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Le Mot du Président

GERARD LIGER
PRESIDENT DE LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE

Chers administrateurs, financeurs, partenaires,
amis de la Mission Locale,

La prise en compte du confinement et des mesures de prévention face a I’épi-
démie du COVID-19 a impliqué une situation toute particuliere en 2020. Au-
dela des chiffres qui sont d’une importance majeure pour nos financeurs, au
regard de I’évolution notable de notre mode de financement par I’Etat et le
Conseil Régional Grand Est qui aujourd’hui s’appuient pour une part non négli-
geable sur des indicateurs de performance, je veux souligner la qualité des pro-
positions que nous avons mises en oeuvre durant cette année 2020 tant dans
les actions Emploi/Formation que dans les autres actions toutes aussi impor-

tantes comme le logement, le parrainage, I’orientation et la mobilité.

La Mission Locale a également d{ trouver des solutions aux problemes, créés
ou amplifiés par la situation du confinement, auxquels les jeunes restés ou en-
trés en contact ont pu étre confrontés. Pendant cette période, les jeunes suivis
se retrouvent souvent en situation de fragilité. Une majorité des jeunes ont
indiqué rencontrer des problémes financiers depuis le 16 mars 2020. Pour leur
venir en aide, la Mission Locale a massivement débloqué des allocations et a
mobilisé des aides d’urgences.

Ainsi, en 2020, plus de 1500 jeunes ont bénéficié d’un accompagnement dont
plus de 30 % de nouveaux accueils. Dans le cadre de ces accompagnements,
7858 entretiens individuels et 2792 ateliers collectifs ont été mis en place. 714
contrats de travail ont pu étre signés, une diminution de 170 par rapport a |’an-
née passée. 236 stages contre 411 en 2019. L’accés a la formation est en légere
diminution tandis que I’acces a I’alternance est en douce progression. La Mis-
sion locale a continué de proposer un accompagnement global des jeunes de
moins de 26 ans présents sur le territoire en s’appuyant sur son offre de service
spécifique et au contexte que nous traversons. Ainsi pour soutenir son public,
la Mission locale s’appuie sur différents dispositifs visant la sécurisation finan-
ciere des jeunes mais également leur inclusion dans la société. La Mission Lo-
cale propose un accompagnement facilitant I’accés a I'emploi, la formation
mais également 'acces au logement a la santé a la culture et plus générale-
ment vise a lutter contre I'isolement et I’exclusion des jeunes.

Tout ceci est possible grace au soutien des financeurs. A ce titre je souhaite
remercier, I'Etat, Le Conseil régional, les Communautés de Communes, Le Con-
seil Départemental, Le Fond Social Européen, P6le Emploi ainsi que les divers
partenaires institutionnels et associatifs qui soutiennent toutes nos actions.

Les temps sont difficiles pour les jeunes de nos territoires. A ce titre, la Mission
Locale et tous les acteurs favorisant I'inclusion doivent continuer leur mobilisa-
tion pour lutter contre I’exclusion de ce public.

Dans ce contexte si particulier, je tiens a remercier I’équipe de la Mission Lo-
cale, pour son engagement aupres du public jeune et pour sa résilience. Je re-
mercie de nouveau les partenaires, financeurs et politiques qui continuent de
soutenir nos actions.
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L’ EQUIPE

AU 31 DECEMBRE 2020, L’'EQUIPE DE LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE
EST COMPOSEE DE 21 PERSONNES

DIRECTRICE
Catherine LEWANDOWSKI
(Jérémie PACHOUD a/c 27-05-21)

ASSISTANTE DE DIRECTION
Géraldine PARMENTIER

CHARGEES D’ACCUEIL
Rachel RIO ARIEIRO
Sylvie DEUTSCH

CHARGEE DE GESTION
INFORMATIQUE
Karine VAILLANT

PRESIDENT
Gérard LIGER

RESPONSABLE DE SECTEUR

Emploi/Formation
Laurence ORLANDINI

CONSEILLERES
Anne-Claire BLONDE
Laetitia PRUD’HOMME
Sonia LAGREE

Lucile TEDESCO
Sandrine RABEAU
Véronique SIEDLEWSKI
Fatima AHARRAT
Anne GIRARDET
Céline GEOFFROY
Marie HENNE

Laetitia FAJFER

CHARGEE DE PROJETS
Noélle JANOT

CONSEILLERES GARANTIE JEUNES
Cindy RUTKOWSKI

Alison SCHULER

Anais ZURLETTO

LE TERRITOIRE

1539 JEUNES ACCOMPAGNES PAR LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE AU 31 DECEMBRE 2020

CC Mad et Moselle

6% CC Seille et Grand
Couronné
7%
CC Bassin de Pont a
Mousson

43% CC Bassin de

Pompey
44%

La Mission Locale du Val de Lorraine en 2020, c’est 10 sites d’accueil :

2 antennes : Pont-a-Mousson, Pompey

8 permanences : Dieulouard, Pagny-sur-Moselle, Thiaucourt, Champigneulles, Champenoux, Nomeny, Blénod les Pont-a-
Mousson, Espace multi-services a Pont-a-Mousson

Les permanences décentralisées : les jeunes sont accueillis par un conseiller référent d’un territoire.

Les jeunes peuvent étre regus proche de leur domicile :

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE PONT-A-MOUSSON : Dieulouard, Pagny-sur-Moselle, Blénod les Pont-a-
Mousson et I'Espace Multiservices de Procheville pour un rapprochement du public résidant dans les quartiers de la poli-
tique de la ville.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE POMPEY : Champigneulles

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE MAD ET MOSELLE : Thiaucourt

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE SEILLE ET GRAND COURONNE : Nomeny, Champenoux




PROPOSITIONS ET SERVICES

CHAQUE JEUNE INSCRIT A LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE PEUT BENEFICIER
DES SERVICES PROPOSES PAR LA STRUCTURE.

L’accompagnement global

L'accompagnement se fait sous plusieurs formes
mais I'entretien individuel reste le mode privilégié
de la relation entre le jeune et le conseiller Mission

Locale.
La formation professionnelle

Les thématiques

. Santé

. Mobilité

° Logement

. Citoyenneté : e-réputation

Les aides individuelles

° FAJ
. Allocations PACEA
. Tickets Transport Région Grand Est

Les permanences Armée de I'air

Modalités d'intervention

Administratif [

17263

Visite 0 132
— 1127
SMs 1 4239
Médiation 1|2
o 230
/1 2668
1 1108

O 327

Téléphone

Entretien partenaire
E-mail
courrier

Information collective

Entretien individuel [

1 7858

Atelier ——1 2465

Les accompagnements spécifiques

PACEA

Jeunes bénéficiaires du RSA
Co-traitance Péle Emploi
Garantie Jeunes

PARRAINAGE

Quartiers Prioritaires de la Ville
IEJ—Tremplin Jeunes

Les ateliers collectifs

L’Atelier d’Orientation Active —AOA

La lutte contre le décrochage scolaire en partenariat
avec I’'Education Nationale

Obligation de formation

La Formation

L’acceés a I’'emploi

La Cellule de Placement

Actions Sécurisation des Parcours FSE
Tremplin Jeunes FSE

PMSMP/Relation Entreprises

Les visites entreprises

Les Ateliers Logement

Les Ateliers Santé

Les différents contacts entre le jeune et la
structure sont une des caractéristiques des
diverses formes d’accompagnement : I'acti-
vité quotidienne de la Mission Locale au-
prés de 1539 jeunes, c’est notamment 7858
entretiens individuels, 2792 jeunes en ate-
lier (327 informations collectives et 2465
ateliers).




L’ENSEMBLE DES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2020

1 539 jeunes de moins de 26 ans ont été accompagnés par
la Mission Locale du Val de Lorraine, dont 492 premiers
accueils, dont 125 jeunes issus des Quartiers Prioritaires de

la Ville.
L'accueil
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NIVEAU SCOLAIRE* DES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2020

E niveau VI

Eniveau V bis

Eniveau 'V
niveau IV

* Il et +: Licence, master, doctorat - Il : BTS, DUT

IV : Bac général, technologique ou professionnel
V : CAP ou BEP. Vbis : Sortie en 1ére année CAP ou BEP non obtenu
VI : Sortie fin scolarité obligatoire, avant fin du collége, sans qualification

REPARTITION HOMMES/FEMMES
En 2020, la Mission Locale a accompagné 736 femmes et
803 hommes.

REPARTITION DU PUBLIC
ACCUEILLlI H/F

@ dont nouveaux
accueils

M public année
2020

hommes femmes

REPARTITION PAR AGE

En 2020, la tranche d’age 18/21 ans est majoritaire, ten-
dance identique depuis 2018, suivie des 22/25 ans avec une
augmentation par rapport a 2019.

NIVEAU SCOLAIRE DES JEUNES ACCOMPAGNES
POUR LA PREMIERE FOIS EN 2020

niveau Il et + niveau VI
niveau lll 5% - 6%
8% niveau V bis
11%
niveau V
25%
niveau IV
45%




LE NIVEAU DES DIPLOMES DES JEUNES ACCUEILLIS EN 2020 LES BACCALAUREATS ET TITRES DE
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PUBLIC RESIDANT EN

125 jeunes accueillis sont issus des QPV dont 34 nouveaux accueils. Parmi eux, 20 jeunes (9 femmes— 11 hommes)
bénéficient du dispositif Garantie Jeunes en 2020.

répartition par commune

125
51
J 41
33 29 I | 34
22 22 | 20 21 /|
2 AL A AL S
Li—— — LM—— accueils 2020  dont nouveaux
accueils
Champigneulles Frouard Pont-a-Mousson
[ hommes
[ femmes
total

La Mission Locale effectue une permanence hebdomadaire a Champigneulles, alternée entre |’épicerie sociale, au coeur du quar-
tier des Mouettes.

Ces permanences se sont interrompues en mars 2020 et ont repris le 1ler septembre dans le respect des regles sanitaires.

33 jeunes ont rencontré la conseillere en permanence décentralisée en 2020, a raison de 55 contacts sur place.

Parmi ces jeunes, 14 sont issus des QPV.

Les jeunes issus des quartiers sensibles de Frouard viennent directement sur le site de Pompey a la Mission Locale pour un accom-
pagnement. Dans les deux cas, il existe une collaboration avec les associations, CCAS, MJC, structures locales pour un accompa-
gnement partenarial selon les besoins du jeune.

Jeunes et Cité et la Mission Locale ont depuis plusieurs années une habitude de travail qui permet I’adhésion du jeune a notre
structure : I'éducateur accompagne physiquement le jeune au bureau de la Mission Locale ou se menent les entretiens tripartites
permettant une mise en confiance.

A Pont-a-Mousson, le public issu des quartiers prioritaires de la ville vient directement sur le site de la Mission Locale. L’Espace
Multi Services est utilisé a des fins collectives pour des actions de mobilisation. La Mission Locale travaille avec la résidence de
Procheville et les partenaires oeuvrant sur les quartiers.

C’est aussi grace a ce maillage partenarial que le repérage et la mobilisation des jeunes dits « Invisibles » ont pu avoir lieu et que
I'accompagnement pour la construction d’un parcours professionnel s’est mis en place.

La mission locale a bénéficié du soutien financier de la Direction Départementale de I'Emploi et des Solidarités de Meurthe-et-
Moselle dans le cadre de la politique de la Ville pour "aller vers" le public issu des quartiers sensibles, le repérer, le capter et le
mobiliser. Ce soutien s'est tout naturellement articulé a celui du PIC Invisibles.

La mise en place de cette opération a mis quelques mois a porter ses fruits, se heurtant aux confinements mais aussi et surtout a
I'isolement du public.

Le bilan annuel se porte a quelques unités. La mission locale et le maillage partenarial ont redoublé d'efforts et d'attention sur les
quartiers, et portent a 24 le nombre de jeunes issus des QPV repérés, captés et mobilisés au 30 juin 2021. La répartition de ce
public est proportionnelle a la part d'accueil des jeunes issus des quartiers.




LES INVISIBLES

La Mission Locale du Val de Lorraine a mené en 2020 I'opération « Repérer et Mobiliser les publics invisibles » a
destination du public jeune NEET-ni en emploi ni en formation ni en scolarité-, une des opérations phare du Plan
Pauvreté : Repérer le public, le capter, le mobiliser par une action d’accompagnement vers une montée en
compétences durable pour une insertion sociale et professionnelle.

9 jeunes issus des Quartiers Prioritaires de la Ville et 2 ZRR Mad et Moselle
Public de bas niveau de qualification - 32
Les diplomes de niveau Bac et + équivalant a moins de 17 %

51 jeunes repérés, captés et orientés vers les services de la Mission Locale en 2020 19 O (())/7'/

619 événements d’ACCOMPAGNEMENT

Modalités d'intervention Le travail d’accompagnement se porte avant tout
sur la mobilisation, la mise en confiance et peu a
Contacts a distance 188 peu le projet professionnel.

o . . . . " )
Jetnes en ateliers et info coll 37 35 % du’ pl:|b|IC connalt,une situation d heberg(?
ment précaire : foyer, hébergement chez des amis
Entretiens avec jeune et partenaires 75 ou famille autre que parents. La PLATEFORME
Entretiens individuels 319 Logement de la Mission Locale, labellisée Log'Toit
est particulierement attentive a ces situations pré-

caires.

38
CONTRACTUALISATION SITUATIONS Emploi-Formation
Immersions Entreprises 6
13 14
6 Formations qualifiantes 3
e I 2 < I < [« . 2
Formations
Contrats Apprentiss. |1
PACEA GARANTIE ATELIER OPERATIONS 6
JEUNES ORIENTATION FSE CDD
ACTIVE

CDI 9

La mobilisation du public s’est faite a travers quelques actions

orchestrées par les partenaires du consortium et la Mission Locale
LES CHANTIERS JEUNES avec Jeunes et Cité : en juillet 2020, des chantiers jeunes ont été mis en place dans |’objectif de mobili-
ser du public jeune Invisible a la gestuelle professionnelle, le travail d’équipe, le respect des consignes, |'activité d’intérét public
et I’environnement. Ils se sont déroulés sur 4 communes (Pompey, Liverdun, Frouard et Champigneulles). 4 journées regroupant
des jeunes du quartier ont permis une sensibilisation a I’environnement par des travaux de nettoyage urbain et ont été enrichies
d’interventions pédagogiques de la Mission Locale pour une continuité du projet professionnel.
LES ATELIERS D’ELOQUENCE et D’INITIATION A L'IMPROVISATION mis en place par Solidarités Nationales et Internationales :
ces ateliers sont proposés afin de maintenir une dynamique, favoriser la cohésion de groupe et I'investissement de chacun dans
ces projets d’échanges et par transposition, 'investissement dans leurs projets d’insertion sociale et professionnelle. Ces ateliers
sont animés par deux prestataires, rappeurs et improvisateurs professionnels. Par ce biais, les thématiques visées par les
échanges sont abordées, et plus globalement toutes les thématiques susceptibles de concerner les jeunes visés, a savoir les
jeunes en décrochage, sortis du systéme scolaire et/ou de I’emploi.
LA MEDIATION PAR L’ANIMAL mise en place par AGARSP : action collective qui permet de lutter contre |'isolement social, le
repli sur soi et la perte de confiance, principaux leviers de mobilisation pour les publics visés.
« ALLER VERS » est une opération mise en place par la Mission Locale dans le but de tisser un maillage partenarial autour duquel
vont s’organiser le repérage et la mobilisation du public dit « invisible ». L’objectif est d’amener le jeune a bénéficier des offres
de service de la Mission Locale pour construire peu a peu son projet professionnel. Les actions spécifiques comme
Chrysalide, la plateforme Loj'Toit, actions Santé ont particulierement contribué a stabiliser des situations de jeunes
« invisibles ».
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LA GARANTIE JEUNES

AMENER LES JEUNES EN GRANDE PRECARITE A S'INSTALLER
DE FACON AUTONOME DANS LA VIE ACTIVE

76 g%@ss

dont 20 jeunes issus des Quartiers Prioritaires de la Ville
dont 19 mineurs

la Garantie Jeunes est un droit qui s’adresse aux En 2020, la Mission Locale a réalisé 161 entrées.

jeunes de 16 a moins de 26 ans en situation précaire 159 ont été retenues sur 160 attendues, soit 99.38 % de réalisation.
qui ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en étude

(NEET). (Depuis 2017, elle s’est étendue nationale-

ment). Répartition par age
Pour favoriser leur insertion dans I’emploi, ils sont '
. . . . ) 22/25
accompagnés de maniére intensive et collective et ils /25ans Biii] 10
bénéficient de mises en situation professionnelle. 18/21ans | 51 ! 50
Trois conseilléres dédiées a l'action accompagnent Mineurs EI 12
collectivement avec des modules adaptés pour déve-
lopper les compétences et individuellement de fagon CHommes [ Femmes
intensive pour soutenir la personne dans ses dé-
marches quotidiennes.
Financement FSE/Etat
niveau
-_— 7
1+
niveau
" 55
138 SITUATIONS PROFESSIONNELLES niveau
. .. e Y |
-jeunes suivis en 2020- \
niveau
., I
Vbis 27

[1CDI dont CDI tps partiel

niveau
T
Vi 18

[1CDD dont CDD tps partiel

ocul
qv N Les périodes en entreprise restent toujours une priorité afin de favoriser

la découverte des métiers et la multiplicité des expériences profession-
B Autres formations (dont nelles.
reprise scolarité) 52 stages en entreprises (PMSMP) ont été réalisés en faveur des jeunes.

[CJService civique

O Mise en situation prof.
Immersion

LT~

[ Contrat alternance




L’ATELIER D’ORIENTATION ACTIVE— AOA

AIDER LES JEUNES A MIEUX APPREHENDER LEUR PARCOURS
VERS L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Elaboration de leur projet professionnel en lien avec I’économie locale
Formalisation des différentes étapes nécessaires a I’atteinte des objectifs partagés avec le jeune

Mobilisation de périodes d’immersion en Entreprise

Dans le cadre de I'atelier 2020, la Mission Locale du Val de Lorraine a accompagné 300 jeunes.

Financement Région Grand Est

L'année 2020 a été marquée par un contexte sanitaire inédit et
imprévu, telle la période de confinement de Mars a Mai 2020.
Cela a impacté I'organisation pédagogique préétablie. En effet, la
réalisation des AOA a été fortement perturbée bien que mainte-
nue durant cette période de confinement et de déconfinement.
Les AOA collectifs ont donc été annulés et remplacés au profit
d’ateliers sous forme individuelle et a distance. Ceci explique
aussi la part importante de jeunes accompagnés au titre de I’AOA
individuel en 2020, et ce, a titre tout-a-fait exceptionnel.

La mission locale du Val de Lorraine a accueilli et accompagné
300 jeunes dans le cadre de I’AOA en 2020. Ce public présentant
des caractéristiques qui lui sont propres, voici une présentation
de ce dernier en termes de sexe, d’age, de niveau et d’origine
géographique (territoire de résidence).

La répartition par sexe est de 150 hommes (correspondant a
50% du public de ’AOA) et de 150 femmes (50%), répartis sur
les deux sites d’accueil de la Mission Locale, soit 74 hommes
pour 80 femmes sur le site de Pont-a-Mousson et 76 hommes
pour 70 femmes sur le site de Pompey. On observe que la ré-
partition des hommes et des femmes dans le cadre de I’AOA
est équitable sur I'ensemble de la structure aussi bien que sur
chacun des deux sites. Cette répartition égale n’est pas le re-
flet de celle des années précédentes, marquée, comme pour
I’'ensemble du public accueilli a la Mission Locale du Val de
Lorraine par une prépondérance du public masculin (pour
exemple, en 2019, on notait 53% d’hommes contre 47% de
femmes). A notre niveau, nous ne disposons pas d’éléments
convaincants permettant d’expliquer cette égalité entre
hommes et femmes sur I’AOA 2020.

150

76

74

HOMMES

REPARTITION SUR L'ENSEMBLE

DE LA STRUCTURE

=

150

150
50%

50% j

[ HOMMES

Répartition par site d'accueil

150

70

FEMMES

Lo |

FEMMES

[JPONT A MOUSSON

POMPEY

Total

300

146
154

Total




Origine des jeunes en termes de territoire

& Communauté de
communes du bassin de
PONT-A-MOUSSON

[ Communauté de
communes du bassin de
POMPEY

[1 Communauté de
communes de Mad et
Moselle

Communauté de
communes de Seille et
Grand Couronné

Relativement au nombre d’habitants, la fréquentation des AOA en 2020 comme en 2019 est a peu pres équivalente pour les com-
munautés de communes de Pompey et de Pont-a-Mousson (écart non-significatif). A 'opposé, les deux intercommunalités de Mad-
et-Moselle (2%) et celle de Seille et Grand Couronné (7%) sont quant a elles, sous-représentées.

A ce sujet, il convient de préciser que les AOA se déroulent a Pompey, dans la commune siége de la Communauté de Communes du
Bassin de Pompey, et que les ateliers AOA de Pont-a-Mousson se déroulent eux aussi sur la commune de Pont-a-Mousson, sieége de
la Communauté de Communes du pays de Pont-a-Mousson. Ceci explique la forte fréquentation des AOA sur ces territoires. A con-
trario, I'absence d’atelier collectif AOA sur les deux autres intercommunalités est un facteur explicatif de la faible fréquentation de

I’AOA par les jeunes habitant ces territoires.

L’autre facteur majeur d’explication est en lien avec I'offre de mobilité sur ces deux territoires sous-représentés que sont Mad-et-
Moselle et Seille et Grand Couronné. Etant situés en zone rurale, ces territoires sont peu ou mal desservis par les transports en com-
mun. Les problématiques en lien avec la mobilité sont donc nombreuses et constituent des freins réels a I'insertion professionnelle
du public jeune. Les ateliers AOA étant non-rémunérés et situés en zone urbanisée, on peut comprendre que les jeunes issus de ces
zones excentrées ne se déplacent pas aisément pour venir sur les ateliers d’orientation.

Solutions mises en aeuvre par les jeunes a l’issue de I’Atelier d’Orientation Active

250 | Situation a la sortie
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Répartition des projets validés

25%
39%

36%

[stage [ formation emploi

Pour rappel, sur ’AOA 2019, ce sont pres de la moitié des projets (40%) qui ont été validés via un stage, contre 31% validés par la for-
mation et 31% validés par I'’emploi.

L’AOA 2020 nous montre a travers ce graphique, une répartition sensiblement identique a I’année précédente mais dénotant tout
de méme d’une baisse des validations de projets via I’emploi (25% contre 31% en 2019) et a I'inverse d’une hausse des projets vali-
dés par la formation (36% contre 31%).

Cette donnée coincide avec le contexte économique qui était le nétre I’année derniére. En effet, en 2020, et ce a I'inverse de 2019, les
solutions « formation » ont été davantage mobilisées par les jeunes du fait de la diminution de I'offre globale d’emploi. Ce phénomeéne
est classique et bien connu des acteurs de I'insertion professionnelle. Lorsque le public en demande d’insertion a le choix entre I'em-
ploi et la formation, la tendance est de choisir I'emploi. Et lorsque I'offre d’emploi diminue et qu’une crise économique se dessine
comme cela a été le cas en 2020, alors le choix des jeunes se tourne davantage vers la formation. Ceci démontre au passage une réelle
volonté de la part du public de s’insérer professionnellement, et I’attachement de ce dernier a I'aspect réaliste et réalisable du projet

professionnel.

11



Les Solutions et Réponse apportées

MESURES EMPLOI-FORMATION GLOBALES ET ANNUELLES

889
714

2019 2020

MESURES FORMATION

Malgré une année 2020 difficile avec la crise
sanitaire rencontrée dlle a la COVID, 845
mesures emploi-formation ont été mobili-
sées en 2020.

L'accés a lI'emploi reste prédominant, en
adéquation a la demande principale des
jeunes, méme constat sur les trois dernieres
années.

131 acces a la formation ont eu lieu en 2020.

Ils ont concerné 66 femmes et 65 hommes.

Professionnalisation,
Perfectionnement

— ;7

RAN, mobilisation

Préparationala
Qualification

Formations certifiantes

s
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Entrées en dispositif d'accompagnement

en 2020
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PACEA - Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers ’Emploi et I’Autonomie

Le parcours contractualisé d’accompagnement vers I’emploi et 'autonomie (PACEA) est un cadre contractuel de I’ac-
compagnement des jeunes, unique et adaptable aux besoins du jeune avec octroi d’allocation. Cette allocation est des-
tinée a soutenir ponctuellement la démarche d’insertion du jeune vers et dans I’emploi, dés la contractualisation du
PACEA.

Avant toute entrée en PACEA ou toute orientation vers un partenaire, un diagnostic initial réalisé entre le conseiller et
le jeune permet d’identifier la situation, les demandes, les besoins ou les attentes du jeune ainsi que les compétences
acquises.

Les conclusions de ce diagnostic initial engagé avant toute orientation vers le PACEA, ont vocation a s’enrichir pendant
toute la durée du parcours du jeune en PACEA grace aux actions mobilisées par le conseiller et ses partenaires.

Le diagnostic initial peut étre composé de plusieurs entretiens entre le jeune et le conseiller mais également de situa-
tions professionnelles, d’ateliers ou toute autre action nécessaire a la construction du parcours.

Le jeune et le conseiller ont un mois pour contractualiser un parcours d’accompagnement apres le premier entretien.
L’engagement des jeunes dans le PACEA se matérialise par la signature d’un contrat avec la Mission locale.

En 2020, 639 PACEA ont été signés pour un montant global attribué de 119 399 €.

761 diagnostics approfondis et 621 Conseils en Evolution Professionnelle ont été réalisés.
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LES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES : LA MISSION LOCALE RENFORCE ET

DEVELOPPE, UN PEU PLUS CHAQUE ANNEE, SON RESEAU D’ENTREPRISES ET LA
QUALITE DE SON OFFRE DE SERVICE.

CELLULE DE PLACEMENT / FSE

Accompagnement auprés des jeunes : les mobiliser, les amener a une autonomie certaine dans les dé-

marches, les cadrer, les relancer, les amener a découvrir le milieu du travail, les rassurer en cas d’échec ou
de non satisfaction...

LE PUBLIC : 60 jeunes ont bénéficié de la cellule de placement

La tranche d’age la plus importante est celle des 18-21 ans, soit un net rajeunissement du public puisque
les 18-21 ans sont deux fois moins nombreux sur I’opération. Les mineurs correspondent a 11 %.

37

2395

M sans diplomes

B Niv V (CAP ou 1é&re année cursus
bac)

B Niv IV (2éme année cursus bac
bac acquis ou non)

LES RESULTATS

78 propositions Emploi travaillées et réalistes
15 propositions Formations concretes

245 entretiens individuels

196 sms

96 appels téléphoniques

36 fréquentations ateliers collectifs

78 emails

25 entretiens avec des partenaires

Formations qualifiantes RN 4
Servicesciviques T D
PMSMP

“ 8
Contrats Apprentissage \
12 o

interim
CDD \ 19

cp1 Ty 3

Un total de 48 mises en emploi

4 acces a la formation

2 services civiques pour 60 jeunes, soit 90 % d’accés a I'emploi
et la formation en 2020.
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SECURISATION DES PARCOURS / FSE

Convention avec FSE Départemental et AGIL sur deux ans 2020-2021 qui prévoit I'accompagnement de 90
jeunes.

Accompagnement individuel et collectif qui permet de travailler sur I’employabilité et de se préparer au mi-
lieu actif.

LE PUBLIC : 49 jeunes dont 5 issus des quartiers prioritaires de la ville ont été accompagnés par la chargée
de relation entreprises.

6,90%

22 QOZ]

9 27

M sans diplomes
B Niv V (CAP acquis)
M Niv IV Bac acquis

= Niv Il

LES RESULTATS

vsve BT . 1301 propositions d’offres de service
. 299 entretiens individuels
Contrats Alternance -2 ° 90 sms
. 143 appels téléphoniques
Formations qualifianes  [NADS . 60 fréquentations ateliers collectifs

Emploi . 152 emails
67 . 10 entretiens avec des partenaires

84 situations emploi-formation en 2020

Chaque situations, emploi ou formation, contrat alternance et immersions en-
treprises concourent a la construction du parcours de chaque jeune.

Les fins de parcours marquées par une entrée en situation durable correspon-
dent a 20 acces a I’'emploi, 2 formations qualifiantes et 1 retour scolaire.

Une partie du public continue I'accompagnement en 2021 pour atteindre les
objectifs d’insertion professionnelle.

15



Opération financée par le FSE sur la ligne « Initiative pour I'Emploi des Jeunes »
Accompagnement soutenu, effectué par une conseillere référente devant mettre en ceuvre
des actions d’accompagnement individuel et ateliers collectifs pour permettre une mobilisa-
tion vers l'insertion professionnelle. Le public cible de cette action : les mineurs, les jeunes
domiciliés en QPV et ZRR, les femmes, les jeunes diplomés ne pouvant accéder a d’autres
dispositifs de par leur niveau.

17
LE PUBLIC : 40 jeunes sont entrés sur |'opération Q@

23

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES JEUNES

CC Mad et Moselle
) ‘

CC Bassin Pont a
Mousson
38%

CC Seille et Grand
Couronné
2%

CC Bassin de
Pompey
35%

REPARTITION PAR NIVEAU REPARTITION PAR AGE
o Niv IV 7,50%
= NivV H mineurs
i vbls W 18-21ans
 Niv VI
= Niv Il H21-25ans
SITUATION PROFESSIONNELLE . 316 entretiens individuels
. 305 contact a distance( sms— mails -téléphone
PMISMP § 6 — courrier)

. 97 fréquentations ateliers collectifs

Formation NN 4 . 23 entretiens avec des partenaires
Contrats Apprentissage - 2

oD 741 contacts avec les 40 jeunes, soit plus de 18 par
10 jeune.
col ‘ 4

640 propositions en termes d’acte de service :
. 38 % projet professionnel

36 % accés a I'emploi

12 % formation

11 % citoyenneté

16



P6le Emploi délégue, par convention, I'accompagnement des jeunes a la Mission Locale.

ENTREES DANS LE DISPOSITIF EN 2020

110 Oﬁ' 0

123
81
@ total
. . , , @ Bassin Pont-a-Mousson
Situations démarrées

Bassin Pompey

pendant le dispositif

Retour scolaire g 1
Service civique ]2

Immersion entreprise - i18
Contrat apprentissage = ﬁ12

Formation = ‘ 15

Emploi

.95

JEUNES ENTRES DANS LES DISPOSITIFS
MISSION LOCALE

Parrainage tfl 10

PACEA

IEJ-Tremplin Jeunes
Garantie Jeunes
Diagnostic approfondi

CEP
AOA-Accompt Orientation Active

Financement Péle Emploi
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LES BENEFICIAIRES DU RSA

La Mission Locale met en ceuvre un accompagnement socio-professionnel pour les jeunes bénéficiaires du
RSA de 18 a 25 ans, pour lesquels I’accés ou le retour a I'emploi va de pair avec la résolution de difficultés
d’acces a I’'emploi et/ou de diverses difficultés d’ordre social ou de santé qui nécessitent un accompagnement

personnalisé.

Depuis la mise en ceuvre du RSA, le Département de Meurthe-et-Moselle a conventionné avec la Mission Lo-
cale pour confier I'accompagnement des jeunes de 18 a 25 ans bénéficiaires du RSA. La Mission Locale, forte
de son ancrage territorial, de sa connaissance du public jeune et des outils d’accompagnement et de la qualité
de I'accompagnement qu’elle propose sont pour le Département un partenaire local reconnu. La Mission Lo-
cale est désignée comme référent unique dans le cadre du RSA.

Financé par le Conseil Départemental Meurthe-et-Moselle

Le public (125 jeunes) reste essentiellement constitué
de femmes assumant seules la charge d’'un ou plu-
sieurs enfants, constat fait également en 2019.

71 QG)W 54
T

DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT mobilisés :

156 PACEA signés

150 diagnostics réalisés

22 Accompagnements Orientation Approfondie-AOA
22 PPAE

1)

2 PARRAINAGES

Les jeunes bénéficiaires du RSA (allocataires et con-
joints) de moins de 25 ans, orientés par le Président
du Conseil Départemental vers la Mission Locale
lorsque leur situation le justifie, se voient proposer
un diagnostic approfondi par la Mission Locale. Ce
diagnostic permet d’identifier la situation, les de-
mandes, les besoins et les attentes du jeune ainsi
gue les compétences acquises par le jeune.

Les jeunes orientés ont vocation a intégrer le PACEA
si cette solution est la plus adaptée a leur situation.
Le cas échéant, le jeune peut étre dirigé vers un
autre partenaire de la Mission Locale.

Les jeunes bénéficiaires du RSA et leurs conjoints qui
entrent dans le PACEA peuvent bénéficier de la Ga-
rantie Jeunes.

Le jeune pourra ainsi bénéficier de I"accompagne-
ment intensif Garantie Jeunes en continuant de per-
cevoir l'allocation RSA (I'allocation GJ ne lui étant
pas versée).

Répartition par
Communautés de Communes

CC Mad & Moselle 2
CC Seille & Grand Couronné
CC Bassin POMPEY
CC Bassin PAM

55

60
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LA PLATEFORME LOGEMENT

RAPPEL DU CADRE : Réponse a I'appel & projet de la Région Grand Est courant 2017 qui souhaitait couvrir I’en-

semble du territoire par un réseau de plateformes Logement destinées aux jeunes de moins de 30 ans en mobilité

professionnelle (quel que soit le statut : étudiant, salarié, en recherche d’emploi, stagiaire...)

. Apporter des connaissances aux jeunes et les accompagner dans la recherche de solutions de logement pour
favoriser leur insertion

. Favoriser le lien entre les différents services traitant la question du logement et les structures accompagnant le
public jeune

. Favoriser I’émergence de solutions innovantes a destination du public jeune

RETROSPECTIVE 2020

en quelques mots... prévoir, organiser, annuler, reporter...
s’adapter...
Ce qui a eu lieu..
. Atelier KIJOULOU sur le chantier d’insertion maraichage de la Communauté de Communes du Bassin de
Pompey
. Atelier de fabrication de produits ménagers écologiques a moindre colt
. Visioconférences a l'initiative de la Région Grand Est entre plateformes, avec les élus, ou pour préparer des

temps d’information / formation
. Participation des référentes Logement a des forums (forum Emploi a Dieulouard, RITE a Liverdun)

. Visite du FJT les Abeilles a Nancy- Travail sur I’état des Lieux avec un groupe de jeunes - Mobilité sur Nancy
- Temps convivial (restaurant, cinéma)

Ce que nous avons dii annuler et qui sera reporté
des que possible...

° Forum Logement du 14 mai 2020 en pré-

sence d’une dizaine d’intervenants

. Divers ateliers aupres des salariés des

chantiers d’insertion

. Module de formation « Etat des lieux » a
Pont-a-Mousson, dispensé par la plate-

Aide a la construction du projet logement

forme logement de Remiremont

Mobilisation des outils Action Logement

Relogements réalisés




LA PLATEFORME LOGEMENT - Typologie du public accueilli

113
96
- > - >
accueils accueils
individuels collectifs

Situation familiale

1 Personne seule
17%

M Couple sans

enfant
H Couple avec

enfant(s)

Famille

monoparentale

Situation locative au ler accueil

1% 3%
1%

9%

—13%

i Locataire du parc privé M Locataire du parc public
H Hébergement par un tiers LI Hébergement familial
k4 Sans domicile M CHRS / CHU

M autre

Répartition par age

61
hommes
femmes 36
5 1 5 5
i £33 — i

moins 18 ans  18-25 ans 25-30 ans

Statut des jeunes accompagnés en 2020

m Salariés CDI = DE
Apprentis Etudiants
M Services civiques H Intérimaires

M Autres (AOA-S.sociaux)

H En formation
M Garantie Jeune
En CDD

Objet de la demande

Médiation

Maintien dans logement
Recherche hébergement
Accompagnement budgétaire
Accompagnement administratif
Recherche logement étudiant
recherche logement social
recherche logement parc privé
Info sur les aides

Raisons professionnelles
Raisons liées au logement
Raisons familiales

Demande de renseignements

(%)

1,5

M1

1,2

B 3,4

B 7,5

M1

e 7,5

e 7,8
B 12

i 5,9
B 12,8
s 17,8
s 20,6

Financée par le Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle, la Région Grand Est et la CAF de Meurthe-et-Moselle




LE FONDS D’AIDE AUX JEUNES - FAJ

Le Fonds d’Aide aux Jeunes s’attache a apporter aux jeunes de 18 a 25 ans, en difficulté, un soutien financier agissant
comme un levier favorisant leur insertion sociale et professionnelle. Il joue un réle important dans le renforcement

d’une offre d’insertion adaptée au public éloigné de I’emploi.

Financé par le Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle

En 2020, le montant global des aides attribuées s’éleve a 34 069,89 €.

Aides individuelles accordées :

17 489,49 €
)‘ \“0 . . . s .
4)4 G@ Actions collectives financées :
Ysy  “Sn 16 588,40 € 100 % TRANSPORT
o;p) q’flc 3.79€ (dont permis de conduire)
4’@ Ao’? &"7,& ’ 20228,90€ 101 demandes déposées concernant
C‘& 14 84 jeunes.
C ‘0
Yoo ¥ wm283L50€
p 47"(0 . Pour rappel en 2019 : 52 demandes
O@@ 7 @l 855,00 déposées/49 jeunes pour un montant
A global de 17 591,07 €.
Y o 2255,70€
oo 9
o) v
Yo, ‘€ @ 650,00€
Yo
<
Y¢ y 27500€
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Animations collectives - Ateliers collectifs

2020... une année particuliere en matiére d’accompagnement et de prospection entreprises...

La configuration des animations collectives a pris un autre aspect
cette année :

. mise en place de sessions de techniques de recherche emploi
avec un accent fort sur le numérique, outil davantage proné
depuis la pandémie : 4 demi-journées de TRE animées par la
référente de I'action, largement tournées vers I’alternance

. Module de 35 heures de coaching incluant le développement
personnel, construction du plan d’action réaliste, acquisition
de nouvelles compétences afin de valoriser son profil sur le
marché du travail... cette session particulierement dynamique
a permis a certains de trouver un emploi dont un contrat
d’apprentissage.

L’ensemble de ces ateliers collectifs de coaching et recherche emploi Coaching—Horizon Resources

par le numérique a concerné 15 jeunes.

6 ateliers collectifs en lien direct avec les entreprises de formation ont eu lieu, ce qui est moins important
par rapport aux années précédentes.

lls concernent les métiers de la logistique, du commerce, du batiment, des métiers administratifs/services
et de I'industrie.

Le CFA du Batiment de Pont-a-Mousson et le Centre de Formation pour Apprentis de la CCI de Blénod nous
ont ouvert leurs portes.

Participation aux RITES (Rencontres Intercommunales de I’Emploi), qui traitaient des métiers de I'industrie
et avaient la particularité de regrouper les organismes de formation et les entreprises ; le Forum Emploi-
Formation déclinant les métiers du tertiaire (administration/services...) offrait lui aussi des entreprises et
organismes a rencontrer.

Enfin, I’Aftral, CFA de la logistique a ouvert ses portes virtuellement et a présenté ses besoins d’apprentis-
sage par visio.

C’est une méthode qui a pris de I’envergure surtout en fin d’année 2020, incluant les structures a adopter
ce mode de fonctionnement pour la mise en place de collectifs. La Mission Locale du Val de Lorraine tra-
vaille sur cette nouvelle méthodologie qu’est le distanciel au bénéfice du public jeune.
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LA SANTE

La Mission Locale du Val de Lorraine apporte une grande importance a la prévention santé et |'information

sur les risques directs sur I’'employabilité d’un mauvais capital santé.

Durant le confinement, des jeunes en souffrance psychologique ont pu bénéficier de soutien a distance
(tensions au sein des familles, logement précaire, mal-étre di au manque de lien social, frustrations, ca-
rences alimentaires et financieres).

La perte d’emploi ou I'absence de formation ont généré des situations compliquées, situations a traiter a
distance par les conseilleres avec I'aide de professionnels de santé.

Ces situations nous ont incité a travailler autrement, en intégrant des la reprise, des ateliers collectifs sani-
taires et modalités au quotidien.

Suite au constat de la difficulté d’accompagner des jeunes avec des problématiques de santé et/ou santé
mentale, les conseilléres ont suivi des modules de formation les aidant a mieux appréhender les probléma-
tiques.

Il a été proposé depuis janvier 2020 des ateliers santé qui ont permis de donner des informations mais aussi
de faciliter I'’échange entre les jeunes et les professionnels de santé.

. Les moyens de contraception par la sage-femme du Ce-Gidd

. L'importance de la vaccination (pour qui, pourquoi ?)

. Les bilans de santé au Centre de Médecine Préventive

. Ateliers Théatre avec un professionnel —prise de parole-confiance en soi
. Atelier Image de Soi avec une conseillére en image

. Ateliers de sophrologie —relaxation

. Atelier MDPH

. Atelier information et conseil Acces a la santé

. Ateliers avec une psychologue clinicienne + entretiens individuels

. Atelier prévention santé mutuelle AD2S

Afin de respecter les gestes barrieres et les conditions sanitaires, tous les ateliers ont été doublés
(maximum 6 jeunes par atelier).

. Les petits déjeuners ont été réalisés avec la distribution de Kits Santé. Cela a favorisé les discussions
sur le bien-étre, la présentation, les consultations dentaires, les consultations ophtalmologiques, les
consultations avec d’autres spécialistes...

/433 jeunes ont participé aux ateliers santé La santé doit étre intégrée dans d’autres\
. Lo programmes de fagon ludique et non
46 ateliers réalisés L
moralisatrice.

86 jeunes ont effectué des bilans de santé .. ..
La Mission Locale se veut principale-

168 trousses de toilettes pour Femmes et ment dans le discours de la Prévention

Hommes contenant des produits d’hygiéne que dans le discours du traitement.

Qistribuées J
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LE PARRAINAGE

Le parrainage peut étre mobilisé de fagon individuelle pres-
crit par les conseillers et par le biais d’une intervention col-
lective animée par les parrains, dans des groupes Garantie
Jeunes.

8 parrains (6 retraités et 2 actifs) ont suivi 40 jeunes en ac-
compagnement individuel. L’enjeu est de pouvoir permettre
au jeune d’avoir un appui et de bénéficier d’'un accompa-
gnement humain avec un travail important sur la confiance
en soi et sur la valorisation des compétences.

Financement Région Grand Est

Parrainage individuel : préparation aux concours, a I’entrée
en formation qualifiante, illettrisme/FLE, aide a |'orientation
professionnelle, préparation a I’entretien de recrutement.

Il concerne les jeunes qui ont un besoin d’accompagnement
dans la durée. Ce type de parrainage permet d’instaurer une
relation de confiance et de travailler sur le projet spécifique.
En effet, chaque parrainage a des objectifs qui lui sont
propres et qui doivent étre travaillés de maniere individuelle
avec des étapes dans le parcours d’accompagnement.

Parrainage collectif : promotion de I’alternance, découverte
et promotion des métiers, présentation de I'entretien de
recrutement et des besoins de I'entreprise, travail sur la
communication, sur la confiance en soi et le comportement.
Le collectif présente des avantages multiples. Il favorise la
dynamique de groupe dont linteraction et I'échange
d’idées. Le parrainage collectif peut répondre a un besoin
ponctuel mais il est souvent une entrée en matiére au par-
rainage individuel. Dans ce sens, la premiére prise en charge
en collectif permet de dynamiser la prise en charge en indi-
viduel.

MODALITES DE MISE EN OEUVRE
Les parrains sont amenés a accompagner des jeunes a
différents niveaux d’employabilité :
1% niveau : le jeune ne maitrise pas les savoirs de base ou
il releve du FLE
2°™ niveau: accés a la formation, appui 3 I'entrée en
formation et/ou a la préparation aux concours.
3°™ niveau : accés 3 I'emploi, appui outils TRE et la pré-
paration a I'entretien d’embauche
Le travail sur la confiance en soi est présent dans les 3

niveaux.

Répartition par Age/F/H

14
12
8
4 1
0 < = £ > (0 o
L & > & > [
mineurs 18-21 22-25 26+

Femmes Hommes
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www.mivdl.org Facebook 1 missionlocaleval delorraine | c£ - La Mission Locale du Val de
- es Missions Lorraine vous accompagne
< ocales sur le recrutement at l'embauche

POUR UN PARTENARIAT
RAPPROCHE

Les charges de relation entreprize sont vos
interlocuteurs pour les bescins de votre entreprize |

ant-a-Moussan :

8 rue de la Poter

54700 PONT-A-MOUSS
» O3 838147 32

VOTRE INTERLOCUTEUR DE LA M

12 rue dez 4 &lé
54340 POMPEY
» 0383243072

ISSION LOCALE

M pa i mur b vl pubd i

Eckik par b Misskan Lazals du il da Lerraing

Duslin: Thisaut Marquis Impramsian: Exaprint

~
1]

Pour que les jeunes aujourd hui

deviennent vos salariés demain

i E N ym® )

Li MIZZION LOCALE DU VAL DE LO|

Proximité - Développemant - Partenariat

La Mizzion Looals du Val de Lorraine se
weut dtre au plus proche du publio: elle
socusille zur les sites de PONT-A-MOUS-
SOM et POMPEY aingi que our 3

parmansnces oouvrant le tarritoire.

Acteur de la politique de l'=mploi, alls
contribue & |a mise &n place dec meoures
naticnales =t régionales, ot oe veut stre
un parkensire loosl de proximits pour b=
développement de réponses adapbees.

=
ﬁmf
ga

)

RRAINE

Concrétement, ells acoompegnes les jaunes
de manisre soutenue pour la construction
d'un projet professionnal, la mize =n place
d'un plan d= formation, la recherche smploi,
sinzi que |= travail sur l=s &léments determi-
nants dans Meooss & lamploi: la mobilits, =
pants, l= logement, |s budget,

La mizgion looale, o'ect un outil expert pour
la jeunesze répondant aux besoing dinzer-

tion socisle. d'insertion professionnells par
la formation =t l'acoss & lemploi.

LE PUBLIC ACCOMBAGHE
Accueil - Accompagnemant - Orientation

Pluz de 2000 jeunes du territoire val de
lorraine sont socompagnés par s Mission
Locals

e public 2st de tout nivesu : sans gualifics-
tion, titulsirs de CAP Bacoslsursst, niveau
suparisur Bac « [

l =t izau de tous secbeurs professionnels -
logistique. industrie, bitimant, tartisire, aide
& | prroonne, restauration, matiers da
bouche, artivanat, numerigus _

Un travail de diagnostia Fait cuite & un trevail
dorientation permettant la montse en
compatences et lemployabilits

CEQUE LA MISZION LOCALE PEUT

La mizzicn locale vous proposs une side au recrute-

ment (ciblage profil, défnition du posts, précentation

de CY. mize =n place d'information collective
précentation des offres )

Ell= vous informe des dispositifs d'side & l'embauche

enoours et évalue eves vous les plus appropriges

Ell= apports un acoompagnement du jeuns dans
lemploi =t adaptation su poste de travail (suivi prize
de poste, side & la mobilite, medistion, montée an
compatenoss avant price de pozte par ls formation

profeccionnells_}

CE QUE YVOUI POUVEI APPORTER AUX JEUMES

LA WISITE EMTREPRISE

En auvrent laz portas de votre sntreprice
pour une visite, vous leur parmettez de
découstir cu misux connaitre voire
entreprize =t leo matiers, les technigues
profecsionnell=c, |ec supaces
profecsionnels, |=o matisres...

LA CULTURE EMTREPRISE

En apportant votre témoignages sur lec
attanbas dun candidat an recrutement,
sur les attertes d'un salarie dans votre

entreprizs, vous leur apprenes les
oconcepis de la oulture entreprice.

YOUZ APPONRTER

La celluls de placement

Finanode par le Fonds Social
Europdan, cest une opdra-
tion daccompagnemant
souteny, efectué par un
consailler da la miszion

o auprés de jeunca an
recherche emploi.

Ella permat de guider lea
démarchas, da favoriser la
monbde an compétances par
a formation professionnells,
da préparation & l'aooda b
famploi ot & lautonomic.

LA VALIDATION D'UN

PROJET PROFESSIONMEL

En leur proposent une immersion de
plusisurs jours, vous leur donnez |a
poazibilitd de tecter leurs capacites
professionnalles =t personnelles
dintEgrar un poste ot uns entreprize

LE RECRUTEMEMT

En &tudiant leur profil, vous lsur donnez
la possibilité d=ntrer danc vobre
entreprise st den devenir salaris
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- de 30 ans ?

Besoin d‘aide dans
g votre recherche de B
logement ?

=)
R, 4k
w
NOUS AVONS
LES CLES !

oyioit
L0

La plateforme Logement

de la Mission Locale

Retrouvez toutes les informations sur :
www.mlvdl.org

000 i

Vous avez moins de 30 ans ?

Vous voulez prendre votre indépendance ?
Obtenir un logemen

Vous démarrez une formation ou un emploi
dans un autre département, une autre région
ou méme a quelques kilomeétres de chez vous ?

’ Vous souhaitez savoir comment procéder dans

La plateforme Logement de la Mission Locale
répond a vos questions et vous accompagne

dans vos démarches S
2 = ' ' H
. : ® o ®

vos recherches? Quelles sont les aides ?

AKSEO - Créateuwr d'impression - www.okseo.Ir - Ne pas jeter sur ko voie publique

(X X KN XN
PONT-A-MOUSSON

4 Lucile TEDESCO
[ 03 83 8147 32
l.tedesco@mlvdl.org

POMPEY

Anne GIRARDET
03 83 24 3072
a.girardet@mlivdl.org
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Garantie Jeunes

Mon rendez-vous & la Mission Locale :

En savoir plus :
http://www.mlvdl.org/la-garantie-jeunes.html

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32700
“ www.facebook.com/missionlocalevaldelorraine

La Garantie Jeunes est un accompagnement
intensif d’un an qui a pour but de faciliter
votre autonomie sociale et professionnelle.

il

LES POINTS CLES DE LA GARANTIE JEUNES :

Un accompagnement collectif
de 4 semaines pour améliorer vos
connaissances et compétences.

Des ateliers logement, santé,
vie quotidienne...

Un suivi personnalisé avec un
conseiller référent Garantie
Jeunes de la mission Locale.

Une aide pour affiner ou définir
votre projet professionnel
afin d’accéder a 'emploi.

Des périodes de stages en
entreprise pour découvrir le monde
du travail, acquérir de nouvelles
expériences et valoriser votre CV.

Une allocation mensuelle de
497.50 €

Pagny-sur-Moselle

<
Thiaucourt- |~ &n

Régniéville

@ Pont-a-Mousson
Blénod-les-
Pont-a-Mousson

Nomeny

Dieulouard

Pompey@

‘.@

Mission Locale du Permanences
Val de Lorraine délocalisées
Maison de la Formation -
8 rue de la Poterne

54700 Pont-a-Mousson

Tél : 03.83.81.47.32.

Champigneulles
Annexe Mairie
Epicerie Sociale

.. Dieulouard
Mission Locale du Nomeny

Val de Lorraine PantMouston
Batiment Delta Services Blénodiac

Rue des 4 Eléments Pont Monasan
54340 Pompey Thiaucourt-

Tél : 03.83.24.30.72 Régnévile

Pagny-sur-Moselle

Ce projet est cofinancé

‘opérationnel national

UNION EUROPEENNE

LA GARANTIE JEUNES, C'EST POUR QUI ¢

Vous avez entre 16 et 25 ans,
vous n’étes ni en emploi,
ni en formation, ni étudiant.

Vous n’avez peu

ou pas de ressources.

Vous vivez chez vos parents et ils n‘ont
peu ou pas de revenu.

Vous étes prét a vous mobiliser pour
construire votre avenir.

Vous cherchez un emploi ou
une formation.

Vous voulez avancer dans votre vie,
concrétiser vos projets personnels et
professionnels en vous engageant
aupres de votre Mission Locale.

-’.

par le Fonds social européen
dans le cadre du programme

« nitative pour IEmploi des Jeunes »

Garantie Jeunes

Garantie Jeunes,

Vous avez entre

16 et 25 ans

Vous rencontrez des
difficultés sociales et financiéres
Vous cherchez un emploi

ou une formation

e

&
<
Q
&
3

val ae
lorraine

COMMENT DEMANDER LA GARANTIE JEUNES 2

Si vous remplissez les conditions d’acces,
adressez-vous a votre Mission Locale.

Munissez-vous des piéces

justificatives suivantes :

- Une piéce d’identité,

- Une autorisation parentale si vous étes
mineur ou faites 'objet d’'une mesure

de protection juridique,

- Une attestation sur I’honneur de
ressources pergues au cours des
derniers mois.

Renseignez-vous auprés des Missions
Locales, des mairies, des M.D.S., des clubs
de prévention, des C.H.R.S., du C.I1.O.,

du Péle Emploi, de la P.JJ...
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Jeudi 9 janvier 2020
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"PONT-A-MOUSSON JRil)

La Mission locale part

en quéte

Ils ne sont pas en recher-
che d’emploi, ni en forma-
tion. On recense sur le Val
de Lorraine prés de 1 200
de ces jeunes sortis des
circuits de l'insertion, qui
partagent leur temps en-
tre un foyer familial et le
couloir d’une cité. Depuis
eu, la Mission locale part
leur recherche.

ui ne connait pas un jeune
qui passe ses journées le
4 regard figé sur sa console
vidéo. Un autre, 2 attendre dans
le hall d’un immeuble, ou d’une
cité. A vivre dans sa bulle, sous
le toit familial ? Ce cliché, loin
d’avoir la dent dure, dresse le
constat d’'une -société, ou cer-
tains _ de 16 a 29 ans _ sont
sortis de tous les circuits, de
I'éducation ou de I’emploi.
Comme invisibles aux radars de
la société. N
« Ils ne sont pas en formation,
ils ne sont pas inscrits 3 Pole
emploi, ni dans aucun organis-
. me officiel » explique Catheri-
ne Lewandowski, la directrice
de la Mission locale du Val de
Lorraine, qui regroupe les an-
tennes de Pont-a-Mousson et
de Pompey. Elle se réfere a des
. chiffres de P'Insee : « Sur notre
secteur, nous avons 576 jeunes
sans diplome, et leur nombre
grimpe a 1 200 avec des jeunes
diplémés ». Un bataillon d’un
millier de jeunes, nommés 2 jus-
te titre, « les invisibles».
Depuis quelques semaines, la
Mission locale, avec le soutien

=

‘ l ut repérer et moiliser

Mission locale du Val de Lorraine.

du Fonds social européen a dé-
cidé d’aller a leur rencontre. Un
emploi d’éducateur spécialisé a

ét€ créé. A lui, d’enfoncer les

- murs, de pousser les portes des
immeubles, de rencontrer les
familles, le monde associatif, ou
les partenaires sociaux (Croix
Rouge, CCAS...), ol ces jeunes
essaiment de temps 2 autre.

« Dépassement de soi »

« Ces jeunes vont pouvoir par
exemple aller jouer dans un
club de foot, mais ne pousse-
ront pas la porte d’une Mission

e T . " el
les jeunes. C’est important »,

Photo ER/Emmanuel VACCARO

locale » analyse Catherine Le-
wandowski. Et pas question de
les y emmener par la peau des
fesses, ils retourneraient a la

case départ au plus vite. « Repé-’

rer et mobiliser c’est impor-
tant » glisse Gérard Liger, qui
plébiscite, la mission autrefois
remplie par le service militaire.
Soit.

Mais désormais, c’est avec
subtilité, que la Mission locale
entend appater les jeunes. En
leur proposant une action,
comme celle menée avec SNI
au Maroc. « Ou au travers

des « invisibles »

explique Gérard Liger, le président de la -

d’une sortie dans les Vosges,

_pour vivre en collectif pendant

une semaine, et apprendre le
dépassement de soi » complete
la directrice de la Mission loca-
le. Alors, une fois le « déclic
obtenu » il serait plus aisé de les
mener vers une formation.

Un vaste chantier, ol le con-
cours de tous est requis, afin de
rendre visibles, ceux qui ne
Pétaient plus.
s Emmanuel VACCARO
Mission locale du Val de
Lorraine, Tél. 03.83.81.47.32.

Courriel : mlpam@mlvdl.org
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Samedi 16 janvier 2021

PONT-A-MOUSSON |

Un toit au CFA pour des jeunes
suivis par la Mlslon loale'

La Mission locale du Val
de Lorraine et le Centre
de formation des appren-
tis du BTP de Pont-a-
Mousson ont signé une
convention, ce jeudi

14 janvier, qui permettra
a des jeunes en réinser-
tion de bénéficier d’'un
hébergement a 'internat
du CFA.

a mobilité et les probléemes

de logement constituent
souvent un frein a l'insertion
ou 2 la réinsertion des jeunes
dans le monde du travail. Par-
tant de ce constat, les responsa-
bles de la Mission locale du Val
de Lorraine, mais aussi ceux de
la Caisse d’allocations familia-
les (CAF) et du conseil départe-
mental de Meurthe-et-Moselle
se sont tournés vers le CFA du
BTP de Pont-a-Mousson pour
tenter de pallier ces difficultés.

Un premier pas vers
l'autonomie

Les résultats de ces contacts
se sont matérialisés ce jeudi
matin avec la signature par Gé-
rard Liger, président de la Mis-
sion locale du Val de Lorraine,
et Luc Perrard, directeur du
CFA du BTP de Pont-a-Mous-
son, d'une convention sous
I'égide de la plateforme Lo-
j'Toit Jeunes » financée par la
réoion Grand Fst. la CAF et le

P
[ERES
o b7 e e
e ol |
i

e
feitg

il N
Catherine Lewandowski, directrice de la Mission locale, Henry Lemoine, Luc Perrard, Gérard Liger et
Cédric Chevalier étaient présents pour la signature de la convention. Photo ER/Patrice BERTONCINI

conseil départemental.

Une signature comme un ges-
te naturel pour Luc Perrard :
« Dans la mesure ol nous
avons des places disponibles
dans notre internat, on ne pou-
vait qu'étre partenaire de cette
opération qui favorise l'inser-
tion des jeunes.» Un accord
salué par Gérard Liger : « Cet-
te convention permettra aux
jeunes que nous suivons de bé-
néficier d'une mobilité profes-
sionnelle et de construire un
parcours vers l'autonomie,
I'émancioation. C'est grice a

vous, Messieurs les responsa-
bles du CFA, ainsi qu’aux sou-
tiens financiers de la région
Grand Est, du département et
de la CAE. Un grand merci a
vous tous ! »

Le fruit de Uintelligence
collective

Cédric Chevalier, conseiller
régional et président de la com-
mission jeunesse du Grand Est,
ainsi que Henry Lemoine, pré-
sident du Bassin de Pont-a-
Mousson et conseiller régional,
ont nléhiscité Pintellivence col-

lective mise en ceuvre par tou-
tes les parties prenantes. Abbes
Djanti, adjoint de direction du
CFA, a précisé que les jeunes
qui seraient logés au CFA béné-
ficieraient au méme titre que
les apprentis des animations
mises en place par le CFA,
comme des sorties au cinéma
ou pour des matchs de football
par exemple. La matinée s'est
terminée par une visite des hé-
bergements qui seront mis a
disposition des jeunes de la
Mission locale.

Patrice BERTONCINT

Est atkubliou’n
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L’internat du CFA offre des_conditions

d’hébergement adaptées

Anne Girardet et Lucile Tedesco sont référentes
logement pour la Mission locale du Val de Lorraine.
En 2020, elles ont accompagné plus de 110 jeunes
pour trouver une solution d’hébergement. « Nous
avons déja travaillé avec le CFA », expliquent-¢lles,
« des jeunes ont déja ét€ accueillis 2 I'internat, mais
ce n’était pas formalisé. Cette convention fixe les
choses et pérennise a présent notre collaboration. »
Fatima Zellagui, déléguée territoriale de la CAF
pour le'Val de Lorraine, souligne le c6té pratique de
la plateforme Loj’Toit, qui permet aux jeunes ins-
crits a des stages limités dans le temps de pouvoir se
loger sur place le temps de leur formation.
Sans compter qu'au CFA, ils bénéficieront des mé-
mes conditions d'accueil que les apprentis, le repas
de midi mis a part. « Ils auront des chambres indivi-
duelles », explique Abbes Djanti, « et pourront
prendre le repas du soir ét le petit-déjeuner ici. Ils
auront acces au foyer bien siir, et disposeront d'un
badge d’acces individuel qui leur offrira une certai-
ne autonomie, pour leur permettre par exemple de
regagner leur chambre méme apres les horaires
réservés a nos internes. »

P.B.

A w o e

= e | ,
Les signataires de la convention Loj’Toit
ont pu visiter les chambres qui seront
mises 3 disposition des jeunes suivis par
la Mission locale. Photo ER/Patrice
BERTONCINI

Renseignements, plateforme logement de la Mission
locale : Pont-a-Mousson, Lucile Tedesco,
03.83.81.47.32 ; Pompey, Anne Girardet,
03.83.24.30.72.
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DIEULOUARD Forum

Pole Emploi avec lar mission du Val
de Lorraine ensemble pourlemplm

Ce mardi, la salle multi-
activités de la commune
s’est transformée en grand
forum pour la formation
ouvert a tous.

En effet, Péle Emploi
Pont-a-Mousson, én colla-
boration avec la mission
locale du Val de Lorraine,
se sont associ€s pour ré-
pondre aux questions des
demandeurs d’emploi ou
des salariés sur la forma-
tion.

Sur place, treize organis-
mes du bassin mussipon-
tain comme I’AFPA, le
Greta, le Cepal ou bien
encore le lycée Hanzelet
étaient venus proposer des
formations et fournir des
renseignements sur les dé-
marches a suivre pour

pouvoir mettre en place

des futures reconversions.
C’était aussi l’occasion
de découvrir l’alternance
et de se familiariser avec le
compte personnel de for-
mation qui suscite tou-

VA O XIS
B e il *
RS A IARIVIN L

D YOS IR SN

. LA FORMATION

=% QUON ATTEND
Bl UR LE TRAVAIL

Une intervenante de la mission locale du \ial de Lorraine
en partenariat avec Pole Emploi.

jours autant d’interroga- Péle emploi a su rensei-

tions sur son fonctionne- gner bon nombre de per-
ment. sonnes sur ce sujet.

Est OLPquCa‘.‘n 12-0L- 2070
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Une Mission locale de proximité

La Mission locale du Val de Lor-
raine, dirigée par Catherine Le-
wandowski, a son siége a Pont-a-
Mousson. Une antenne est
ouverte a Nomeny depuis 2014,
pour se rapprocher des jeunes qui
éprouvent des difficultés a se dé-
placer. Deux permanences exis-
tent sur la communauté de com-

munes Seille et Grand Couronné, ©
une 2 Nomeny et une 8 Champe-
noux, sachant que lesjeunes de ce -

territoire sont recus en entretien
. également sur Pont-a-Mousson et
sur 'antenne de Pompey.

La Mission locale accompagne -

tous les jeunes de 162 25 ans, non
scolarisés, afin de lever les freins a
I'emploi et construire un parcours
professionnel. La tranche d’'age
" 18/21 ans est majoritaire. Lac-
cueil concerne les jeunes de tous
niveaux d’études. _
En 2019, sur le Val de Lorraine
qui regroupe quatre communau-

tés de communes, 1490 jeunes-

ont été accompagnés dans une dé-
marche active visant la construc-

tion: d'un.projet.professionnel, Ja.

Véronique Siedlewski, conseillére en insertion sociale et
professionnelle, intervient sur antenne de la Mission Locale a

Nomeny.

mise en place d'un plan de forma-
tion, la recherche d’emploi. 7 913
entretiens individuels ont €t€ me-
nés et 889 contrats de travail si-
gnés. Ces chiffres montrent bien
Pefficacité du dispositif.

Les conseillers accueillent sur
rendez-vous pour apporter des ré-

.ponses individuelles sur les ques-

‘tions d’emploi, de formation, delo-

gement, de sant€, de budget ou en-
coredemobilité. Ilstravaillent aus-
si sur les éléments déterminants
dans l'acces a Femploi : la mobili-
16, la santg, le logement, le budget.
Cet accompagnement se fait en
lien avec un réseau important de

..partenaires.. . .
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Vendredi 24 juillet 2020

BANLII

FROUARD JLETLTIRT

L’éco-responsabilité au coeur
de la Penotte

L’association Jeunes

et Cités a organisé

ac mmr’ﬁe financié
contrepa nanciére,

sur le quartier

de la Penotte, en collabo-

ration avec MMH et sous

la responsabilité
d’Alexandre Jérémus.

e chantier permet
(( a cing jeunes de la

Penotte de bénéficier d’'une
petite bourse financiére
pour faire avancer un pro-
jet de vie, mais surtout cela
permet d’établir et/ou de
consolider le lien avec
I’éducateur référent autour
du projet du jeune », dit
Alexandre Jérémus.

‘Cette année, le chantier
s’est déroulé autour du the-
me de I’écoresponsabilité.
Armés de pinces, de sacs-
poubelles, de pelles et de
balais, les jeunes ont réalisé
un grand nettoyage d’été et
ramassé bon nombre de
canettes, d’objets plastifiés
et de détritus en tout genre,
quelques masques ont
méme trouvé une autre des-
tination que de stagner au
pied des immeubles et dans
la nature toute proche.

Des projets de vie

Cette action, menée en
partenariat avec la mission
locale Val de Lorraine, a

permis. aux jeunes, lors
d’une information collecti-

ve, de découvrir tout ce
qu’il y a a savoir sur le role
d’une mission locale et sur
les dispositifs d’insertion
existant. « Mission réussie
pour les jeunes sur le quar-
tier, mais aussi sur le projet
de vie car, au sortir de cette

semaine bien rythmée,
deux désirent commencer
un apprentissage et deux
s’inscrire dans une dynami-
que d’intérim. »

Quoiqu’il en soit, ce chan-
tier, support a la relation,
va permettre a Théo, Julian,
Maxime, Théo et Anthony
de poursuivre des mainte-

nant un accompagnemen
sur mesure, la mission loca
le viendra suppléer le tra
vail commencé par Alexan
dre avec eux.

Un chantier qui a su res
pecter les mesures barrie
res et transmettre de
valeurs citoyennes et res
ponsables.
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Pergpectives 20271

« Développement de I’Atelier Logement, notamment signature de la
convention avec le CFA du Batiment pour I’accés a I'internat a des
jeunes non apprentis

« Développement Parrainage

« Travail autour de I’axe Santé, au développement des solutions pour
permettre aux jeunes de s’exprimer suite a la crise sanitaire

« Elargissement de I’équipe Garantie Jeunes afin d’accueillir davantage
de jeunes

« Remise en ceuvre des forums sur Pont-a-Mousson et Pompey, prévus
sur les deux autres Bassins durant I'année 2022

« Continuer de créer des solutions innovantes pour faciliter I’acces au
logement, a la santé, a la formation, a I’emploi, a la culture, au sport
pour chaque jeune, tels que des séjours de rupture, des actions jeunes
parents, des visites thématiques...
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