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Le WMot du Président

C'est une dréle de période que nous vivons depuis plus d'un semestre.

Malgré les problemes liés a I'épidemie du COVID 19, nous avons opté pour le maintien de cette assemblée géné-
rale qui verra a son issue la réunion des membres du conseil d’administration avec une partie de ses membres nom-
mes suite aux élections municipales par les 4 communauteés de communes qui concernent notre mission locale.

Durant les huit semaines de confinement, la Mission Locale du Val de Lorraine, portes fermees, a continué a accomr-
pagner les jeunes, privilégiant dans la mesure du possible, des échanges a distance via les mails, SMS, le téiéphone
ou la visio. Nous avons maintenu et c'etait trés important, le lien social, sécurisé la situation financiere de certains,
informeé les jeunes des risques, des opportunites et prépare autant que possible les moins de 25 ans dans la mise en
oeuvre de ieurs démarches futures.

En 2019, 1490 sont entrés dans une démarche active d'accompagnement dont 545 nouveaux accueils. 7913 en-
tretiens individuels, 3422 en atelier ont eteé réalisés.

889 contrats de travails ont été signes concernant 428 femmes et 461 hommes, 411 en stages en entreprises, 169
acces ala formation et 52 contrats en alternance.

Les Missions Locales permettent un accompagnement global des moins de 25 ans. Elles ont un cadre de référence
commun national de leurs offres de services mais elles développent une offre de services spécifiques a leur Lerritoire
et aux caractéristiques de I'environnement économiqgue et social.

En amont ou en paraliéle a 'accés & la formation ou & 'emploi, la Mission Locale du Val de Lorraine sécurise les par-
cours et cela se traduit & la fois par la sécurisation financiére (Garanties Jeunes, Fonds d’Aide aux jeunes, aides a la
mobilité) mais aussi par la mise en oeuvre de nouvelles actions qui sont développées dans ce rapport d'activites .

Le territoire compte en décembre 2019, 7997 demandeurs d'emploi toutes catégories dont 1001 jeunes de moins
de 25 ans. L'évolution du nombre de jeunes inscrits sur 2 ans est de —15,2 %. Les résultats sont encourageants mais
nous devons plus que jamais rester mobilisés, surtout lors de cette rentrée difficile que nous allons connaitre.

Les finances de la Mission Locale demeurent toutefais fragiles ; la Mission Locale est sournise aux aléas des finance-
ments de dispositifs nationaux avec des objectifs et des indicateurs de performance. Toutefois, je remercie les finan-
ceurs qui nous permettent de mener a bien nos missions : Fetat, les Collectivités territoriales, la Région Grand Est, le
Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle, les Fonds Sociaux Européens, Pole Emploi ainsi que les divers parte-
naires institutionnels et associatifs qui Nous soutiennent sur des projets spécifiques.

Cette vigilance doit également répondre a la situation totalernent inédite et imprevisibie face a laquelle nous place
la pandemie de la COVID-19. Le déconfinement ouvre une péeriode plus complexe encore. Il nous faut technique-
ment et financiérernent assumer la mise en place dans nos locaux et nos différents lieux d'intervention, un fonction-
nement largement bouleverse et particuliérerment contraignant pour repondre aux enjeux sanitaires.

Il nous faut également se préparer a mesurer et a réparer, au sein de la jeunesse de notre territoire, les dégats éco-
nomiques et sociaux dont Fampleur pourrait dépasser tout ce gue Nous avons CoNNuU jusqu’a présent.

La Mission Locale du Val de Lorraine devra donc redoubler ses efforts demain pour accueillir ces jeunes en nombre
tout en préservant sa qualite de services.

Je profite donc de ces quelques lignes pour remercier I'équipe salariee de la Mission Locale pour son implication,
son adaptation rapide a ces nouvelles conditions de travail et sa capacité a innover pour mobiliser les jeunes.

Je souhaite & tous, membres des instances territoriales, salarie-e-s, jeunes et partenaires, force et courage pour les
temps a venir |




L’ EQUIPE

AU 31 DPECEMBRE 2014, LEQUIPE DE LA MISSTION LOCALE DU VAL PE LORRATNE

DIRECTRICE
Catherine LEWANDOWSKI

ASSISTANTE DE DIRECTION
Géraldine PARMENTIER

CHARGEES D’ACCUEIL
Rachel RIO ARIEIRO
Sylvie DEUTSCH

Pauline BRAND

CHARGEE DE GESTION
INFORMATIQUE
Karine VAILLANT

EST COMPOSEE DE 22 PERSONNES.

PRESIDENT
Maire d’Atton

Vice-Président CC Bassin PAM

Gérard LIGER

RESPONSABLE DE SECTEUR
Emploi/Formation
Laurence ORLANDINI

CONSEILLERS
Anne-Claire BLONDE
Laetitia PRUD'HOMME
Sonia LAGREE

Lucile TEDESCO
Sandrine RABEAU
Veronigue SIEDLEW/SK!
Fatima AHARRAT
Anne GIRARDET
Céline GEOFFROY
Marie HENNE

Laetitia FAJFER

Bruno COELHO

FORMATIONS REALISEES PAR L' EQUIPE EN 2019

CHARGEE DE PROJETS
Noélle JANOT

CONSEILLERES GARANTIE JEUNES
Fanny TROCHON
Cindy RUTKOWSKI

.Déficience intellectuelle

QOuiform

maines

Pratique professionnelle et medias sociaux
.Gagner en efficacité avec le mind mapping

Deéveloppement stratégique des ressources hu-

Troubles autistiques
L'humour : un outll au service de I'accormpagnement
Accompagnement des jeunes et droit du travail
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TERRITOIRE DPE LA MISSION LOCALE

du Val de Lorraine

1440 JEUNES ACCOMPAGNES
PAR LA WISSTON LOCALE DU VAL PE LORRATINE AU 21 PECEMBRE 2014

La Mission Locale du Val de Lorraine comprend 116 communes en 2019. Composée de 4 Communautés de communes qui se fédérent
au sein d’un PETR.

Ces quatre communautés de communes qui composent le territoire comptent 99 138 habitants (source Insee 2013}, soit 1.8 % de la
population du Grand Est et 13.6 % de la population de Meurthe et Moselle.

Mauchére et Grd
= Couronné
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La Mission Locale du Val de Lorraine en 2019, c’est 10 sites d’accueil :

2 antennes : Pont-a-Mousson, Pompey

8 permanences : Dieulouard, Pagny-sur-Moselle, Thiaucourt, Champigneulles, Champenoux, Nomeny, Blénod les Pont-a-
Mousson, Espace multi-services & Pont-a-Mousson

Les permanences décentralisées : les jeunes sont accueillis par un conseiller référent d’un territoire.

Les jeunes peuvent étre regus proche de leur domicile :

BASSIN DE PONT-A-MOUSSON : Dieulouard, Pagny-sur-Moselle, Blénod les Pont-a-Mousson et 'Espace Multiservices de
Procheville pour un rapprochement du public résidant dans les quartiers de la politique de la ville.

BASSIN DE POMPEY : Champigneulles

COMMUNAUTE DE COMMUNES MAD ET MOSELLE : Thiaucourt

COMMUNAUTE DE COMMUNES SEILLE ET GRAND COURONNE : Nomeny, Champenoux
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PROPOSITIONS ET SERVICES

CHAQUE JEUNE INSCRIT A LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE PEUT BENEFICIER
DES SERVICES PROPOSES PAR LA STRUCTURE.

L’accompagnement global

L'accompagnement se fait sous plusieurs formes

mais I'entretien individuel reste le mode privilégié
de la relation entre le jeune et le conseiller Mission

Locale.

La formation

Les thématiques

° Santé

° Mobilité

° Logement

° Citoyenneté : e-réputation

Les aides individuelles

° FAJ
° Allocations PACEA
° Tickets Transport Région Grand Est

Les permanences Armée de I’air

Modalités d'intervention

Administratif
Visite 157
Téléphone 1001
SMS

Médiation | 2

Entretien partenaire 197

E-mail 1819

courrier 887

Les accompagnements spécifiques

PACEA

Jeunes bénéficiaires du RSA
PPAE

Garantie Jeunes

PARRAINAGE

Quartiers Prioritaires de la Ville
IEJ—Tremplin Jeunes

Les ateliers collectifs
L’Atelier d’Orientation Active —AOA

La lutte contre le décrochage scolaire en partenariat
avec I'Education Nationale

La formation
L’acces a I'emploi

La Cellule de Placement

Actions Sécurisation des Parcours FSE
Tremplin Jeunes FSE
PMSMP/Relation Entreprises

Les visites entreprises

Les Ateliers Logement

Les Ateliers Santé

7260 Les différents contacts entre le jeune
et la structure sont une des caracté-
ristiques des diverses formes d’ac-
compagnement : I'activité quoti-
dienne de la Mission Locale aupres
de 1490 jeunes, c’est 7913 entre-
tiens individuels, 3422 jeunes en

atelier, 102 informations collectives.

5327

Et c'est aussi 16 650 autres natures

Information collective

Entretien individuel

Atelier

102

7914

3422

de contacts (courrier, appels télé-
phoniques, courriels, SMS...).




@ e public

- JEUNESSE PROFIL TERRITOIRE PROPOSITION -
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L’ENSEMBLE DES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2019

1 490 jeunes de moins de 26 ans ont été accompagnés par
la Mission Locale du Val de Lorraine, dont 545 premiers
accueils, dont 142 jeunes issus des Quartiers Prioritaires de

la Ville.
L'accueil

138
-\181— 1490
503 579 545
2017 2018 2019

== Accuell dont lers accueils
387
329
74
=l e

16 -17 1%-21 22 -25 20 et +

Femmes & Hommes

NIVEAU SCOLAIRE* DES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2019

10%

12%

niveau Vi
niveau V bis
niveau V
niveau iV 33%
niveau fll

niveau il et +

40%

*let+: Licence, master, doctorat - 1l : BTS, DUT

IV : Bac général, technologigque ou professionnel
V : CAP ou BEP. Vbis : Sortie en 1ére année CAP ou BEP non obtenu
VI : Sortie fin scolarité obligatoire, avant fin du collége, sans qualification

REPARTITION HOMMES/FEMMES
En 2019, la Mission Locale a accompagné 709 femmes et
781 hommes.

REPARTITION DU PUBLIC
ACCUEILL] H/F en 2019

lel 261
[ public année 2019
4 - dont nouveaux
81 |709 .
- accueils
1

hommes  femmes

REPARTITION PAR AGE

En 2019, la tranche d’age 18/21 ans est majoritaire, suivie
de celle des 22/25 ans.

En 2018, la tendance était identique, plagant en avant les
jeunes 18/21 ans dans I'accueil de la Mission Locale.

NIVEAU SCOLAIRE DES JEUNES ACCOMPAGNES
POUR LA PREMIERE FOIS EN 2019

‘niveau Il et + niveau VI
niveau Il 3% 10%
4% >
niveau V bis
12%
niveau [V
41%
niveau V
30%
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LE NIVEAU DES DIPLOMES DES JEUNES ACCUEILLIS EN 2019

. 35%
30% \
i sans certification
niveau VI 3%
‘niveau V
niveau IV 27%
Eniveau HI

[ niveau Nl et plus

pusLic RESIDANT EN QUARTIER PRIORITAIRE

DE LA VILLE - QPV

139 jeunes accueillis sont issus des QPV dont 31 nouveaux
accueils. Parmi eux, 17 jeunes QPV bénéficient du dispositif

Garantie Jeunes.

répartition par commune

33 36

23

Champigneulles Frouard

LES BACCALAUREATS ET TITRES DE
NIVEAU IV

453

A\ & \
& & &8
O > @ o
&> & © &
& & 9 &
O Q' N 8)
& <& &
w ¢ &
139
31

accueils 2019 dont
nouveaux
accueils

il hommes
i femmes
total

63

43

A0 AL AR

Pont-a-Mousson
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La Mission Locale du Val de Lorraine répond a I'appel a projet de la Politique de la Ville sur les bassins de
PONT-A-MOUSSON et POMPEY pour répondre aux besoins des habitants domiciliés dans les quartiers de la
Penotte et des Mouettes (Communauté de communes du bassin de Pompey) et de Procheville-Bois le Prétre
{Communauté de communes du bassin de Pont-a-Mousson).

Les actions menées permettent un travail de proximité, comme I'ensemble des permanences menées sur les quartiers :
étre sur les quartiers pour mieux se faire connaitre, pour repérer les jeunes non connus, pour amorcer par un accueil de
proximité un accompagnement de longue durée.

L'année 2019 a ainsi permis d’accueillir 96 jeunes issus des Quartiers Prioritaires de la Penotte e! des
Mouettes et 43 jeunes issus de Procheville et Bois le Prétre.

Les PARTENAIRES ont un rdle trés important dans cet enjeu : sur le bassin de Pompey, I'assaciation Jeunes et Cité participe
grandement au repérage et a I'orientation vers les services de la Mission Locale. Le suivi du jeune se fait avec les éduca-
teurs de I'association et contribue a I'accroche dans les démarches. C'est une présence de grande qualité qui couvre le
territoire au service des jeunes, qu’ils soient décrocheurs, en errance ou en demande d’insertion. Sur |le bassin de Pont-a-
Mousson, la Mission Locale a tissé des liens professionnels
avec la Résidence de Procheville, SNI et les 2 Rives, pour un
accueil de proximité important et la-aussi de grande qualité.

LE CHANTIER JEUNES : un chantier technique a été mis en
place dans les locaux du Lycée Schwartz a Pompey pour le-
quel Madame Jacquot, la proviseure a permis a 7 jeunes issus
des QPV du bassin de Pompey de rénover la chambre de 40
m2 dédiée au public handicapé. La coordination technique
s’est faite avec la collaboration d’Alexandre Jérémus, éduca-
teur a Jeunes et Cité. Cet encadrement technique et pédago-
gique a eu lieu pour le groupe sur une durée de 35 heures
avec des travaux de rafraichissement importants.

Crédit photo b=
Est Républicain

Sur la période annuelle 2019, on compte, pour le public issu des QPV, un cumul de 49 situations Emploi Formation sur le
bassin de Pont-a-Mousson et 81 situations sur le bassin de Pompey.

- ynises en emploi ¢
_ 22 00D
mises en emploi : 2 CPPT
20 CDD Iwterim ' 7 CPT
11 CDP | 14 contrats ALTERNANCE

1CPPI | | formatiovs qualifiantes
1CPI L immersions Evtreprises
formations qualifiantes \ . rotonrs stolaires
~ immersions Entreprises 12 jeunes entrds en Garantie Jeanes
5 jounes entrés en Garantie Jeowmes '




LA «GARANTIE JEUNES»

AMENER LES JEUNES EN GRANDE PRECARITE A SINSTALLER
DE FACON AUTONOME DANS LA VIE ACTIVE

59

99

dont jeunes issus des Quartiers Prioritaires de la Ville : 17

dont 23 mineurs

La Garantie Jeunes est un droit qui s’adresse aux
jeunes de 16 a moins de 26 ans en situation précaire
qui ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en étude
(NEET). (Depuis 2017, elle s’est étendue nationale-
ment).

Pour favoriser leur insertion dans I'emploi, ils sont
accompagnés de maniére intensive et collective et ils
bénéficient de mises en situation professionnelle.

Trois conseillers dédiés a I'action accompagnent col-
lectivement avec des modules adaptés pour dévelop-
per les compétences et individuellement de facon
intensive pour soutenir la personne dans ses dé-

marches quotidiennes.
Financement FSE/Etat

467 SITUATIONS PROFESSIONNELLES
-jeunes suivis en 2019-

9 oo tps partiel
2
1 '8 CDD tps partiet
Ointérim
103
scolarité)
1 BMise en situation
246 56

20 Elentrées en

Ocontrats

Dés janvier 2019, la Mission Locale s’est engagée pour 157 jeunes
et 158 entrées ont été validées.

répartition par age

22/25ans 13

18/21 ans
43

Mineurs 16

Hommes Femmes

niveau 1 1
niveau IV 49

niveau V 62

niveau VI

et Vhis i

Les périodes en entreprise restent toujours une priorité afin de
favoriser la découverte des métiers et la multiplicité des expé-
riences professionnelles.

246 stages en entreprises (PMSMP) ont été réalisés en faveur des
jeunes.
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L'ATELIER DORIENTATION

- Atelier d'Orientation Active -

Ce dispositif a pour objectif principal d’aider les jeunes & mieux appréhender leur parcours vers l'insertion professionnelle par :
- I'élaboration de leur projet professionnel en lien avec I'économie locale

- La formalisation des différentes étapes nécessaires a I'atteinte des objectifs partagés avec le jeune
- La mobilisation de périodes d’'immersion en Entreprise

Dans le cadre de I'atelier 2019, la Mission Locale du Val de Lorraine a accompagné 301 jeunes dont 158 dans le cadre des ateliers co-
lectifs et 143 dans le cadre des AOA en individuel.
Financement Région Grand Est

REPARTITION SUR L'ENSEMBLE W PONTAMOUSSON  mPOMPEY » Total
DE LA STRUCTURE

£ 130
171

301
57% o 171
V4 : 130
o B
» HOMMES = FEMMES HOMMES FEMMES Total
La répartition par sexe est de 171 hommes (correspondant On observe que ce sont les jeunes hommes qui sont majoritairement
a 57 % du public de 'AOA) et de 130 femmes, répartis sur accompagnés dans le cadre de 'AOA sur I'ensemble de la structure,
les deux site d'accueil de la Mission Locale, soit 97 sur chacun des deux sites. Cette différence n’est pas trés significative
hommes pour 70 femmes sur le site de Pont-a-Mousson et puisqu’on retrouve également cette prépondérance du public masculin
74 hommes pour 60 femmes sur le site de Pompey. au niveau de I'ensemble du public accueilli & la Mission Locale du Val
de Lorraine {53 % d’hommes contre 47 % de femmes), méme si cette
, disproportion est davantage marqué au sein de 'AOA que pour I'en-
ii::: - — , 37 semble de la structure. A notre niveau, nous ne disposons pas d’élé-
18ans — E i - 39 ments convaincants permettant d’expliquer cet écart entre hommes et
19ans | EE—— ' femmes sur 'ACA 2019.
20ans | — Eae s 48
21ans | — EE— IB? I , . R o »
Dans |re— .___517_'%_ — 3 Comme les années passées, La pyramide des ages de I'AOA 2019 a
23ans | — vt - tendance a suivre la répartition de celle de I'ensemble du public ac-
24ans ,:“'—--—n_, 13 d cueilli & la Mission Locale. On constate toutefois une surreprésenta-
25ans e —— ., 18

tion de la tranche 16/20, laquelle représente les deux tiers du public
accompagné dans le cadre de 'AOA, tandis que les 21/25 ans ne re-
présentent qu’un tiers du public accueilli.

Cette disproportion n’est pas un probléme; au contraire ellé feléve d’'une bonne pratique et résulte d’un travail important de repérage
et d’accueil d’'un nombre d’'un nombre croissant de jeunes tout juste sortis de I'école. Ceux-ci sont souvent issus d’un baccalauréat ou
méme sortis du systeme scolaire avant la fin du second cycle de I'enseignement secondaire. lls ne souhaitent pas poursuivre leur scola-
rité en raison d’une orientation non-choisie ou arrivent sur I’AOA dans le cadre d’une réorientation souhaitée.

Ceci est par ailleurs mis en exergue par la part importante de jeunes de niveau IV accueillis sur les ateliers d'orientation. La premiére
étape de leur parcours d'insertion sera alors la construction de leur projet. Cette tendance démontre une volonté conjointe de la part

des conseillers et des jeunes, de travailler a la construction du projet professionnel le plus en amont possible de leur parcours d'inser-
tion.
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AOA—Répartition par niveau de qualification et origine des territoires

129 s 107

Vi VBIS v v Hl I | o

Globalement, sur I’AOA tout comme pour Fensemble de la Mission Locale du Vat de Lorraine, ce sont les niveaux IV et V qui sont large-
ment surreprésentés. Une évolution est cependant a noter en 2019 par rapport a 2018 : on observe en effet un tassement du nombre de
jeunes de niveau IV au profit d’une augmentation du nombre de jeunes de niveau V, sans que ce fait ne trouve d’explication rationnelle 3
notre niveau.

Parallelement, le nombre des niveaux Vbis a lui aussi diminué au profit des niveaux VI, désormais significativement plus nombreux {+ 50
en 2019 par rapport & 2018). D’un autre c6té, les valeurs de ces données étant faibles (de 20 en 2018, on passe a 31 en 2019), il convient
de relativiser la portée de ces résultats.

La encore, nous ne disposons pas d’éléments permettant d’analyser ni d'interpréter de facon fiable ces évolutions en termes de niveau
des jeunes entre 2018 et 2019. Toutefois, la baisse avérée du chdmage des jeunes et les phénoménes de reprise économique constatés
au niveau national et local tout au long de I'année 2019 pourraient constituer une hypothése plausible d’explication. Ainsi les jeunes les
plus qualifiés et les plus dipldmés trouvant du travail plus facilement que par le passé, ils se poseraient moins de questions sur leur avenir
professionnel et donc sur leur orientation. D’oll une diminution de ce type de public sur 'AQA.

Globalement, I'évolution du niveau de qualification des jeunes ayant fréquenté 'AOA en 2019 est a la baisse par rapport a 2018, tradui-
sant par la-méme un niveau de difficulté accru de ce public au regard des objectifs d'insertion professionnelle qui sont les notres.

Origine des jeunes en termes de territoire

Concernant I'origine des jeunes en termes de territoires, la correspondance entre les communautés de communes et les sites
de rattachement de la Mission Locale s’effectue comme suit :

. Le site de Pont-a-Mousson accueille les jeunes originaires de lo communauté de communes du bassin de Pont-a-
Mousson, de Mad et Moselle et une bonne part de celle de Seille et Grand Couronné
. Le site de Pompey accueille les jeunes originaires de la communauté de communes du bassin de Pompey ainsi qu’une

partie de la communauté de communes de Seille et Grand Couronné

= Communautés de
communes de Pompey

= Communautésde |
communes de Pont-a-
Mousson

“ Communautés de
communes de Mad et
Moselle

m Communautés de
communes de Seille et
| Mauchere et Grand
Couroné
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m Communautés de
communes de Pompey

m Communautésde
communes de Pont-a-
Mousson

= Communautésde
communes de Mad et
Moselle

® Communauteésde
communes de Seille et
Grand Couronné

Le territoire du Val de Lorraine est composé de quatre communautés de communes. Deux des quatre intercommunalités sont impor-
tantes en termes de population :

e La Communauté de Communes du Bassin de Pont-a-Mousson (environ 40 700 habitants, soit environ 33 % de la population totale
du Val de Lorraine)

° La Communauté de communes du Bassin de Pompey (environ 41 000 habitants, soit environ 33 % de la population totale du Vat de
Lorraine)

Les deux autres communautés de communes sont de taille moyenne :

° La Communauté de Communes de Mad et Moselle (environ 20 000 habitants, soit environ 17 % de la population totale du Val de
Lorraine)
° La Communauté de Communes de Seille et Grand Couronné (environ 18 500 habitants, soit environ 17 % de la population totale du

Val de Lorraine)

Relativement au nombre d’habitants, la fréquentation des AOA en 2019 est a peu prés équivalente pour les communautés de communes
de Pompey et Pont-a-Mousson {écart non significatif). A Fopposé, les deux intercommunalités de Mad et Moselle (1 %) et celle de Seille et
Grand Couronné (6 %) sont quant a elles sous-représentées.

A ce sujet, il convient de préciser que les AOA se déroulent 3 Pompey, dans la commune siége de la Communauté de Communes du Bas-
sin de Pompey, et que les ateliers AOA de Pont-a-Mousson se déroulent eux aussi sur la commune de Pont-a-Mousson, siége de la Com-
munauté de Communes du Bassin de Pont-a-Mousson. Ceci explique la forte fréquentation des AOA sur ces territoires. A contrario, I'ab-
sence d'atelier collectif AOA sur les deux autres intercommunalités est un facteur explicatif de la faible fréquentation de 'AOA par les
jeunes habitant ces territoires.

L'autre facteur majeur d’explication est en lien avec I'offre de mobilité sur ces deux territoires sous-représentés que sont Mad et Moselle
et Seille et Grand Couronné. Etant situés en zone rurale, ces territoires sont peu ou mal desservis par les transports en commun. Les pro-
blématiques en lien avec la mobitité sont donc nombreuses et constituent des freins réels a I'insertion professionnelle du public jeune. Les
ateliers AOA étant non-rémunérés et situés en zone urbanisée, on peut comprendre que les jeunes issus de ces zones excentrées ne se
déplacent pas aisément pour venir sur les ateliers d’orientation.
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Solutions mises en ceuvre par les jeunes
a lissue de I’Atelier d’Orientation Active

200 ® Situation 2 la sortie 189

180

140
| 120
100 89

80

40

Nous observons qu’a la sortie de 'AOA, 189 jeunes soit 63 % des jeunes, mobilisent au moins une solution (ils étaient 81 lors de
I’AOA 2018). Cette solution peut étre de 'emploi, de la formation ou encore une solution en interne, en intégrant par exemple un
dispositif spécifique d’accompagnement a 'emploi {IE) ou GJ) ou encore en poursuivant le travail d’orientation avec a nouveau un
accompagnement ACA.
Ainsi, sont mobilisées :

° 21 % de solutions « emploi » {pour rappel en 2018 : 21 %)
. 18 % de solutions « formation » {pour rappel en 2018 : 34 %)
U 56 % de solutions en interne

Comparativement a 2018, il est a noter un taux plus important de jeunes mettant en ceuvre une solution lors de 'AOA 2019.
Cette solution sera majoritairement une solution en interne mais en second lieu, 'emploi intervient tout de méme de maniére
significative au regard du nombre total de jeunes. Le taux de solutions en formation est trés proche de celui de 'emploi et ap-
parait lui aussi important a souligner.

En termes de solutions internes, on notera que ce taux est relativement élevé, la moitié du panel en effet (56 %) mobilise ce
type de solution au sein de la structure. La plus parlante est I'intégration sur le dispositif Garantie Jeunes, suivi du dispositif IEJ.
Tous deux dans un but d’accompagnement vers 'emploi. On peut dans une plus faible mesure, citer également la poursuite en
AOA pour certains autres jeunes. Il est donc a noter, dans la prise en compte du taux de solution en interne mise en ceuvre a la
sortie de I'AOA, une part non négligeable de jeunes intégrant le dispositif Garantie Jeunes a l'issue méme de F'AOA. Ces derniers,
suivis au sein de la GJ mettront donc en ceuvre des solutions dans ce cadre et non pas dans 'AOA. Au sein de la Mission Locale,
nous considérons que 'essentiel est que le jeune puisse accéder a une solution, peu importe le cadre dans lequel elle sera mise
en place.

En termes de solutions emploi/formation, on constate que cette année le taux de solutions emploi et formation est sensible-
ment identique (respectivement 21 % et 18 %), alors que lors de I’AQA 2018, une nette différence et notamment une plus-value
des solutions emploi par rapport a celles de formation était mise en exergue (53 % contre 34 %).

Dans le détail, c’est la solution contrat d’apprentissage qui est la plus mobilisée suivie de I'emploi non durable. Cette répartition
suit bien la tendance du marché de 'emploi & savoir une promotion de la formation alternance/apprentissage et la reprise de
'emploi. On notera aussi que 'accés a la formation qualifiante intervient en second lieu. Ceci correspond bien a ce que l'on est en
droit d’attendre d'un dispositif d’orientation tel que I'AOA, dont I'objectif prioritaire n’est pas tant I'accés a I'emploi mais bel et
bien I'accés a la formation.
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LES SOLUTIONS ET REPONSES APPORTEES

MESURES EMPLOI-FORMATION GLOBALES ET ANNUELLES

1550 mesures emploi-formation ont été
958 mobilisées en 2019.

7 889 Elles ont concerné 831 jeunes {383 femmes
| et 448 hommes).
| 3 4%:1 L'accés a Iemploi reste prédominant, en
l 157 169 —"% adéquation a la demande principale des
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169 accés a la formation ont eu lieu en 2019,
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Entrées en dispositif d'accompagnement
en 2019

745
611 602
284 351 278
327 394 324
hommes
PACEA Diagnostic CEP
Approfondi femmes
total

Le parcours contractualisé d’accompagnement vers 'emploi et I'autonomie (PACEA) est un cadre contractuel de I'ac-
compagnement des jeunes, unigue et adaptable aux besoins du jeune.

Avant toute entrée en PACEA ou toute orientation vers un partenaire, un diagnostic initial réalisé entre le conseiller et
le jeune, permet d’identifier la situation, les demandes, les besoins ou les attentes du jeune ainsi que les compétences
acquises.

Les conclusions de ce diagnostic initial, engagé avant toute orientation vers le PACEA, ont vocation a s’enrichir pendant
toute la durée du parcours du jeune en PACEA grace aux actions mobilisées par le conseiller et ses partenaires.

Le diagnostic initial peut étre composé de plusieurs entretiens entre le jeune et le conseiller mais également de situa-
tions professionnelles, d’ateliers ou toute autre action nécessaire a la construction du parcours.

Le jeune et le conseiller ont un mois pour contractualiser un parcours d’accompagnement aprés le premier entretien.

L’engagement des jeunes dans le PACEA— parcours d’accompagnement contractualisé vers 'emploi et I’autonomie- se
matérialise par la signature d’un contrat avec la Mission locale.

En 2019, 611 PACEA ont été signés.
745 diagnostics approfondis et 602 Conseils en Evolution Professionnelle ont été réalisés.

Les entrées en formation sur 4 ans

| 3

. e e 2015 = 2016
Qualifications Prequalifications 2017 2018
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LES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES : LA MISSION LOCALE RENFORCE ET
DEVELOPPE, UN PEU PLUS CHAQUE ANNEE, SON RESEAU D’ENTREPRISES ET LA
QUALITE DE SON OFFRE DE SERVICE.

CELLULE DE PLACEMENT / F3E

Amplifier le placement des jeunes de bas niveaux
de qualification et par un accompagnement sou-
tenu par une chargée relation Entreprises. Mobi-
lisation des outils dynamiques et renforcés : ate-
liers de prospection ciblée, coaching individuel,
journées dédiées a I'alternance, visites d’entre-
prises...

LE PUBLIC : 63 jeunes ont bénéficié de la cellule

de placement.

26 27

LES RESULTATS :

49 mesures Emploi/Formation au cours
de 'accompagnement

30
}'
7
I ] 8 /
o & & &
<° N &
LES RESULTATS
EN FIN D’ACCOMPAGNEMENT
20
il
9 8
A 4
1
(90 & & & &
\.";b & L&
& S &
& 3 K
& & &
&
Financement FSE/DIRECCTE C &
<<°

SECURISATION DES PARCOURS/ FSE

Sécurisation des parcours vers I'emploi par la
mobilisation des compétences sociales et profes-
sionnelles.

LE PUBLIC : 47 jeunes ont bénéficié de |'action

PLIE.

17 %0
LES RESULTATS :
100 mesures Emploi/Formation

87
|

10 1

LES RESULTATS
EN FIN D’ACCOMPAGNEMENT
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SECURISATION DES PARCOURS : les Temps Forts METIERS

Utiliser le collectif a travers les visites Entreprises et plateaux techniques d’organismes de formation, mais

aussi les Forum, les rencontres Employeurs afin que le jeune mature son projet professionnel et compléte ses

connaissances en matiére de code entreprise.

La particularité de ces ateliers collectifs est d’appor-
ter sur plusieurs temps dans I'année une informa-
tion sur une famille de métiers particuliére, infor-

En 2019, nous avons travaillé 5 larges familles de
métiers, exploitées sous 12 formes collectives for-
mant les temps forts.

mation apportée pour la plupart du temps par un

o La fréquentation de ces temps forts est relative,
employeur, sous la forme de rencontres ou visite

. mais sur un groupe total de 47 jeunes, eux-mémes
d’entreprise. , . . e

représentant des projets professionnels différents,
Ce process permet alors de concentrer tout au long il est tout a fait normal d’avoir des effectifs res-

treints. L'employeur reconnait dans ces cas avoir un

de I'année ceux qui portent le projet visé.
]

état optimal de concentration du public.

Nous comptons 27 fréquentations de ces temps
forts sur les 5 grandes familles de métiers.

Transports HAZOTTE Champigneulles
Crédit photos MLVDL

GO FORMATION—Toul
Crédit photos MLVDL

CELLULE DE PLACEMENT -
Les Journées dédiées a FALTERNANCE

Cet accompagnement collectif est paralléle et complémentaire a 'accom-

. pagnement individuel.
FORUM Emploi Formation

Nomeny—Crédit photos MLVDL Nous avons mis en place 12 journées alternance-emploi qui ont concerné

39 participations, un jeune pouvant se rendre sur plusieurs journées Al-
ternance.

Le Majorité de ces événements s’est déroulée sur le ler semestre, pro-
pice a I'alternance.

Comme en 2018 et les années précédentes, nous avons privilégié le sché-
ma suivant : visite d’'un organisme de formation et de son plateau tech-
nique et en paralléle visite d’une entreprise.

Les CFA nous confirment que cette méthode leur semble aussi une des
meilleures pour travailler la représentativité du secteur professionnel et
pour amener a concrétiser le projet : les secteurs du batiment, de la logis-
tique, l'industrie et le secteur tertiaire ont été investis par ces visites col-
lectives.

Journée RELOOKING avec Laure BOULLIAU
Socio-esthéticienne—Crédit photos MLVDL




LA CONVENTION DE PARTENARIAT RENFORCE AVEC POLE EMPLOI

ENTREES DANS LE DISPOSITIF EN 2019

86\ 1

113
73 = 105

I Bassin Pompey | Bassin Pont-a-Mousson © total

JEUNES ENTRES DANS LES DISPOSITIFS
MISSION LOCALE

Sécurisation des Parcours
Retour vers le Visible
Promotion des Métiers
Plateforme Logement
Parrainage
PACEA
IE}-Tremplin Jeunes
Garantie Jeunes
Diagnostic approfondi
CEP
Cellule de Placement
Accompagnement délégué BRSA
AOA-Accompt Orientation Approfondie

i73

Situations démarrées pendant le dispositif

PPAE 2019
48 femmes [lhommes

5
29 g
—_ 23 2
a
14 | H
7 | :
S ot 3 13
I | ! ! — — 1 £

Emploi Formation Contrat Immersion  Retour scolaire

alternance entreprise




'LES BENEFICIAIRES DU RS A

La Mission Locale met en ceuvre un accompagnement socio-professionnel pour les jeunes bénéficiaires du
RSA de 18 a 25 ans, pour lesquels I'acces ou le retour a 'emploi va de pair avec la résolution de difficultés
d’accés a 'emploi et/ou de diverses difficultés d’ordre social ou de santé qui nécessitent un accompagnement
personnalisé.

Depuis la mise en ceuvre du RSA, le Département de Meurthe-et-Moselle a conventionné avec la Mission Lo-
cale pour confier 'accompagnement des jeunes de 18 a 25 ans bénéficiaires du RSA. La Mission Locale, forte
de son ancrage territorial, de sa connaissance du public jeunes et des outils d’accompagnement et de la quali-
té de I'accompagnement qu’elle propose sont pour le Département un partenaire local reconnu. La Mission

Locale est désignée comme référent unique dans le cadre du RSA.
Financé par le Conseil Départemental Meurthe-et-Moselle

Le public reste essentiellement constitué d’'un public féminin
assumant seul la charge d'un ou plusieurs enfants.

167 35%

é 142 pPACEA signés 65% j@MVl@S

# 142 diagnostics réalisés
I:> 24 Accompagnements Orientation Approfondie-AOA
36 Accompagnements PLATEFORME LOGEMENT

Répartition par
Communautés de Communes

CC Mad & Moselle » 6

16
CC Seille & Grand Couronné
. ] 68
CC Bassin POMPEY
CC Bassin PAM » 77

Les jeunes bénéficiaires du RSA (allocataires et conjoints) de moins de 25 ans, orientés par le Président du Conseil Dé-
partemental vers la Mission Locale lorsque leur situation le justifie, se voient proposer un diagnostic approfondi par la
Mission Locale. Ce diagnostic permet d’identifier la situation, les demandes, les besoins et les attentes du jeune ainsi
gue les compétences acquises par le jeune.

Les jeunes orientés ont vocation a intégrer le PACEA si cette solution est la plus adaptée a leur situation. Le cas
échéant, le jeune peut étre dirigé vers un autre partenaire de la Mission Locale.

Les jeunes bénéficiaires du RSA et leurs conjoints qui entrent dans le PACEA peuvent bénéficier de la Garantie Jeunes.
Le jeune pourra ainsi bénéficier de I'accompagnement intensif Garantie Jeunes en continuant de percevoir I'allocation
RSA (I'allocation GJ ne lui étant pas versée).
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LA PLATEFORME LOGEMENT

Réponse a I'appel a projet de la Région Grand Est courant 2017 qui souhaite couvrir ensemble du territoire par un

réseau de plateformes Logement destinées aux jeunes de moins de 30 ans en mobilité professionnelle (quel que soit le
statut : étudiant, salarié, en recherche d’emploi, stagiaire...).

Apporter des connaissances aux jeunes et les accompagner dans la recherche de solutions de logement pour favoriser
leur insertion

Favoriser le lien entre les différents services qui traitent la question du logement et les structures qui accompagnent le
public jeune

Favoriser I'émergence de solutions innovantes a destination du public jeune

Aide a la construction du projet logement
ATELIERS COLLECTIFS KIJOULOU e

-~ Ateliers menés 3 partir du . [ aa%
. jeu Kijoulou sur le chantier N '
[ d'insertion Cultures et \
' Partages a Pompey et i
\ auprés d'un groupe de /  Orientation vers les partenaires en fonction
N jeunes en Garantie Jeunes des problématiques
- sur Pont a Mousson P q /
~_ 35%
/ TR ETROSPECTIVE 2019
1 comité de pilotage a été organisé en Mai 2019 afin de présenter le bilan 2018 et les perspectives
2019 avec l'intervention d’Action Logement sur les aides aux salariés en difficulté
1 comité technique a été organisé courant 2019—Information/formation sur :
° Décryptage des factures et compréhension de contrats des fournisseurs d’énergie avec I'Es-
pace Info Energie
° Les nouveautés de la loi LAN avec 'ADIL avec une vingtaine de partenaires présents
Partenariat renforcé avec le Lycée Bertrand Schwartz :
° Intervention auprés de 2 classes de Terminale Bac Pro en juin 2019 afin de présenter les pla-
teformes Logement
. Poursuite du travail engagé pour I'accés des jeunes en mobilité professionnelle a des
chambres d’internat
° Chantier éducatif
Présence de la plateforme Logement sur des forums dans et a 'extérieur de la Mission Locale
Intervention du service logement du Département en réunion de service afin de présenter le Fonds
de Solidarité Logement-FSL
Participation a différentes instances :
° CTDAL
° RAID
. Groupes thématiques menés par I'URHAJ (commissions socio-éducatives, groupe logement
solidaire, groupe colocation) /
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LAPLATEFORME LOGEMENT / Typologie du public accueilli

143
92

accueils
collectifs

accueils
individuels

Situation familiale

u Personne seule

u Couple sans
enfant

u Couple avec
enfant
Famille
monoparentale

Situation locative au premier rdv
2% 2%

W Locataire du parc privé ! Locataire du parc public
W Hébergement par un tiers . Sans domicile

13 CHRS / CHU W FIT / Résidence saciale
M autre

Répartition par adge

57
© hommes
femmes
25
1 3 3 3
moins 18 ans 18-25 ans 25-30 ans

Statut des jeunes accompagnés

10%
B Salariés CDI = DE o En formation
Apprentis Etudiants u Garantie Jeune
W Services civiques W Intérimaires EnCDD

= Minimas sociaux

Objet de la demande
(%)

Financé par le Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle, la Région Grand Est et la CAF de Meurthe-et-Moselle
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LE FONDS D°’AIDE AUX JEUNES - FAJ

Le Fonds d’Aide aux Jeunes s’attache a apporter aux jeunes de 18 a 25 ans, en difficulté, un soutien financier agissant
comme un levier favorisant leur insertion sociale et professionnelle. Il joue un réle important dans le renforcement

d’une offre d’insertion adaptée au public éloigné de I'emploi.
Financé par le Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle

En 2019, le montant global des aides attribuées s’éléve a 17 591,07 €.

Aides individuelles accordées :
13 589,58 € 6 539,29 €

Actions collectives financées :
I 11 051,78 € 100 % TRANSPORT
(dont permis de conduire)

52 demandes déposées concernant

1548,99 €
1081,50 € 1346,00¢ 49 jeunes.
25,00 €
@ -5 Qo "\ (A
,b(\c (& QO Q'Q Qé}'
L e 2 < N
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Allocations PACEA - Parcours d’Accompagnement Contractualise vers 'Emploi et I'Autonomie

L'allocation PACEA est destinée a soutenir ponctuellement la démarche d’insertion du jeune vers et dans 'emploi, dés
la contractualisation du PACEA.

EN 2019, le montant global attribué s’éléve a 92 231 €.




ACTIONS

Les Modules collectifs INFO METIERS

La Mission Locale du Val de Lorraine favorise la promotion des métiers a travers la visite d’entreprises, la rencontre
de certains employeurs, d’organismes de formation, de centre de formation pour apprentis ou représentants de
branches métiers. En 2019, nous avons mis en place 27 modules permettant d’aborder des familles de métiers diffé-
rentes, de toucher a chaque fois un public différent, de niveaux différents, dans le but de faire connaitre certains

métiers, d’ouvrir les horizons professionnels et parfois de metire en relation sur offres.

programmé

Intitulé Date et lieu Principe

Nom du par-
rain si journée
expertise

Site de recensement des candidatures
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Forum Mati-

Jeudi 17 octobre

Présentation mé-

Jeunes : s’inscrire sur le lien P6le Emploi :

née sanitaire deShailzh tiers du sanitaire www.pole-emploi.fr/region/grandest/
et social Maison des sports et social pour les index.jspz?id=631330
Tomblaine demandeurs d’em-
ploi
Organisée par la
Région
Visite EPLEA Jeudi 17 octobre Visite du CFA et Pour les conseillers, inscription par mail
Courcelles de Sh30 a 16h centre de forma- (inscription terminée le 30 septembre)
Chaussy tion
Journée ex-
pertise
Espaces verts
Visite CFAdu | 18 octobre a 9h15 Présentation des M. Barottin Pour les conseillers et jeunes
Batiment métiers du bati-
Journée ex- ment
pertise bati-
ment
Forum SER- | Jeudi 05 No- Mise en relation Présence des colléges du val de lorraine. Pré-
VICE CIVIQUE | vembre 2019 en direct sentation des offres de service civiques, des
POMPEY taches a effectuer et mise en relation
RENCONTRE 15 novembre SUPPLAY Présentation des métiers, des offres et entre-
INTERIM Pompey a 14h tiens courts

programmé
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LA SANTE

La Mission Locale du Val de Lorraine apporte une grande importance a la prévention santé et I'information

sur les risques directs sur 'employabilité d’un mauvais capital santé.

A ce titre, elle mobilise des financements de la Région Grand Est.

La Mission Locale a développé plusieurs axes d’investigation SANTE auprés du public jeune en 2019.

Il a été proposé des Atelier Santé sur nos sites de Pont 3 Mousson
et Pompey. Ces ateliers ont permis de transmettre des informations mais
aussi de faciliter I'échange entre les jeunes et les professionnels de santé
sur les sujets suivants :

® Les moyens de contraception existants, les risques encourus lors de
rapports non protégés, le réle d’'un centre de dépistage. Il a aussi été
transmis un message sur les dangers de la pornographie. En fin d’atelier,
des plaquettes sur les Ce-GIDD/Centre de planification et des préservatifs
ont été mis a disposition du public. Animation effectuée par la sage-
femme du Ce-GIDD/Centre de planification.

® |’importance de la vaccination (pourquoi, pour qui). L'infirmier du
Centre de vaccination de Toul a présenté les risques liés a une non-
vaccination et les moyens de se protéger. Il a également abordé avec les
jeunes I'hygiéne de vie de maniére générale. Il était propose une vaccina-
tion aux jeunes qui en avaient besoin. Il a remis des plaquettes d’informa-
tions sur le calendrier vaccinal.

® |e role d'un centre de médecine préventive et faciliter 'acces a des
bilans de santé. Le chargé de clientéle du Centre de Médecine Préventive
de VANDOEUVRE a présenté aux jeunes le contenu des examens propo-
sés lors d’un bilan de santé, I'intérét d’un suivi de son état de santé. Il
leur a été proposé d’effectuer un bilan de santé.

® Des conseils sur : savoir gérer la premiére impression, les attitudes a
avoir dans le milieu professionnel, savoir se mettre en valeur et prendre
confiance en soi. La conseillére en image a aussi proposé des coupes de
cheveux et des séances de maquillage afin d’apporter un c6té ludique a
cette animation.

65 % des jeunes ont été satisfaits des
informations regues

1€ % tres satisfaits

100 % des jeunes affirment avoir ap-
pris énormément de ces ateliers. Certains
jeunes ont modifié leur tenue vestimen-
taire suite aux conseils donnés.

(*de nombreux jeunes ont participé a plusieurs
informations collectives)

4 partenaires ont été mobilisés pour
animer les Ateliers Santé durant I'année
2018 sur nos sites Pont-a-Mousson et
Pompey :

- Le Centre de Vaccination de Toul

- Le Centre de Médecine Préventive
- Le Ce-GIDD/Centre de planification
familiale

- Une conseillére en image
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Réseau Santé Liaison Sociale du Bassin de Pompey

3 réunions de 3 heures du réseau durant I'année
avec des membres du réseau et des publics sensibilisés
pour participer a I'opération « Mois sans tabac ».

En IIOVEIIIDIG,
| onarmete
ensemble.

Atelier THEATRE

il a été proposé des ateliers Théatre a Pompey et Pont-3-Mousson.

Ils ont porté sur un travail d'écoute, d'acceptation, de confiance en
soi et en les autres, de prise de parole en public, de créativité.
Chaque atelier durait 1h30 sur trois 3 séances.

L'animation était effectuée par un comédien professionnel.

15 ateliers ont été réalisés de janvier a avril 2019.
52 personnes ont participé aux Ateliers théatre

Un coach sportif a proposé a des jeunes des exercices favorisant leur
développement personnel et leur confiance en soi.

Les séances duraient 1h30 sur les sites de Pont-a-Mousson et Pompey.
Tous les types de sports étaient proposés en fonction de la demande
des jeunes.

Ces temps de rencontre ont aussi permis de faire le point sur le sport
pratiqué, les problémes rencontrés, les impacts sur le corps.

48 personnes* ont participé a cette action.
{*des jeunes ont été actifs a plusieurs séances)

L’adhésion du public s’est fortement réduite au fil du temps. Lactivité a été
interrompue en juin faute de participants malgré une majorité de personnes
satisfaite de I'action.

Intervention d’unc psychologue clinicienne

De janvier a mai 2019, une psychologue clinicienne est intervenue sur des séances de
4h (rv individuel d’une heure), pour dédramatiser les démarches de soins et assurer
une prise en charge de cas complexes. Les problématiques dominantes (parfois asso-
ciées) a 'origine des consultations relevaient principalement de troubles anxieux
avec ou sans difficultés relationnelles conjointes, difficultés familiales, addictions.
° 16 entretiens psychologiques au profit de 12 jeunes
° Présentiel au sein de la Mission Locale : le vendredi sur 1/2 journée

en alternant les sites Pompey/Pont-a-Mousson
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LE PARRAINAGE

54 JEUNES PARRAINES

Le parrainage peut étre mobilisé soit de facon
individuelle prescrit par les conseillers , soit par le
biais d’'une intervention collective animée par les
parrains, dans des groupes Garantie leunes.

7 parrains (5 femmes et 2 hommes) ont accompa-
gné 54 jeunes en individuel et ? jeunes en collec-
tifs. L’'enjeu est de pouvoir permettre au jeune
d’avoir un appui et de hénéficier d’'un accompa-
gnement humain avec un travail important sur la
confiance en soi et sur la valorisation des compé-
tences.

Financement Région Grand Est

Parrainage individuel : préparation aux concours,
a I'entrée en formation qualifiante, illettrisme/FLE,
aide a l'orientation professionnelle, préparation a
I'entretien de recrutement.

Il concerne les jeunes qui ont un besoin d’accom-
pagnement dans la durée. Ce type de parrainage
permet d’instaurer une relation de confiance et de
travailler sur le projet spécifique. En effet, chaque
parrainage a des objectifs qui lui sont propres et
qui doivent étre travaillés de maniére individuelle
avec des étapes dans le parcours d’accompagne-
ment.

Parrainage collectif : promotion de I'alternance,
découverte et promotion des métiers, présenta-
tion de I'entretien de recrutement et des besoins
de I'entreprise, travail sur la communication, sur la
confiance en soi et le comportement.

Le collectif présente des avantages multiples. Il
favorise la dynamique de groupe dont I'interaction
et I'échange d’idées. Le parrainage collectif peut
répondre a un besoin ponctuel mais il est souvent
une entrée en matieére au parrainage individuel.
Dans ce sens, la premiére prise en charge en col-
lectif permet de dynamiser la prise en charge en
individuel.

MODALITES DE MISE EN OEUVRE
Les parrains sont amenés a accompagner des jeunes a
différents niveaux d’employabilité :
1*" niveau : le jeune ne maitrise pas les savoirs de base ou
il releéve du FLE
2"™ niveau : accés 3 la formation, appui 3 I'entrée en
formation et/ou a la préparation aux concours.
3*™ niveau : accés & I'emploi, appui outils TRE et la pré-
paration a "entretien d’embauche
Le travail sur la confiance en soi est présent dans les 3
niveaux.

Niveau scolaire des jeunes

50
32 18
15 1
1
V etinfra w fali
Jeunes GJ Autres jeunes

Répartition Hommes/Femmes

Jeunes GJ Autres jeunes

Femmes Hommes

Solutions
Emploi/Formation

Retour scolarité 2
Contrat Prof. 1
Formation < 6 mois 2
Formation > 6 mois 4
Contrat aidé 1
CDD < 6 mois a
CDi, COD >6 mois 9
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e b dlag Facebodk « ranwced oc slevel deborrairm

POUR UN PARTENARIAT

RAPPROCH

Les chargés de relation entreprize sont vos
interlocuteura pour lea besoins de votre entreprise |

TPy

12 rue des 4 slements
s2340 POMPEY

tO3B83243072

la Potarne
54700 PONTA-MOUSSON

1 O3 838147 32

VOTRE INTERLOCUTEUR DE LA MISSION LOCA

Tt o i b L e | s [[Erp— i

-QGIF Rispal La Mission Locala du Val de
ﬂesmsm Lorraine vous accompagne
lacales sur le recrutemont et Fembauche

o

pOUl' que Ies jeunes_Jgurcl I‘IUI

deviennent vos salariés J-emam

s B8 m® oo W

LA MISSION LOCALR DU VAL DR LORTTAING

via - Jerstoppersest - Dartensriat

La Mission Locsle du Val de Lorrsine ve Concrét t elle
veut 8bra ou plus prochs du public : oie
aacusille s las sibes de PONT-AMOUS-
SON ot POMPEY einai que sur 8
permanences oouvrant la tarriboirs.

pogns les jeunse
die manigre soutenus pour la construdtion
dun projet profexsionnel, ke mics en place
dun plan de formation, la redherche amploi,
adnzi que la traveil wr lac 8lamonka détaemi-
nants dons {ecosa & {amploi: [a mobdita, la
Acteis de la politique de femgplui, elle aontd, e logament, la budgst, _
conkribue & ls mise en plooe des mavures
nationales =t regionales, ot ne veut atre
un partenairs locel ds proximite pour be
devsloppament da céponss: adsptéac.

La mission docola, c'oat un outl expert pour
ls jeunesse répondant ewx beeoine danser-
Bon zoaisle, d'insertion professionnelie par
fs formetion ok [acass & Templot

LE PUBLIC ACCOMPAGNE

gt - Cveantgtine

hie el New.
ﬁ g Biuz da 2000 jeunes du territoire val de
lorraiess aont sccompegnés par s Miasion
Ah -
£ g
. logistique. industrie, bitiment, tertisire. side
& la parsonne, restaurstion, matiers de

0 bouahe, artissnat, numérique —
Un troveil de disgnoctic fait ouite & un travel
dorientastion parmettant la montde en
competencas et {amployabiite.

Ce pulbkic eat de touk niveau : sens qualifics-
ton, titulsire da CAP Bacoslsursst, nivesu
supérieur Bac « [L_

N oot sy de tous necteurs professionnels :

CE QUE LA MISSION LOCALE PEUT YOUSB APPORTER

La miszion focels vour proposs una side au recrute-

ment (cblege profil, déhnition du poste, pra sl pa o Forich
de CV. mice on place d'information collectiva E‘,W:wnm
précentstion dac offres ) O O SO T AR s et

Elle vous informe des dinpoitifs d'side & lermbanuche
encours et dvalua avsc vous Ins plus epproprides

BoPhe wmp e

Bl perrel de muider los

Elle epporta un acoompagnement du jeune dans
Famploi et adaptation eu poste de trevail {suivi prise
de paste, side & la mobilité, médistion. monbée e
sompétences svant prise de posie par ls formation
profensiannclie_)

€& QUE YOUS POUVEZ APPORTER AUX JRUNES

La VISITE ENTREPRISE

En ouwrant 4oz portes de votrs entrepeise
pour una vieita vous leur parmettes de
décauvrir ou misux connaire votre
entreprise ot Ios métiers, Yos tochniques
professorneliss, |su supones
profossionnels, las matisres...

Enlaur propotant une immarsion da
phugheurs jours. wous beur donne: la

possicifita de tester leurs capacités
profecsionnelles et pervonnallas

LA CULTURE ENTREPRISE E RECRUTEMENT

En spportant votre témoignaga surdse
attonkes d'un condidet en recru &, la ibilita d'entrer dana votre
sur las sttentas d'un selarié dare votre entreprine ot dan devenir salaris

entreprice, wous laur apprenes bese
ooncapis de ls culbure antreprize

Le pellule de piacement

dintégrer un pouts at une antraprite

En étdiont Jaur prof. vous leur donnez
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Garantie Jeunes

Mon rendez-vous 4 la Mission Locale :

e

Mission Locale du Permanences
Val de torraine délocalisees
[ on o i " i

En savoir plus : el ! tkixiaid ¥

http://www.mivdl.org/la-garantie-jeunes.html y':sc"""LwC?'e au iy YOus avez entre

hitps://www.service-public.fr/particuliers/vosdraits/F 32700 al de Lorraine ' \ Vs aro

] www.facebook.com/missionlocalevaldelorraine - ot e . 5 ans
Vous renconirez des

difficultés sociales et financiéres
Vous cherchez un emploi
ou une formation

lorraine

La Garantie Jeunes est un accompagnement
intensif d’un an qui a pour but de faciliter
votre autonomie sociale et professionnelle. COMMENT DEMANDER LA GARANTIE JEUMES 2
LES POINTS CLES DE LA GARANTIE JEUNES : LA GARANTIE JEUMES, C'EST POUR QU1 7 Si vous remplissez les conditions d’accés,
adressez-vous a votre Mission Locale.

Un accompagnement collectif Vous avez entre 16 et 25 ans,
482 de 4 semaines pour améliorer vos vous n'étes ni en emploi, Munissez-vous des pigces
connaissances et compétences. ni en formation, ni etudiant. justificatives suivantes :
- Une piéce d'identité,
Des ateliers logement, santé, Vous n’avez peu - Une autorisation parentale si vous étes
vie quotidienne... ou pas de ressources. mineur ou faites 'objet d’'une mesure
Vous vivez chez vos parents et ils n‘ont de protection juridique,
2 Un suivi personnalisé avec un peu ou pas de revenu. - Une attestation sur ["honneur de
g conseiller référent Garantie ressources pergues au cours des
Jeunes de la mission Locale. Vaus étes prét a vous mobiliser pour derniers mois.

construire votre avenir.
g Une aide pour affiner ou définir

votre projet professionnel Vous cherchez un emploi ou
afin d’accéder a 'emploi. une farmation. Renseignez-vous auprés des Missions
Locales, des mairies, des M.D.S,, des clubs
o Des périodes de stages en Vous voufez avancer dans votre vie, de prévention, des C.H.R.S., du C.1.O.,
iﬂnﬂﬂ entreprise pour découvrir le monde concretiser vas projets personnels et du Pale Emploi, de la PJ.1...
du travail, acquérir de nouvelles professionnels en vous engageant
expériences et valoriser votre CV. auprés de votre Mission Locale.

Q Une allocation mensuelle de
497.01 £
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PONT-A-Mouss'oN ET SA

AVEC

#MAMISSIONLOCALE

ZOLUIAN@® Social 4 juin 2019

Orientation : beau succes
d’un forum en milieu rural

Elisabeth Birck, directrice
du Pole Emploi de Pont-a-
Mousson et Catherine Le-
wandowski, directrice de

la Mission Locale du Val de -

Lorraine, se sont montrées
satisfaites du succés rem-
porté par [a manifestation
qu’elles ont conjointement
organisée sur Nomeny,
mardi dernier.

lus de 300 personnes se

sont rendues au Forum
de ’emploi et de la formation
qui se déroulait pour la pre-
miére fois en milieu rural.

De l'avis des représentants
d’organismes et d’entreprises,
une vingtaine, la satisfaction
est grande. « J’ai recu plus de
feuilles de CV qu’a Pont-a-
Mousson », avance Valentin
Granjon, de Id’ées Intérim,
un professionnel au service
de l'insertion. « Nous avons
connu une belle affluence,
des profils intéressants », se
réjouit Charleéne Tromello de
Santis, responsable du recru-
tement chez Adecco.

« Les gens ont envie de tra-
vailler, ils sont venus avec
leur CV », constate Lisa
Gwiazda, assistante RH chez
Caravenue, distribution auto.
« Nous allons revoir cer-

Echanges fructueux. Photo ER

tains », poursuit la représen-
tante de Pentreprise Marco-
tullio qui recherche des
serveurs. .

La matinée s’est achevée par
les paroles de remerciements
d’Antony Caps, vice-président
au conseil départemental,
Claude Thomas, président de
la communauté de commu-
nes Seille et Grand Couronné
et Gérard Liger, président de
la Mission Locale du Val de
Lorraine.

Hs ont tous remercié les ini-

tiatrices de ce forum pour « ce
beau succes » ainsi que les
participants qui sont venus &
la rencontre des personnes en

demande d’emploi ou de for- .

mation.

Rappelons que depuis 5 ans,
une conseijllere de la Mission
Locale tient une permanence
le vendredi matin, tous les 15
jours, au sizge de la com’com’,
route de Pont-a-Mousson. Un
accompagnement social et
professionnel est proposé aux
jeunes de 16 a 25 ans.
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Je décide de man avenir!
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Ils se rendent 3 un forum
pour trouver un travall

La Mission Locale de I’Emplm
du Val de Lorraine a organisé
pour la premigre fois, un forum du
travail intérimaire & Pompey. Les
2 premigres éditions se sont dé-
roulées & Pontd-Mousson. Une
quinzaine d’agences étaient pré-
sentes. Du travail généraliste aux
postes plus spécifiques, on pou-
vait trouver tous types d'offres,
dans le batiment, Vindustrie, les
travaux publics, le commerce ou
le tertiaire. Une soixantaine de
personnes sont venues & la ren-
contre des agences, munies de
leur CV. Parmi elles, Guillaume
de Pagny/Moselle qui cherche un
travail dans la vente: «jai bon
€espoir car jai déja quelques expé-
riences dans la relation clientdle.
Tai eu quelques contacts et jai
déja 2 entretiens cet aprés-midi. »
Alexia Pflaum cherche un poste
desecrétaire : « je trouve ce forum
intéressant avec toutes les agen-
ces présentes. Le travail par imté-
rim me permet de découvrir les
différents postes avec les avanta-
ges et les inconvénients ». Quand
aux agences d'intérim, méme s'il y
& eu un peu moins de monde qu'a

Des contacts fructueux pour une

4 ce forum de I'intérim.

Pont-a-Mousson, ce forum a tout
de méme répondu & leurs attentes.
SUP Intérim par exemple propo-
se tout type de travail et a eu une
cinquantaine de contacts « La
vente et 'industrie attirent et Pom-

EST REPUBLICAIN

da per

pey est bien placée entre Nancy et
Metz. Mais beaucoup nont pas le
permis et cela limite leurs possibi-
lités. Nous essayons de leur trou-
ver des moyens de déplacement
avec les transports en commun. »




ESTREPUBLICAIN

2R _AABAY
L’intérim en forum

La Mission Locale du Val de
Lorraine accompagne 2.000
jeunes par an, en CDD, CDI,
emplois saisonniers, stages .
Tout ce qui gravite autour de ja
recherche d'emploi est géré
par cette structure.

Prochainement, c’est ie tra-
vail par intérim gui est mis en
avant. Le 14 mars, & Pompey,
un forum réunira quinze ensei-
ignes spécialisées dans ce type
d'offres. Laetitia Prud’homme,
conseillére socioprofession-
nelle, est Porganisatrice de cet-
le renconire : « Les enseignes
présentes sont celles avec qui
nous avons ['habitude de tra-
vailler. Leurs offres concer-
nent tous les corps de métier :
transport, logistique, BTP, ter-
tiaire... Et s’adresse a tous,
que l'on soit demandeur ins-
crit au Pole Emploi ou non. »

Le travail par intérim présen-
te U'intérét pour un jeune de
découvrir des métiers sans
pour autant s’engager dans la
durée. Un contrat par intérim
ne peui excéder 18 mois. Par
ailleurs, pour celui ou celle qui
veul de la soupiessc dans sa

mme, organisatrice
du forum sur Uintérim, le 14 mars 3
Pompey.

durée de travail, cela permet
de ne s’engager qu’a court ter-
me. Au niveau salaire, cela est
certes plus élevé qu’'un autre
type de contrat mais simple-
ment parce que les congés y
sont payés et qu'il y a une
prime de précarité. e conseille
aux chercheurs d'emploi de ve-
nir munis de plusieurs CV. »

> Le jeudi 14 mars de 9 &
121 au centre sccioculturel.
59 avenue du Général-De-
Gaulle 3 Pompey:.

AVEC

#MAMISSIONLOCALE

a {;U’iﬁ

Crédit photos
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Voyage en Agriculture . ..
ALPA / HAROUE

GO FORMATIONS
TOUL
-Février 2019-

Crédit photos
Mission Locale
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#MAMISSIONLOCALE
Je décide. de mon avenin!

Visite Transports HAZOTTE
Champigneulles
-Mars 2019-

Crédit photos . .
Mission Locale Visite CFAIl -Mars 2019-
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Crédit photos
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Recrutement CRIT PAM Logistique
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AVEC

RALLYE pour 'EMPLOI #MAMISSIONLOCALE
Je décide

Visite Centrale EDF
Blénod-les-Pont-a-Mousson

Crédit photos
Mission Locale

La Poste PIC Lorraine
Pagny-lés-Goin

CAR AVENUE Distribution—Lesménils LABORATOIRES BOIRIN
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Visite DEFI INFO
-Mars 2019-

AVEC

#MAMISSIONLOCALE
o décidle, de, mon, avenin!

Crédit photos
Mission Locale

’ Crédit photos
Mission Locale
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FORUM ALTERNANCE

Vendredi 10 Niai 2019

Offres de contrats d'apprentissage - Contrats de
~ professionnalisation - Job Dating

Temps powr soi -
A ompagnement - Soutitn - Information ~ Coaching -
Conciliation des temps de vie en dant partnt - lsolement - Inserfion Professionnelle
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NUMERIQUE - MOBILITE - ORIENTATION

a I'Espace Multi-Services du quartier de Procheville

Pour plus d'infos contactez la Mission Locale au 03 83 81 47 32
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6._\ Oriewtations 2020

¢
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» Développement de I'Atelier Logement
« Semaine Nationale des Missions Locales
« Forum Emploi/Formation -Mission Locale/Péle Emploi
« Forum Intérim

« Kfe Uniformes

« Forum Alternance

. IEJ

+ Reperer et Mobiliser « les Invisibles »

« Action Chrysalide

« Communication

« Action FSE territorial

« Cellule de Placement

. QPV
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fE'x.ZQ/_.%
Assaciation régionale

des Missions Locales

lorraine

MERCI AUX FINANCEURS, PARTENAIRES...
qui soutiennent I'action de la Mission Locale au bénefice

de la Jeunesse de notre territoire.
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