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Le Mot du Président de la Mission Locale

. [t
BERNARD BURTE = ;1*

Chers administrateurs, financeurs, partenaires, salariés de la

Mission Locale,

La Mission Locale est présente sur notre territoire depuis plus de 30 ans, 30 ans d’inno-
vation constante pour mieux s’adapter aux jeunes et a I’évolution de leurs besoins.

A ma reprise de la Présidence, j'ai fait le choix de développer avec le Directeur, les ser-
vices proposés par la Mission Locale dans la continuité du travail réalisé par Gérard et
Catherine, qui ont tous deux quitté leur poste en 2021.

Je tiens naturellement a les remercier pour le soutien et Faccompagnement dont ils ont
fait preuve dans la passation, et je remercie Gérard qui aujourd’hui reste notre trésorier
et continue de soutenir notre Mission Locale.

En 2021, la Mission Locale du Val de Lorraine a accompagné prés de 1500 jeunes dont
plus d’un tiers de nouveaux accueils. Cette mobilisation a notamment pu se faire grace a
la mise en place d’un projet territorial qui réunissait de nombreux partenaires travaillant
ensemble dans le but de repérer et mobiliser les jeunes dit « invisibles. » Dans le cadre
de la mise en place de ce dispositif, plus de 100 jeunes ont pu étre accompagnés. Nous
pouvons regretter que ce programme n’ait pu &tre reconduit sur le Val de Lorraine mal-
gré I'atteinte de I'ensemble des objectifs fixés.

La Mission locale a continué d’aller vers les jeunes en leur apportant des services décen-
tralisés et en proposant un accompagnement global en s’appuyant sur les différents
dispositifs qu’elle porte visant la sécurisation des parcours, le placement en entreprises,
I'orientation active et bien d’autres. La Mission locale propose un accompagnement
facilitant I'accés a 'emploi, la formation mais également I'acceés au logement a la santé a
la culture et plus généralement vise a lutter contre I'isolement et I'exclusion des jeunes.
Cet accompagnement peut se caractériser de différentes maniéres, notamment a tra-
vers plus de 7000 entretiens individuels, mais aussi a travers la participation a nos ate-
liers d’orientation, d’emploi-formation ou encore des ateliers relatifs a la santé, au loge-
ment a la mobilité... lIs permettent a la Mission Locale de s’adapter a chaque jeune en
proposant un plan d’action adapté a ses besoins et son projet. Au fur et & mesure de
I'année, les différentes activités de la Mission Locale ont pu reprendre un rythme et une
configuration « normale. » Ainsi le nombre d’ateliers mis en place a augmenté de 1390
par rapport a 2020.

Aussi, comme vous le savez sans doute, nous vivons une période inédite ou 'accés a
I'emploi est facilité par les nombreuses offres sur nos bassins. Ainsi 861 contrats ont pu
étre signés (environ 150 de plus qu’en 2020). Parallélement, on observe également une
hausse des entrées en formation et en alternance.

Tout ceci est possible grace au soutien de nos financeurs. A ce titre je souhaite remer-
cier, 'Etat, Le Conseil régional, les Communautés de Communes, Le Conseil Départe-
mental, la CAF, Le Fond Social Européen, Pdle Emploi et Action Logement qui nous ac-
compagnent dans nos évolutions.

Je remercie également les divers partenaires institutionnel et associatif sans oublier les
employeurs et les parrains qui se mobilisent dans toutes nos actions et favorisent I'inclu-
sion pour lutter contre "exclusion de la jeunesse.

Enfin, je remercie I'équipe de la Mission Locale, pour V'accueil, 'accompagnement et
I'adaptation dont elle fait preuve auprés des jeunes.
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L’ EQUIPE

AU 31 DECEMBRE 2021, EQUIPE DE LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE
EST COMPOSEE DE 25 SALARIES

DIRECTRICE-DIRECTEUR
Catherine LEWANDOWSKI
Jérémie PACHOUD

ASSISTANTE DE DIRECTION

Géraldine PARMENTIER

CHARGEES D’ACCUEIL

Rachel RIO ARIEIRO

Sylvie DEUTSCH

CHARGEE DE GESTION INFORMATIQUE
Karine VAILLANT

COMPTABLE/RH

Doriane MOURER

PRESIDENT
Bernard BURTE

CONSEILLERES
Anne-Claire BLONDE
Laetitia PRUD’"HOMME
Sonia LAGREE
Lucile TEDESCO
Sandrine RABEAU
Véronique SIEDLEWSKI
Anne GIRARDET
Céline GEQFFROY
Laetitia FAJFER

LE TERRITOIRE

DIRECTRICE-ADJOINTE
Laurence ORLANDINI

Alison SCHULER
Anais ZURLETTO
Sacha JUST
Amélie STENGEL
Nathalie BAPTISTA
Fatima AHARRAT
Marie HENNE
Claire THIEBAUT

1470 JEUNES ACCOMPAGNES PAR LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE AU 31 DECEMBRE 2021

La Mission Locale du Val de Lorraine en 2021, c’est 10 sites d’accueil :
2 antennes : Pont-a-Mousson, Pompey

8 permanences décentralisées : Dieulouard, Pagny-sur-Moselle, Thiaucourt, Champigneulles, Champenoux, Nomeny, Blénod

les Pont-a-Mousson, Espace multi-services 3 Pont-a-Mousson

Les permanences décentralisées : les jeunes sont accueillis par un conseiller référent d’un territoire.
Les jeunes peuvent &tre regus proche de leur domicile :

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE PONT-A-MOUSSON : Dieulouard, Pagny-sur-Moselle, Blénod les Pont-3-
Mousson et I'Espace Multiservices de Procheville pour un rapprochement du public résidant dans les quartiers de la poli-

tique de la ville.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE POMPEY : Champigneulles

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE MAD ET MOSELLE : Thiaucourt
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE SEILLE ET GRAND COURONNE : Nomeny, Champenoux




PROPOSITIONS

ET SERVICES

CHAQUE JEUNE INSCRIT A LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE PEUT BENEFICIER
DES SERVICES PROPOSES PAR LA STRUCTURE.

L'accompagnement global

L’accompagnement se fait sous plusieurs formes
mais I'entretien individuel reste le mode privilégié
de la relation entre le jeune et le conseiller Mission

Locale.

La formation professionnelle

Les thématiques

° Santé

° Mobilité

° Logement

° Citoyenneté : e-réputation

Les aides individuelles

FAJ
Allocations PACEA
Tickets Transport Région Grand Est

Les permanences Armée de l'air

Modalités d'intervention

189

1078

4486
403
1299
967
= —17681
4182

Les accompagnements spécifiques

PACEA

Jeunes bénéficiaires du RSA
Co-traitance P6le Emploi
Garantie Jeunes

PARRAINAGE

Quartiers Prioritaires de la Ville

Les ateliers collectifs
L’Atelier d’Orientation Active —AOA

La lutte contre le décrochage scolaire en partenariat
avec I'Education Nationale

Obligation de formation

La Formation

L'accés a Pemploi

La Cellule de Placement

Actions Sécurisation des Parcours FSE

PMSMP/Relation Entreprises
Les visites entreprises

Les Ateliers Logement

Les Ateliers Santé

12 052 contacts directs ont eu lieu avec les
jeunes (entretiens individuels, fréquentations
en ateliers collectifs et informations collec-
tives). Mais I'accompagnement, c’est aussi un
travail a distance avec 8233 démarches pour
un total de 20 285 événements.

La part d’accompagnement a distance est trés
importante car elle permet de réguler les dé-

marches dans le temps entre deux entretiens

individuels.




L’ENSEMBLE DES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2021

2 054 jeunes ont été en contact avec la Mission Locale.

1 470 jeunes de moins de 26 ans ont été accompagnés dont
514 premiers accueils dont 104 jeunes issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

L'accueil
1581 1490 i 539 1470
579 545 492 514

2018 2019 2020 2021

= Accueils dont lers accueils

330 392
- 200298

36 47 49
| 1

NIVEAU SCOLAIRE* DES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2021

41% 29%

et +: Licence, master, doctorat -

[ 1l : BTS, DUT

i IV : Bac général, technologique ou professionnel

1 V: CAP ou BEP. Vbis : Sortie en 1ére année CAP ou BEP non obtenu

! I': Sortie fin scolarité obligatoire, avant fin du collége, sans qualification

REPARTITION HOMMES/FEMMES

282 232
67 7 031
REPARTITION PAR AGE

La tranche d’dge majoritaire reste celle des 18/21 ans, y
compris parmi les premiers accueils, trés proche de la
tranche 22/25 ans.

NIVEAU SCOLAIRE DES JEUNES ACCOMPAGNES
POUR LA PREMIERE FOIS EN 2021

hiveau V|
niveau il et + - 7%
11% - ]
‘\.\ niveau V bis
A \ 13%
.‘\
R niveau V
niveau IV
44% s




LE NIVEAU DES DIPLOMES DES JEUNES ACCUEILLIS EN 2021 LES BACCALAUREATS ET TITRES DE
NIVEAU iV

1%

| 453

34% 132 ;‘W 19?
e P g

36% & & K3 &
& & © &
O 6‘ 0(’ Y
2% & & i &
7 sans certification & (3 ‘3 &
© ® ° Y
niveau VI < &
12% & ¢ &

niveau V Q ¥ &

niverau Vbis
M niveau IV

[ niveau il et +

PUBLIC RESIDANT EN

104 jeunes accueillis sont issus des QPV dont 23 nouveaux accueils. Parmi eux, 19 jeunes {9 femmes— 10 hommes)
bénéficient du dispositif Garantie Jeunes en 2021.

répartition par commune

43
31 30
23 s 15 16
8 14
Champigneulles Frouard Pont-a-Mousson
hommes
femmes
total

La Mission Locale effectue une permanence hebdomadaire 2 Champigneulles & Iépicerie sociale.

Les jeunes issus des quartiers sensibles de Frouard viennent directement sur le site de Pompey a la Mission Locale
pour un accompagnement. Il est prévu de remettre en place une permanence au sein des QPV de Frouard. La Mission
Locale travaille avec la ville de Frouard afin d’intégrer la Maison Prévert et d’y assurer de nouvelles actions. A noter
qu’il existe une collaboration forte avec les associations, CCAS, MJC, structures locales pour un accompagnement
partenarial selon |les besoins du jeune.

Jeunes et Cité et la Mission Locale ont depuis plusieurs années une habitude de travail qui permet I'adhésion du
jeune a notre structure.

A Pont-a-Mousson, le public issu des quartiers prioritaires de la ville vient directement sur le site de la Mission Locale.
L'Espace Multi Services est utilisé a des fins collectives pour des actions de mobilisation. La Mission Locale travaille
avec la résidence de Procheville et les partenaires ceuvrant sur les quartiers.

C'est aussi grace a ce maillage partenarial que le repérage et la mobilisation des jeunes dits « Invisibles » ont pu avoir
lieu et que 'accompagnement pour la construction d’un parcours professionnel s’est mis en place.

La Mission Locale a bénéficié du soutien financier de la Direction Départementale de I'Emploi et des Solidarités de
Meurthe-et-Moselle dans le cadre de la politique de la Ville pour "aller vers" le public issu des quartiers sensibles, le
repérer, le capter et le mobiliser. Ce soutien s'est tout naturellement articulé a celui du PIC Invisibles.




En 2021, la Mission Locale a mis en place deux actions dans le cadre de la politique de la ville sur les quartiers de la
politique de la ville :

Un public féminin invisible n'est pas touché par nos services, et nous avons souhaité mettre en place sur le bassin de
PAM une action de mobilisation auprés des femmes, une opération capable de casser une situation d'isolement,
d’amener peu a peu ces femmes a s'intéresser a elles-méme, a se projeter dans un avenir professionnel, & prendre
conscience de leur potentiel, et construire une réponse en matiére d'insertion sociale et / ou professionnelle. Partis
d’un support hors emploi-formation (ateliers collectifs « deux heures pour soi » : animation autour des produits cos-
métiques que chacun peut faire chez soi, a base d'achats peu onéreux, et accessibles & tous), nous avons peu a peu
hissé certaines a se projeter sur le devenir professionnel et travaillé ainsi avec 25 femmes dont 12 non connues aupa-
ravant de nos services.

Nous avons également mis en place 40 heures d’atelier Frangais Langue Etrangére pour une Aide a l'insertion profes-
sionnelle du public jeune et adulte non francophone issu des quartiers de la politique de la ville mussipontains.
Syn2a a animé cette formation et a permis a 13 personnes jeunes et adultes, dont 50 % issues des QPV, de se former et
d’évoluer.

Le travail permettait de toucher de maniére transversale :

> I'apprentissage du frangais technique : remise a niveau des bases, vocabulaire technique dans son projet
professionnel, savoir prendre la parole, parler de soi, ...
> Le savoir- étre et savoir-faire : les comportements positifs et attitudes appropriées selon les situations

professionnelles

I'image de soi : le paraitre, la posture, la présentation, le langage non verbal...

les techniques de recherche emploi : |a technique du CV écrit, savoir verbaliser son CV, apprendre 3 utiliser le
vocabulaire technique, construire sa lettre de motivation, travailler sur les entretiens d'embauche, simulation
d'entretien ...

» renforcer le lexique de termes techniques selon le secteur professionnel souhaité.

A

La politique de la ville 2022 permettra de renouveler 'opération avec cette fois un contenu de 140 heures & destination
du public issu des QPV de Pont a Mousson.




Opération « Repérer et Mobiliser les publics invisibles » a destination du public jeune NEET-ni en emploi ni en for-
mation ni en scolarité-, une des opérations phare du Plan Pauvreté : Repérer le public, le capter, le mobiliser par une
action d’accompagnement vers une montée en compétences durable pour une insertion sociale et professionnelle.

101 jeunes repérés, captés et orientés vers les services de la Mission Locale sur 2020 et 2021 et 3 adultes NEET IN-
VISIBLES repérés par la Mission Locale et réorientés vers les partenaires adéquats.

31 jeunes issus des Quartiers Prioritaires de la Ville et 3 ZRR Mad et Moselle.

Public de bas niveau de qualification

Les diplémes de niveau Bac et + équivalant a moins de 17 %

Ces 101 jeunes de moins de 26 ans ne sont pas inscrits dans des schémas propres a 'insertion professionnelle. lls
connaissent des freins réels d'accés a I'emploi et nécessitent des actions particuliéres adaptées a leurs probléma-

tiques.

ETUDE DES CARACTERISTIQUES DU PUBLIC

Tranche d'age Niveau scolaire

101

48 g

o ol ia®
" - -
_ 2
Mineurs 18-21 22-35 Total général 16 . ' l
1 2
) i

WFemme MHomme B Total

Niveau HNiveau Niveau Niveau Niveau Niveau Total

Vi V bis v v [H ] geénéeral
Ce Sellle et Grd ORIGINE GEOGRAPHIQUE
Ressources Courannié
45 6% CC bassin de
Cc Mad et PAM
Moselle \‘ 28%
31 3%
8
5 3 8
1
. L™ = - .
ARE RSA Allocation  Alloc G! PACEA Service salaire Ccpboa:‘::: )
formation clvique 63%




Orienté par

Les repérages ont été faits par les ser-
vices éducatifs et de prévention, la rési-
dence de Procheville, Solidarités Natio-
nales et Internationales, les services so-

17 L5 ciaux, les CCAS, les réseaux sociaux de la
13 ML, I'Education nationale, ... Nous rappe-
12 \ .
10 lons qu’a ce titre nous avons une conven-
9
8 tion de collaboration avec les deux lycées
6 . ] N
5 du Val de Lorraine, lycée Schwartz 3 Pom-
3 3 . s X
l I I I pey et lycée Hanzelet a Pont & Mousson.
& ¥ s (N VR o 3 @ 5 o Les associations et clubs de sport ont
PO A S I A . ) por on
& %Q'« s & ‘@g@ & ‘\zb & & permis un repérage sans doute minimisé
20 . N ¥ . J z
5 2 &o\\(' Q@"& é\@“ &é,b“ &“’? QQOQ & s par une année de fermeture de leurs ser-
e 3 ? N
\§':—°‘ Qoé\o 0y vices.
3 & . . . I s
& ,'5(\@% ¢ Les partenaires santé, les services d’hé-
Q¥
&é‘” bergement d’urgence et I'approche du
public au sein des quartiers ont un réle
prépondérant dans I'approche des Invi-
sibles.
Modalités d'intervention
632
530
56
1091
JEUNES ENTRES DANS LES DISPOSITIFS
D'ACCOMPAGNEMENT
Parrainage 5
PACEA 60
Garantie Jeunes 36
Opérations FSE 10
Promotion des métiers 7
AOA-Atelier Orientation Active 34




PROPOSITIONS
Santé
4%

Projet
Professionnel
31%

Laisits sport culture

5

5%
Citoyenneié
Logemernit 10%
4% Formation
12%
w Acees o l'emplol » Citoyenneté » Formation = Logement

w Loisirs spart culture = Projet Professionnel s Santé

Zoom Situations emploi
CDDI Alternance
11% 9%

interim
LZ%

€]
13%

Les situations emploi-formation

au cours de Paccompagnement 2020 — 2021

Nous comptons 80 situations emploi- formation démarrées
pendant l'accompagnement des 101 jeunes dits Invisibles
sur les années 2020 — 2021, sachant que certains accompa-
gnements nécessitent une certaine durée de mobilisation,
supérieure a la moyenne du public général en mission lo-

cale.

Les jeunes repérés et mobilisés sur les derniers mois sont
encore en accompagnement.

u Ajternance
= (DD

ol
¢ Interim

= CDDI

. jeun
Nombre de jeunes repérés Nombre de.J.eLf es re)
mobilisés

Prévisionnel Réalisé Prévisionnel Réalisé
a6 | g 27 a6 | g 27
mois mois

alz | o, 51 812 | 5o 39
mois mois

ald 1 4g 80 918 | g 75
mois mois

424 1 100 101 a2d | 44 96
mois mois
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AMENER LES JEUNES EN GRANDE PRECARITE A S'INSTALLER
DE FACON AUTONOME DANS LA VIE ACTIVE

105 Q d 128

dont 18 jeunes issus des Quartiers Prioritaires de la Ville

La Garantie Jeunes est un droit qui s’adresse aux jeunes
de 16 & moins de 26 ans en situation précaire qui ne sont
ni en emploi, ni en formation, ni en étude (NEET).

Pour favoriser {eur insertion dans I’emploi, ils sont accom-
pagnés de maniére intensive et collective et ils bénéfi-
cient de mises en situation professionnelle.

4 conseilleres dédiées a I'action accompagnent collecti-
vement avec des modules adaptés pour développer les
compétences et individuellement de fagon intensive pour

soutenir le jeune dans ses démarches quotidiennes.
Financement FSE/Etat

289 SITUATIONS EMPLOLI-FORMATION
-jeunes suivis en 2021-

8

| o o0 6

22/25ans

18/21ans

Minewrs

niveaux Ht
et

niveau iV

niveau ¥

niveaux
Vhis et Vi

233 entrées

répartition par age

32
24

79
66

17

Hommes Femmes

13
86

70

156 immersions en entreprises (PMSMP)
ont été réalisées en faveur des jeunes. Ces
périodes en entreprise restent toujours une
priorité afin de favoriser la découverte des
métiers et la multiplicité des expériences
professionnelles.
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Construire un projet dans une logique d’orientation tout au long de la vie...

Dans le cadre de l'atelier 2021, la Mission Locale du Val de Lorraine a accompagné 300 jeunes, dont 115 dans le cadre des

ateliers collectifs et 185 dans le cadre des AOA en individuel.
Financement Région Grand Est

Le travail en AOA se décline sur les deux sites de Pont-a-Mousson et Pompey. Les jeunes rattachés a la Mission Locale du Val
de Lorraine, selon leur commune de référence, peuvent bénéficier d’un accompagnement a l'orientation modulaire. lis peu-
vent ainsi participer a des ateliers d’orientation axés sur la réorientation, I'émergence, I'élaboration et la validation de projet
mais aussi des ateliers de TRE axés sur la consolidation de projet.

Les jeunes ne possédant pas de projet clair ni validé seront positionnés prioritairement sur les ateliers d’orientation. ils
pourront finaliser sur l'atelier TRE la validation du projet travaillé en amont dans le cadre de I'atelier d’orientation, et ce
notamment pour la poursuite de recherche de stage.

Pour les jeunes possédant déja un projet clairement identifié mais nécessitant une validation ou une consolidation, ils pour-
ront intégrer directement les ateliers TRE pour la recherche de contrat ou simplement de stage (PMSMP) afin de conforter
leur projet. La complémentarité de ces deux ateliers collectifs permet d’assurer une logique dans le parcours d’insertion du
jeune.

Il faut noter que les ateliers d’orientation sont eux-mémes organisés selon différents modules de construction de projet
permettant & chaque jeune de I'intégrer selon ses besoins. Ainsi, il peut intégrer I'atelier dés la phase d’émergence de projet
ou, s'il posséde déja une idée de métier ou un projet clair mais non validé, il peut intégrer directement la phase de valida-
tion. Les ateliers d’orientation comportent donc des séances fléchées :

Emergence de projet : avec bilan personnel et professionnel, identification des intéréts, exploration des secteurs d'activités
et des métiers, ciblage de domaines professionnels ou de métiers, représentations liées aux métiers, premiére prise en
compte du marché de I'emploi...

Validation de prolet : avec analyse plus approfondie du marché de emploi, recherche de formation, élaboration d’un plan
d’action individualisé, préparation, réalisation et bilan du stage (PMSMP) via candidature et ciblage d’entreprises.

Le contexte sanitaire encore bien présent en 2021 a impacté I'organisation pédagogique préétablie. En effet, la réalisation
des AOA a de nouveau été perturbée bien que maintenue durant cette période de crise sanitaire. Notamment sur le site de
Pompey ol la salle d’atelier ne peut étre ventilée selon les préconisations des protocoles sanitaires, les AOA collectifs ont
donc été annulés et remplacés au profit d’ateliers sous forme individuelle. De rares ateliers collectifs en effectif ultra-
restreint (3 a 4 jeunes maximum) ont eu lieu sur ce site. Ceci explique la part importante de jeunes accompagnés au titre de
I’AOA individuel en 2021, et ce, a titre tout-a-fait exceptionnel.

REPARTITION SUR L'ENSEMBLE DE “PONTAMOUSSON  ®POMPEY = Total
LA STRUCTURE

-

146
459%

154

HOMMES FEMMES Total

La répartition par sexe est de 154 hommes (correspondant & 51% du public de 'AOA) et de 146 femmes (50%), répartis sur les
deux sites d'accueil de la Mission Locale, soit 87 hommes pour 73 femmes sur le site de Pont-3-Mousson et 67 hommes pour 73
femmes sur le site de Pompey.




Public AOA—Répartition par Age

16 ans 120
17 ans | c— . ==

- = 27
18 ans g === ===
19ans TEEEmm— = - P
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Répartition par niveau de qualification et évolution par rapport & 2020

Rappel de la répartition par niveau de qualification

Répartition par niveau de qualification
sur FAOA 2020 sur FAQA 2021
132 4 137
_/)..: I..
94 P g
/ 96
38 f :II
. T I'\I
21 -7 \
15 \ o=
. .. .2
v v BIS v W " 1 i Vi V BIS v v ] i

Globalement, en 2021 autant que les années précédentes, sur I’AQA tout comme pour I'ensemble de la Mission Locale
du Val de Lorraine, ce sont les niveaux IV et V qui sont largement surreprésentés, ainsi que le montre le graphique ci-
dessus, ol I'on observe que les niveaux IV et V représentent plus des deux tiers de la base de données de la structure.

L’évolution du niveau de qualification des jeunes ayant fréquentés FAOA en 2021 a tendance 3 se stabiliser par rapport a
2020.

13



Répartition des Jeunes par intercommunalités sur PAOA en 2021

= Communautés de
communes de

Pompey )
@ Communautés de

communes de Pont-

a-Mousson
! Communautés de

communes de Mad

et Moselle i
= Communautés de

communes de Seille
et Grand Couronné

Projets a I'entrée, projets travaillés et projets 2 la sortie sur 'ensemble de la structure en 2021

Projets a

Grands secteurs du ROME
I'entrée

A - Agriculture et péche, espaces naturels et espaces verts. soins aux

Projets

travaillés

Projets a

Ia sortie

B - Art et faconnage d'ouvrage d'art

C - Banque. assurances et immobilier

D - Commerce, vente et grande distribution

E - Communication, médias et multimédia

k- Construction, bétiment et travaux publics

G - Hotellerie, restauration. tourisme, loisirs et animation

H - Industrie

1 - Installation et maintenance

J - Santé

K - Services a la personne et a la collectivité

L - Spectacle

M - Support a l'entreprise

N - Transport et logistique

Z - Secteur, domaine ou métier non défini

Au niveau de la structure dans son ensemble, en 2021, tout comme en 2020, ce sont globalement les mémes grands secteurs

d’activité qui sont investis par les jeunes, aussi bien a Pentrée de ’AOA qu‘a la sortie.
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AOA -LES PMSMP : période de mise en situation en milieu professionnel

Analyse des résultats 2021 :

87 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été mobilisées dans le cadre
de 'AOA 2021, contre 70 en 2020, soit une hausse de 19%. Le nombre de PMSMP 2 issue positive
est quant a lui plus élevé en 2021 par rapport a 2020, respectivement 75 et 50 PMSMP soit une
hausse de 33%.

Ces resultats a la hausse peuvent &tre mis en corrélation avec le contexte sanitaire et économique
de l'année 2021. En effet, aprés une année 2020 marquée par un contexte sanitaire difficile
(fermeture des entreprises durant deux mois, puis lente réouverture des différentes structures, avec
un protocole spécifique) n’offrant pas toutes les conditions et opportunités aux jeunes d’effectuer
autant d’immersions que dans un contexte dit « normal ». 'année 2021, quant a elle, a laissé entre-
voir une nette amélioration des conditions, avec une reprise économique trés sensible.

Cette croissance, notamment dans des secteurs spécifiques tels que les services a domicile, le médi-
co-social ou encore I'hotellerie-restauration, a permis aux jeunes de réinvestir les entreprises et le
terrain pour des stages tant de validation que de consolidation de projet.

On note toujours en 2021 que la majeure partie des PMSMP réalisées ont été dans le cadre d’un
futur apprentissage. L'apprentissage ressort logiquement en téte des solutions prioritairement en-
visagées pour cette catégorie de public, en accord du reste avec les recommandations nationales,
d’autant plus accentuées par des mesures gouvernementales afin d’optimiser I'insertion, la for-
mation et I'alternance des jeunes en cette période de crise. De plus, il se trouve que les PMSMP sont
fortement plébiscitées par les entreprises en amont des contrats en alternance et notamment d’ap-
prentissage. Nous avons donc pour habitude de les mobiliser dans un double objectif avec les jeunes
dont le projet est compatible avec I'apprentissage, a savoir valider le projet et initier une démarche
de recrutement préalable a I'apprentissage.

On note aussi cette année, la part importante de PMSMP mobilisées en amont d’une formation
qualifiante. Contrairement a 2020, I'année 2021, de par ses conditions économiques renaissantes, a
permis outre une reprise des activités, un rebond de la formation diplémante. Ceci explique en par-
tie la hausse des PMSMP mobilisées en 2021.

Ajoutons enfin que toute PMSMP, méme lorsqu’elle ne débouche pas sur un contrat, n’en reste pas
moins une expérience positive, permettant au jeune de découvrir un métier et de confronter sa mo-
tivation et ses compétences personnelles avec la réalité du terrain, et par ailleurs, de lui fournir une
occasion d’acquérir ou d’enrichir ses expériences professionnelles : valider un projet et ajouter une
corde a son arc.

Répartition des lieux de stages selon les secteurs

Total 75
N - Transport et logistique 3
M - Support a Fentreprise ra
K - Services a la personne et 3 la collectivité 14
1-Santé 4
I - Installation et maintenance 2
H - industrie 2
G - Hétellerie, restauration, tourisme, loisirs et... =1 3
F - Construction, batiment et travaux publics 13
E - Communication, médias et multimédia 1
D - Commerce, vente et grande distribution 22
C - Banque, assurances et immobilier 2
B - Art et fagonnage d'ouvrage d’art 0
A - Agriculture et péche, espaces naturelles et... 7
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La répartition des lieux de stage par grands secteurs du ROME laisse entrevoir que les entreprises d’accueil se
trouvent essentiellement dans les domaines :

- du Commerce et grande distribution (D)

- des Services a la personne (K)

- de la Construction, du bdtiment et travaux public (F)

- de I'Agriculture et péche, espaces verts (A)

Cette répartition est sensiblement différente de celle observée en 2020. Notamment les grands domaines du
« support a entreprise » et de « Pinstallation maintenance » sont passés au second plan.

Les secteurs du « commerce », du « service a la personne » sont toujours aussi présents d’une année 2 'autre.
Toutefois, on voit apparaitre pour cette année 2021, la hausse du domaine de « agriculture, espaces verts et
soins ». Quasi nul en 2020 (2%), son taux a plus que doublé et apparait aujourd’hui significatif avec prés de 7%.
Ce phénomene est & mettre en corrélation avec la reprise économique de 2021: réouverture de tous les com-
merces, dont bars et restaurants et reprise des chantiers dans le batiment ainsi que du recours aux entreprises
d’entretien des espaces verts et travaux paysagers.

LES RESULTATS OBTENUS ET LES SOLUTIONS MISES EN GUVRE

Solutions mises en ceuvre pour Iensemble de la structure a la date de sortie de I’AOA
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Nous observons qu’a la sortie de I’AOA, 240 jeunes soit 78% mobilisent au moins une « solution » {lls étaient 225 lors
de I’AOA 2020). Cette solution peut &tre de 'emploi, de la formation ou encore une solution en interne, en intégrant
par exemple un dispositif spécifique d’accompagnement a I'emploi (IE, ou GJ) ou encore en poursuivant le travail
d’orientation via 'accompagnement AQA.

Ainsi, sont mobilisées :

22% de solutions « emploi » (Pour rappel en 2020 : 20%)
24% de solutions « formation » (Pour rappel en 2020 : 22%)
52% de solutions en interne (Pour rappel en 2020 : 52%)

Comparativement a 2020, il est a noter un taux légérement plus important de jeunes mettant en ceuvre une solution
dans le cadre de 'AOA 2021. Cette solution reste en 2021 comme en 2020, majoritairement une solution en interne.




On remarque en 2021 la poursuite d’un phénomeéne déja observé en 2020, a savoir, une inversion entre la propor-
tion des solutions de type « emploi » et celles de type « formation ». En raison de la crise sanitaire et économique
liée au Covid-19, en 2020 les solutions « formation » étaient passées devant les solutions « emploi » et cette tend-
ance se confirme encore en 2021.

En termes de solutions internes, on notera que le pourcentage 2021 est identique a celui de 2020 (52%). Ainsi,
comme en 2020, la solution interne la plus importante est I'intégration sur le dispositif Garantie Jeunes, suivi des
poursuites du dispositif AOA démarrés fin 2020 et que I'on retrouve en 2021, dans le cadre de la continuité des par-
cours.

Dans le détail, en 2021 tout comme en 2020, ainsi que déja évoqué par ailleurs, c’est la solution contrat d’ap-
prentissage qui est la plus mobilisée suivie de 'emploi non durable. On notera aussi que I'acces  la formation qualifi-
ante intervient en second lieu. Tout comme en 2020, en 2021 elle passe méme au premier plan si 'on additionne les
entrées effectives en formation (4+16+5=25) et les situations d’attente de formation (19), ce qui porte le total a 44.
Ces chiffres sont conformes a ce que I'on est en droit d’attendre d’un dispositif d’orientation tel que 'AOA, dont I'ob-
jectif prioritaire n’est pas tant Vaccés a 'emploi mais bel et bien I'accés 3 la formation.

Ces chiffres mettent en évidence le travail de qualité réalisé par les professionnels de la Mission Locale du Val de Lor-
raine dans le cadre du dispositif AOA, et I'utilité de ce dernier pour les jeunes.

Nous tenons a rappeler qu’au sein de la Mission Locale du Val de Lorraine, 'ensemble des professionnels de I'équipe,
et en particulier les intervenantes de I’AOA, sont guidés par le principe selon lequel le plus important n’est pas tel ou
tel dispositif, mais que le jeune puisse accéder & une solution, peu importe au final le cadre conventionnel dans
lequel cette solution sera mise en ceuvre. Autrement dit, nous évitons de mettre les dispositifs en concurrence les
uns avec les autres. Nous préférons les articuler dans un esprit de complémentarité, ce qui, & notre avis, est bien plus
profitable aux jeunes. En d’autres termes, si les dispositifs sont bien segmentés et distincts pour les financeurs, nous
essayons toujours de faire en sorte que du point de vue du jeune, ceux-ci s’effacent le plus possible au profit d’une
logique de parcours afin de favoriser une meilleure appropriation et compréhension par le jeune de la finalité de tous
ces dispositifs. Finalité, qui reste toujours la méme, a savoir, une insertion sociale et professionnelle durable, guidée
par la liberté de choisir son avenir professionnel.

AOA—CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES 2022

En 2021, tout comme en 2020, 'AOA de la Mission Locale du Val du Lorraine a démontré, de par son organisation et
sa souplesse, sa capacité a s’adapter a des publics et & des attentes variées, mais surtout, 3 un environnement socio-
économique vulnérable, changeant, volatile et complexe.

Par sa configuration visant des jeunes de tous niveaux et de tous statuts, I’AOA souligne I'importance de toucher un
public souvent désorienté et en besoin d’accomplissement personnel (génération ).

En témoignent les larmes souvent versées dans les bureaux des conseilléres, notamment au démarrage des ateliers
d’orientation, quand nous recevons des jeunes perdus et totalement 3 la merci d’une pression sociale forte incitant
les jeunes a savoir trés t8t ce qu’ils veulent faire de leur vie. Ainsi, I'émergence, 'élaboration, ia validation et la con-
solidation de projet apparaissent comme autant de réels besoins.

Les perspectives pour 2022 consisteront a assurer une continuité dans le travail réalisé dans le cadre de 'AOA afin
de conjuguer au mieux les attentes des jeunes de cette génération Z avec les réalités socio-économiques du Val de
Lorraine et de ses deux territoires voisins, le Grand Nancy et e Grand Metz.
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MESURES EMPLOI-FORMATION GLOBALES ET ANNUELLES
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151 accés a la formation ont eu lieu en 2021,
lIs ont concerné 65 femmes et 86 hommes.

La formation reste une demande soutenue de la
part des jeunes, puisqu’elle correspond a 2464
propositions qui touchent 53 % du public. Nous
devons donc étre davantage perfectibles quant a
cette demande. Les phases pré-qualifiantes sont
toujours plus difficiles & compléter.

La demande des jeunes se tourne vers la qualifi-
cation ou le certifiant, rarement le pré-qualifiant.
Il est pour autant encouragé par I'équipe
puisque I'entrée en qualification est aussi dépen-
dante de la notion de « parcours de formation » .
Nous constatons une hausse de lalternance
depuis deux ans, sans aucun doute motivée par
les aides & Fembauche.

> 12 formations financement autre
individuel, OPCA, ARIF, CPF, AGEFIPH...

° 8 certifications
° 1 perfectionnement
e 3 pré-qualifications

» 11 formations ETAT
° 7 formations linguistiques PIAL
® 4 PIC Prépa-apprentissage

Ajoutés a ces 151 formations, 26 retours
scolaires sur des parcours dipldmants.

} Soit un total de 177 Accésala
Formation « tout au long de sa vie » et
scolaires.
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MESURES EMPLOI NATURE DE CONTRATS DE TRAVAIL
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Un zoom sur la nature des contrats de
travail affiche :

> 730 CDD dont 269 CDD Intérim
L'intérim reste important dans notre
quotidien, cette étape représentant un
réel marchepied pour la jeunesse.
L'intérim est souvent le barométre de
'emploi, et en 2021, la demande est N
exponentielle.

Depuis - septembre 2020, les missions Entrées en dispositif d'accompagnement
ont repris du volume en nombre et en

durée au vu de la reprise économique. en 2021

Ces 269 missions intérimaires ont con-

cerné 183 jeunes.

Lintérim présente une certaine préca-

rité, mais nombre de contrats se re-

nouvellent pour des durées plus

longues et parfois pour un contrat

pérenne en CDI.

- 131 CDI (68 en 2020)

- 8 créations d’activité

- 94 contrats en alternance

(73 en 2020)

- 34 CUI secteur non marchand

- 11 CU! secteur marchand

- 27 services civiques

D fomiois

Le parcours contractualisé d’accompagnement vers 'emploi et Fautonomie (PACEA) est un cadre contractuel de 'accom-
pagnement des jeunes, unique et adaptable aux besoins du jeune avec octroi d’allocation. Cette allocation est destinée
soutenir ponctuellement la démarche d'insertion du jeune vers et dans 'emploi, dés la contractualisation du PACEA.

Avant toute entrée en PACEA ou toute orientation vers un partenaire, un diagnostic initial réalisé entre le conseiller et le
jeune permet d'identifier la situation, les demandes, les besoins ou les attentes du jeune ainsi que les compétences ac-
quises.

Les conclusions de ce diagnostic initial engagé avant toute orientation vers le PACEA, ont vocation 3 s’enrichir pendant
toute la durée du parcours du jeune en PACEA grice aux actions mobilisées par le conseiller et ses partenaires.

Le diagnostic initial peut &tre composé de plusieurs entretiens entre le jeune et le conseiller mais également de situations
professionnelles, d’ateliers ou toute autre action nécessaire & la construction du parcours.

Le jeune et Ie conseiller ont un mois pour contractualiser un parcours d’accompagnement aprés le premier entretien.
L'engagement des jeunes dans e PACEA se matérialise par la signature d’un contrat avec la Mission locale.

En 2021, 640 PACEA ont été signés pour un montant global attribué de 224 987.06 €
772 diagnostics approfondis et 611 Conseils en Evolution Professionnelle ont été réalisés.




zoom LES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES : LA MISSION LOCALE RENFORCE ET

DEVELOPPE, UN PEU PLUS CHAQUE ANNEE, SON RESEAU D’ENTREPRISES ET LA

QUALITE DE SON OFFRE DE SERVICE.

Accompagnement auprés des jeunes : les mobiliser, les amener 3 une autonomie certaine dans les dé-
marches, les cadrer, les relancer, les amener & découvrir le milieu du travail, les rassurer en cas d’échec ou

de non satisfaction...

LE PUBLIC : 60 jeunes ont bénéficié de la Cellule de Placement

La tranche d’age la plus importante est celle des 18-21 ans (55 %), suivie des 22-25 ans (35%).

Les mineurs correspondent a 6%.

LES RESULTATS 27

Formation 15
Service civique 12
retour scolaire "B 1
PMSMP Immersions entreprise = 111

Alternance

16

interim
oD ST

coi  TRE— T , 24

78 propositions Emploi réalistes ont été travaillées et 41 pro-
positions Formation concrétes, abouties ou non.

Elles permettent de construire le parcours sur le flux, étape
par étape. Il s’agit de mises en relation sur offres d’emploi
essentiellement, de préparation 3 entretien d’embauche et
mises en relation sur offres de formation avec 1a aussi prépa-
ration orale et préparation aux tests.. Les propositions en
termes de projet professionnel se sont chiffrées & 194, s’agis-
sant de discussions sur le projet, adaptation aux demandes du
milieu économique en reprise d’emploi, sans pour autant
bouleverser les projets initiaux.

La période 202-2021 difficile par son contexte sanitaire a
quelque peu questionné, interrogé les jeunes sur leur devenir
et mis des doutes. Le travail de la conseillére est justement de
rationaliser et rassurer, d’aider a confirmer le projet dans
lequel les jeunes se sont engagés dés le début, sans remettre
tout en cause si cette orientation est bien choisie.

L’alternance est le pilier de I'opération CELLULE DE
PLACEMENT, partie intégrante des mises en emploi,
Elle représente 16 signatures : 14 en contrat d’ap-
prentissage (6 femmes / 8 hommes) et 2 contrats de
professionnalisation (2 hommes) ce qui est un chiffre
important en lien avec la reprise économique que
nous connaissons depuis 2021 et le succés du Plan de
Relance.

C’est donc un total de 48 mises en emploi, 5 accés &
la formation, 1 retour en formation initiale et 2 ser-
vices civiques pour 60 jeunes, soit 93 % d’accés &
Vemploi et la formation en 2021.

Ces chiffres illustrent I'accompagnement des 60
jeunes ; chaque CDD, PMSMP, préqualifications...
permettent une étape du parcours amenant a l'inser-
tion durable dans le meilleur des cas, constituant
dans tous les cas un objectif & tous.

318 entretiens individuels

216 SMS

196 appels téléphonique

40 fréquentations ateliers collectifs y compris
ceux effectués dans le cadre des journées
dédiées Alternance

77 e-mails

29 entretiens avec des partenaires

YVVY

A2 4

Ce maillage de différents modes de contacts consti-
tue I'accompagnement, celui a distance ayant une
grande importance pour vérifier le bon déroulé des
démarches prévues, la garantie d’un contact durable,
la mise en confiance.
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Convention avec FSE Départemental et AGIL sur deux ans 2020-2021 qui prévoit I'accompaghement de 90
jeunes.

Accompagnement individuel et collectif qui permet de travailler sur 'employabilité et de se préparer au milieu
actif.

LE PUBLIC : 92 jeunes dont 7 jeunes issus des quartiers prioritaires de la ville, dont 31 premiers accueils ont
été accompagnés par la chargée de relations entreprises.

La tranche des 22-25 ans est majoritaire (55.5 %) suivie des 18-21 ans (38 %). Il n"y a pas de jeune mineur sur
I'opération en 2021.

Nous comptons également 11 bénéficiaires du RSA, ce qui est une représentativité
importante des minimas sociaux sur cette opération.

42‘ m ;
.
LES RESULTATS v
Formaticn T0H 11 > 706 entretiens individuels
Service civiqgue B1 > 474 5Ms
retour scolaire 91 > 362 appgls téléphonique .
PMSMP Immersions entreprise ‘__'""_l 13 : 223part|u'r;at|ons ateliers collectifs
o e-mails
y .
A"‘"""a"‘:e _:__ » 27 entretiens avec des partenaires
interim R N 63 » 96 courriers
oD ““*6‘0*1
cor Ty 12 ez 1881 formes de contacts réalisées, soit une
moyenne par jeune de 20.5

172 mesures emploi-formation ont été mobilisées pendant
Vaccompagnement des 92 jeunes.

Répartition des jeunes accompagnés par
Communautés de Communes

CC Mad & Moselle 1
CC Seille & Grand Couronné 1
CC Bassin POMPEY 23

CC Bassin PAM 67
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Le public de niveau IV {bac et niveau bac) reste donc majoritaire.

Cette action d’accompagnement a tout son sens pour ce public qui nécessite une prise de connaissance du
milieu du travail.

45 jeunes sont de niveau IV (49 %)
29 jeunes de niveau V (32 %)
le public ayant un dipldme supérieur au bac n’est que de 6 %

le niveau infra V se chiffre 2 13 %

Des ateliers collectifs ont été menés notamment sur I"opération Sécurisation des Parcours, dans le cadre d’une
mobilisation spécifique vers I'emploi :

>
>
>

la recherche emploi et le numérique (accés a I'outil numérique dans le cadre de la recherche emploi)

les accompagnements

Pimage de soi : intervention de la conseillére en image auprés d’un groupe de jeunes participants
pour travailler sur I'image renvoyée, la posture a adopter, le style vestimentaire 3 privilégier en entretien
et en entreprise. Travail autour du budget et de la v&ture par une mise en pratique et conseils a | ’achat
en magasin, avec la conseillére en image

coaching emploi par Horizons Resources

présentation du dispositif Sécurisation des Parcours 3 I'entrée dans I'opération SDP : 3 participants
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Péle Emploi délegue, par convention, I'accompagnement des jeunes a la Mission Locale.

ENTREES DANS LE DISPOSITIF EN 2021

88 ~
X 102

= Bassin Pompey = Bassin Pont-3-Mousson

Bassin Seille Gd Couronné total
Situations démarrées
pendant le dispositif
Retour scolaire 1
Service civigue 2
immersion entreprise 18
Contrat apprentissage 12
Formation 15
Emploi
. 95
JEUNES ENTRES DANS LES DISPOSITIFS
MISSION LOCALE
Parrainage _'8
PACEA . 159
Garantie Jeunes ., 26
Diagnostic approfondi 171
CEP
. . . - 159
ADA-Accompt Orientation Active 71

Financement Pdle Emploi
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La Mission Locale met en ceuvre un accompagnement socio-professionnel pour les jeunes bénéficiaires du
RSA de 18 a 25 ans, pour lesquels I'accés ou le retour a 'emploi va de pair avec la résolution de difficultés
d’acces a I'emploi et/ou de diverses difficultés d’ordre social ou de santé qui nécessitent un accompagnement
personnalisé.

Depuis la mise en ceuvre du RSA, le Département de Meurthe-et-Moselle a conventionné avec la Mission Lo-
cale pour confier 'accompagnement des jeunes de 18 & 25 ans bénéficiaires du RSA. La Mission Locale, forte
de son ancrage territorial, de sa connaissance du public jeune et des outils d’accompagnement et de la qualité
de 'accompagnement qu’elle propose sont pour le Département un partenaire local reconnu. La Mission Lo-

cale est désignée comme référent unique dans le cadre du RSA.
Financé par le Conseil Déportemental Meurthe-et-Moselle

Le public (207 jeunes—20 QPV et 6 ZRR) reste essen-

tiellement constitué de femmes assumant seules la  Les jeunes bénéficiaires du RSA (allocataires et
conjoints) de moins de 25 ans, orientés par le
Président du Conseil Départemental vers la Mis-
sion Locale lorsque leur situation le justifie, se

charge d’un ou plusieurs enfants, constat fait égale-
ment en 2019 et 2020.

= voient proposer un diagnostic approfondi par la
126 7N © 81 Mission Locale. Ce diagnostic permet d’identifier
N la situation, les demandes, les besoins et les

attentes du jeune ainsi que les compétences ac-
quises par le jeune.

DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT mobilisés : Les jeunes orientds ont vocation a intégrer le
163 PACEA signés PACEA si cette solution est la plus adaptée a leur
165 CEP réalisés situation. Le cas échéant, le jeune peut étre dirigé

vers un autre partenaire de la Mission Locale.

Les jeunes bénéficiaires du RSA et leurs conjoints
28 Accompagnements Orientation Approfondie-AOA qui entrent dans le PACEA ont pu bénéficier de la

166 diagnostics réalisés

24 PPAE Garantie Jeunes tout en continuant de percevoir
1 IEJ I'allocation RSA (l'allocation GJ ne lui étant pas
2 PARRAINAGES VEFSCE):

Répartition des jeunes par
Communautés de Communes

CC Mad & Moselle 6
CC Seille & Grand Couronné 19
CC Bassin POMPEY 97
CC Bassin PAM 85
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Financée par le Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle, la Région Grand Est, la CAF de Meurthe-et-Moselle et Action Logement

RAPPEL DES OBJECTIFS :

Apporter des connaissances aux jeunes et les accompagner dans la recherche de solutions de logement pour
favoriser leur insertion

Favoriser le lien entre les différents services traitant Ia question dulogement eties structures accompagnant
le public jeune

Favoriser I'émergence de solutionsinnavantes 3 destination du public jeune

TYPOLOGIE DU PUBLIC ACCUEILLI

Répartition par dge
A 72
I ll\ = hommes 58
L‘,L " femmes
.l I.I -.\
L b
4 1~ A L
5 6
167 142 accueils 0 _ 1 . &
accueils collectifs individuels

moins 18 ans 18-25 ans 25-30 ans

Situation familiale

Statut des jeunes accompagnés en 2021

= Personne seule
W Couple sans enfant
H Couple avec enfant(s}

Famille
monoparentale

M Salariés CODI

uDE B En formation
Apprentis Etudiants ® Garantie Jeune
B Services civiques H intérimaires En CDD
® Autres (AOA-S.sociaux)
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Montant des ressources Situation locative au ler accueil

M Sans ressources
H 02 300€
M 300 & 600€
600a900€
500 a 1200€
® 1200 3 1500€
m plus de 1500€

60%

. i Locataire du parc privé M Locataire du pare public
Objet de la demande . . . "
M Hébergement par un tiers Hébergement familial
(%) Sans domicile & CHRS / CHU

i Résidence universitaire
meublés 1
logement étudiant 1l 2
Médiation 1
Maintien dans logement 1 T
Recherche hébergement 1l 3 Aide a la construction 58%
Accompagnement budgétaire ... 7 du projet logement
Accompagnement administratif ... 7
Recherche logement étudiant 1 Mobilisation des outils action [ 1gg |
recherche logement social 413 logement '
recherche logement parcprivé w013
Infosurlesaides w9

Relogements réalisés
Raisons professionnelles . 3 & ek
Raisons liées aulogement oo 8
Raisons familiales w011
Demande de renseignements | w20
RETROSPECTIVE 2021

° Partenariats avec le CFA Bitiment de Pont & Mousson (signature en janvier 2021 d’une convention) et avec le
Lycée Bertrand Schwartz de Pompey pour I'accés des jeunes en mobilité professionnelle & des chambres
d’internat

. Ateliers KIJOULOU, DILEMME, ESCAPE GAME, fabrication de produits ménagers et gestion budgétaire sur les
groupes Mission Locale, les chantiers d’insertion et I'action Chrysalide

) Visios a l'initiative de la Région entre plateformes, avec les élus, ou pour préparer des temps d'information /
formation

° Participation des référentes logement & des forums (forum emploi 3 Pont a Mousson, forum alternance 3
Pompey)

o Visite du FJT Les abeilles — Ateliers : état des lieux, Dilemme, Kijoulou, fabrication produits ménagers -
Mobilités sur Nancy

) Visite de la résidence Etap’habitat 3 Metz — mobilité sur Metz - repas sur place — visite culturelle

) Visite de la résidence Aurélie Finance — mobilité sur Nancy

] Visite de la résidence sociale de Procheville et délocalisation des ateliers logement Garantie Jeune au sein de
la résidence

26



I VS e T RS
[

| Panct que reaten e bosme 1arth, c'est aussi prbparesr som avesin...

Afin d’apporter aux jeunes tous les services nécessaires pour lever les freins a Vinsertion, la Mission Locale dispose d’un
réseau de partenaires locaux : entreprises, organismes de formation, service public de I'emploi, services de logement et
d’action sociale, services publics locaux, collectivités, associations,...

Mais que serait ce maillage si la prise en compte de la santé de la jeunesse n’était pas une priorité de notre struc-
ture ? Pour certains jeunes assurément un échec d’insertion 3 court, moyen ou long terme.

La loi de modernisation du systéme de santé souligne le rdle des Missions Locales qui « sont reconnues comme partici-
pant au repérage des situations qui nécessitent un accés aux droits sociaux, a la prévention et aux soins, et comme
mettant en ceuvre les actions et orientant les jeunes vers des services compétents qui permettent la prise en charge du
jeune concerné par le systeme de santé de droit commun et la prise en compte par le jeune lui-méme de son capital
santé.

Observer, repérer, informer, prévenir, agir... Autant d’actions et de pistes de travail 3 'attention d’un public jeune en
insertion qui souvent néglige sa santé ou encore occulte les problémes de santé par crainte, voire par déni.

La Mission Locale se veut porteuse d’actions d’information et d’orientation vers les partenaires et spécialistes de la
santé afin d’enrayer les freins et permettre ainsi une insertion professionnelle durable.

-

\’ 400 jeunes sur I’ensemble des ateliers de Santé

. Accompagnement a la gestion de sa couverture santé :
- acces aux droits
- information mal étre, contraception, stress, tabagisme, toxicomanie....
En partenariat local étroit avec les professionnels de santé (hdpitaux, CPAM, associations, services
communaux, mutuelle, centres de santé..
- Ateliers Santé : ces ateliers permettent et facilitent un échange direct avec les professionnels de
santé
- les moyens de contraception, la sexualité par la sage-femme du Ce-GIDD
- 'importance de la vaccination
- les bilans de santé au Centre de Médecine Préventive de Vandoeuvre
- les ateliers image de soi avec une conseillére en image
- I'atelier sophrologie
- les petits déjeuners a théme, ce qui favorise les échanges sur I'hygiéne corporelle, la présenta
tion, les consultations dentaires, ophtalmologiques, et autres spécialistes de santé

LES OFFRES DE SERVICE DE LA MISSION LOCALE

=

\ 916 propositions faites auprés de 459 femmes et 457 hommes
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Séjour « transfert » Groupe Garantie Jeunes
6 jeunes encadrés par leur conseillére

sur une durée de 3 jours

ler-2 et 3 juin 2021

SOLEOLE a Bezaumont

)\

Pautre...

Le groupe de 6 jeunes a pu bénéficier a tra-
vers ce transfert, de supports pédagogiques
construits et d’autres naturels et improvisés,
a savoir la médiation par 'animal, la confec-
tion de repas avec des produits locaux en
petits comités, des randonnées nature, une

relation authentique et saine avec

Soléole

A la frontiére entre I'histoire de gite et I'idée du re-
fuge, en pleine nature et au coeur de la Lorraine,
Soléole est un lieu d’accueil original et authentique
ol 6 jeunes ayant intégré la Garantie Jeunes ont pu
étre accueillis.

C'est un lieu qui offre des outils naturels et simples
permettant une dynamique de groupe différente,
une complicité, une relation de confiance, un certain
bien-étre, la médiation par I'animal, notamment les
anes.

Lieu de lien, Soléole est un lieu
d’accueil idéal pour les jeunes et « il
parait que le taulier est sympa ... »
Les jeunes et les conseilleres de la
Garantie Jeunes confirment |
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N L'insertion professionnelle sponsorisée par le bien-étre : Le partenariat avec 'enseigne Décathlon Easy de Frouard a
permis son soutien pour la mise en place du Forum Alternance et le Forum Emploi, sur les sites de Pont-a-Mousson et
Pompey. Pour chaque jeune 16-25 ans en visite sur le forum, une carte cadeau Décathlon était offerte.
L'enseigne sportive se veut porteuse de valeurs liées au bien-&tre que peut apporter la pratique du sport, au dépasse-
ment de limites, autant d’éléments que le jeune en insertion doit acquérir.

’ Le Handicap : en 2021, une conseillére a pris en charge le dossier Handicap et fut la personne ressource en com-
plément de notre collaboration avec Cap Emploi et les services de I'Agefiph.
51 jeunes sont reconnus travailleurs handicapés en 2021. Les accompagnhements se réalisent en concertation avec
Cap Emploi, les CAT pour certains jeunes, Handi 54..
La Mission Locale a participé a la Semaine du Handicap avec la collaboration de Cap Emploi et Péle Emploi avec support
de jeu Handipoursuit, mis en pratique et animé auprés de I'équipe de conseillers et parrains bénévoles dans la structure.

Atelier Jeu
HANDIPOURSUIT
Pompey
16/11/2021

% Les ateliers menés : 69 ateliers sur la période annuelle 2021 avec 662 participations

16 ateliers Image de soi (205 jeunes)

11 ateliers Info Conseil sur I'image de soi (32 jeunes)

7 ateliers Centre de planification familiale (98 jeunes)

9 ateliers de sophrologie (69 jeunes)

2 ateliers vaccination (17 jeunes)

2 ateliers prévention addictions (26 jeunes)

12 ateliers bilan de santé (161 jeunes)

7 ateliers communication avec la psychologue (46 jeunes)
3 ateliers Info Conseil 3 la santé (8 jeunes)

Le public jeune a souffert et souffre encore de la pandémie liée a la COVID19. Les périodes de confinement ont accentué
le phénomene d’isolement et peuvent avoir dérouté certains dans 'acquisition de repéres, de rythmes..

Le constat est sans appel : des phénoménes de démotivation importants, manque de confiance en soi accentué, amenant
le public jeune a se retrancher de toute proposition d’organisation collective comme un atelier, une visite entreprise..
L’ensemble des partenaires de 'insertion professionnelle lutte pour enrayer ce phénoméne d’auto-exclusion et d'isole-
ment.

La Garantie Jeunes propose a tous les jeunes y participant une palette d’offres de services Santé qu’ils n’auraient sans
doute pas approchées sans cette dynamique permise par le dispositif.

La dimension individuelle a toute son importance et la Mission Locale travaille sur la mise en place d’un service d’écoute
psychologique individuelle sur rendez-vous au sein de la structure.

2022 sera marquée par une poursuite des moyens mis en ceuvre en 2021 et enrichie d’actions par d’autres outils souhai-
tés afin de répondre a la problématique jeunesse : la santé mentale est un sujet préoccupant au vu des constats portés
sur le public jeune en situation de mal-étre, le sport, le théatre pédagogique avec un spectacle interactif, participation
aux commissions MDPH...
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Le Fonds d’Aide aux Jeunes s’attache a apporter aux jeunes de 18 & 25 ans, un soutien financier agissant comme un

levier favorisant leur insertion sociale et professionnelle. Il joue un réle important dans le renforcement d’une offre
d’insertion adaptée au public éloigné de I'emploi.
Financé par le Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle

En 2021, le total de I'enveloppe annuelle consommée (hors frais de gestion) s’éléve 3 12 563.75 €

FINALITE DES AIDES

F'e
25 . 13
Autres, subsistance, attentes de paiement . £1094,00 ¥
logement ' kaogi91 Aides individuelles déposées : 13310.76 €
- ) : Aides individuelles accordées : 10 050.91 € :
uné = £70,00 : Actions collectives financées : :
. . H
ormaten | 1 351,00 : 2512.84€ 100 % TRANSPORT :
y é : 44 demandes déposées pour 38 demandes -
tr " i . 8
(mion,::::m:: :::un-slprim) s s : accordées (dont 8 secours d’urgence). D
REPARTITION PAR AGE PRINCIPALE RESSOURCE
15
12 11
CONDITIONS DE LOGEMENT
£
== = -— —
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> 12 parrains (4 retraités et 8 actifs) ont
suivi 42 jeunes en accompagnement durant
I'année 2021.

Le parrainage peut étre mobilisé de facon individuelle pres-
crit par les conseillers et par le biais d’une intervention col-
lective animée par les parrains, dans des groupes Garantie
Jeunes.

L'enjeu est de pouvoir permettre au jeune d’avoir un appui

et de bénéficier d'un accompagnement humain avec un tra-
vail important sur la confiance en soi et sur la valorisation
des compétences.

Financement Région Grand Est

Parrainage individuel : préparation aux concours, a I'entrée
en formation qualifiante, illettrisme/FLE, aide a I'orientation
professionnelle, préparation a I'entretien de recrutement.

Il concerne les jeunes qui ont un besoin d’accompagnement
dans la durée. Ce type de parrainage permet d’instaurer une
relation de confiance et de travailler sur le projet spécifique.
En effet, chaque parrainage a des objectifs qui lui sont
propres et qui doivent étre travaillés de maniére individuelle
avec des étapes dans le parcours d’accompagnement.

Parrainage collectif : promotion de I’alternance, découverte
et promotion des métiers, présentation de I'entretien de
recrutement et des besoins de I'entreprise, travail sur la
communication, sur la confiance en soi et le comportement.
Le collectif présente des avantages multiples. il favorise la
dynamique de groupe dont linteraction et [|’échange
d’idées. Le parrainage collectif peut répondre 3 un besoin
ponctuel mais il est souvent une entrée en matiére au par-
rainage individuel. Dans ce sens, la premiére prise en charge
en collectif permet de dynamiser la prise en charge en indi-
viduel.

Répartition par Age/F/H

MODALITES DE MISE EN OEUVRE
Les parrains sont amenés & accompagner des jeunes a
différents niveaux d’employabilité :

1% niveau : le jeune ne maitrise pas les savoirs de base ou

il reléve du FLE
zéme

A

formation et/ou a la préparation aux concours.

3éme

paration a I'entretien d’embauche

niveau : accés & la formation, appui & I'entrée en

niveau : accés a 'emploi, appui outils TRE et la pré-

Le travail sur la confiance en soi est présent dans les 3

niveaux.

Situations démarrées pendant le dispositif

" Nb situations | Nb situations 1

e e e e S — g
{Catégorie situation Typesitua- = F | H | '
N gon_ ) |
|Emploi coo 1 | 4 5
| .CDD temps 1 | 1
| :partiel ! ;
«CDI i 1 1 '
L e —— S S N e
iCDI temps | i 2 —]r 3
partiel 1|
Hintérim ! 1 1
SIAE-CDD | 2 2
linsertion ! l
| EmploiTotall 3 | 10 13
Contrat en Alternance :Contrat 3 2 5
d'apprentis- | |
e B0 = sagei . L ‘
jFormation I[Formation | 1 1 2 -‘
e _certifiante o |
{Scolarité {Formation 1 ! 1 !
L B2 initiale ! | ] !
iContrat de volontariat - Service 1 f 1 b
Ibénévolat ‘Civique {SC) | ! i
1 - = 1= 3 |
[Immersion enentre-  Pmsmp . 4 2 6 l
': [ t i
Hotal général L 12 J 16 28 i
(5 Fpest = B 8 I i
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~-de 30 ans ?

Besoin d'alde dans
¥ votre recherche de
logement 7

wy

NOUS AVONS
LES CLES !

L0y Toit

Lo plateforme Logement
de la Mission Locale

FIrouUvos Ttoutas las inforthations tur L

wiww.mivdlorg

0900

Vous avez moins de 30 ans ?

Vous démarrez une formation ou un emploi
dons:un auire dépariement, une aulre région
ou méme a quelques kilomeélres de chez vous ?

Vous souhaitez savoir comment procéder dans
vos recherches? Quelles sont les agides ?

&k e

La plateforme Logement de la Mission Locale
répond a vos questions et vous accompagne

dans vos démarches ]
2 -
. * @

PONT-A-MOUSSON

»

Lucile TEDESCO
03 83 8147 32
Itedesco@mivdlorg

POMPEY

Anne GIRARDET
0383243072
a.girardet@mivdlorg
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Morn rendez-vous Q ik Mission Locale:

t

En savoir pius
hitp:/fwww mivdLorg/la-garanne-jeunes, htm}

nitps://www.service-public.fr/ particuliers/vosdrots/F 32700

K3 W facebook com/mesioniocalevaidelorraing

La Garantie Jeunes est un accompagnement
intensif d’un an qui a pour but de faciliter
votre autonomie sociale et professionnelle.

LES POINTS CLES DE LA GARANTIE JEUNES :

Un accompagnement collectif
de 4 semaines pour améliorer vos
connaissances et compétences.

Des ateliers logement, santé,
vie guotidienne. ..

Un suivi personnalisé avec un
conseiller référent Garantie
Jeunes de la mission Locale.

Une aide pour aftiner ou définir
votre projet professionnel
afin d'accéder a I'emploi.

Des périodes de stages en
entreprise pour découvrir le monde
du travail, acquérir de nouvelles
experiences et valoriser votre CV.

Une allocation mensuelle de
497,50 €

Mission Locale du Petrmnanences
Val de Lowalne délocalliaes
n de ta Formation b-d e

Mission Locale du
Val de Lorrgine

LA GARANTIE JEUNES, C'EST POUR QUI 2

Vous avez entre 16 ¢t 25 ans,
vois n'@tes nl'en emplol,
ni en formation, nl étudiant.

Vous n"avez peu

ou pas de ressources

Vous viver chez vos parents et ils nlont
peu ou pas de revenu.

Vous dtes prét b vous mobiliser pour
construire votre avenir.

Vous cherchez un amplol ou
une formation

Vous vouler avancer dans votre vie,
concrétiser yos projets persannels et
professionnels en vous engageant
auprés de votre Mission Locale.

WS Qvez entre
14 et 25 ans

e Ur t‘j‘rﬂp:
ou une formotion

ol

lorrain

COMMENT DEMANDER LA GARANTIE JEUNES 2

Si vous remplissez tes conditions d’accés,
adressez-vous a votre Mission Lacale.

Munissez-vous des piéces

justificatives suivantes :

- Une piéce d’identité,

- Une autorisation parentale si vous étes
mineur ou faites l'objet d’une mesure

de protection juridique,

- Une attestation sur I"honneur de
ressources pergues au cours des
derniers mois.

Renseignez-vous auprés des Missions
Locales, des mairies, des M.D.S., des clubs
de prévention, des C.H.R.S., du C.1.O,,

du Pdle Emploi, de fa P.1J...
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Sameadi 16 janvier 2021

PONT-A-MOUSSON |

Un toit au CFA pour des jeunes

suivis par

La Mission locale du Val
de Lerraine et le Centre
de formation des appren-
tis du BTP de Pont-a-
Mousson ont signé une
convention, ce jeudi

14 janvier, qui permettra
3 des jeunes en réinser-
tion de bénéficier d’un
hébergement 3 U"internat
du CFA.

a mobilité et les problémes

de logement constituent
souvent un frein a Pinsertion
ou i la réinsertion des jeunes
dans le monde du travail. Par-
tant de ce constat, les responsa
bles de la Mission lecale du Val
de Lorraine, mais aussi ceux de
la Caisse d'aliocations familia-
bes (CAF) et du conseil déparie-
mental de Meurthe-gt-Moselle
s¢ sont tournés vers le CFA du
BTP de Pont i Mousson pour
tenter de pallier ces difficultés.

Un premier pas vers
['autonomie

Les résultats de ces contacts
se sont matérialisés ce jeudi
matin avee la signature par Gé-
rard Liger, président de la Mis-
sion locale du Vel de Lorraine,
et Luc Perrard, directeur du
CFA du BTP de Pont-a-Mous-
son, d'une convention sous
Pegide de la plateforme Lo-
jToit Jeunes » financée par la
réoinn Grand Fst la CAR et le

Catherine Lewandowski, directrice de la Mission locale, Henry Lemoine, Luc 'Ferrard, Glrard'l.iger' et

la Mission locale

BATISCAF
\:'nlv':__’,?*_;

Cédric Chevaller étafent présents pour la signature de la convention. Photo ER/Patrice BERTONCING

conse{l départemental.

Une signature conune un ges.
te naturel pour Luc Perrard:
« Dans la mesure ot nous
avons des places disponibles
dans notre internat, on ne pou-
vait qu'étre partenaire de cette
opération qui favorise l'inser-
tion des jeunes. » Un accord
salué par Gérard Liger : = Cet
te convention permettra aux
jeunes que nous suivons de bé-
néficier d'une mobilité profes-
sionnelle et de construire un
parcours vers autonomic,
Féemancioation. (lest ordce &

vous, Messieurs les responsa-
bles du CFA, ainsi qu'aux sou-
tiens financiers de fa région
Grand Est, du département et
de la CAE. Un grand merci &
vous tous ! »

Le fruit de Uintelligence
collective

Cédric Chevalier, conseiller
régional et président de lacom-
mission jeunesse du Grand Est,
ainsi que Henry Lemoine, pré-
sident du Bassin de Pont-d-
Mousson et conseiller régional,
ont nichiscité Vintellivence col-

Linternat du CFA offre des conditions

lective mise en ceuvre par tou-
tes les parties prenantes, Abbes
Djsnti, adjoint de direction du
CFA, a précisé que les jeunes
qui seraient logés au CFA béné-
ficicraient au méme titre que
les apprentis des animations
mises en place par le CFA,
comme des sorfies au cinéma
ou pour des matchs de football
par exempic. La matinée s'est
terminée par une visite des ho-
bergements qui seront mis a
disposition des jeunes de la
Mission locale.

Patrice RERTONCINE

Est &Puuim'v,

d’hébergement adaptées

Anne Girardet et Lucile Tedesco sont référentes
logement pour la Mission locale du Val de Lorraine.
En 2020, elles ont accompagné plus de 110 jeunes
pour trouver une solution d’hébergement. « Nous
avons déja travaillé avec le CFA », expliquent-elles,
« des jeunes ont déja &té accueillis & l'internat, mais
ce n'était pas formalisé. Cette convention fixe les
choses et pérennise  présent notre collaboration. »
Fatima Zellagui, déléguée territoriale de la CAR
pour le'Val de Lorraine, soutigne e c6té pratique de
la plateforme Loj"Toit, qui permet aux jeunes ins-
crits a des stages limités dans le temps de pouvoir se
loger sur place le temps de leur formation,

Sans compler qu'au CFA, ils bénéficieront des mé-
mes conditions d'accueil que les apprentis, le repas
demidi misa part. « Ils auront des chambres indivi-
duelles », explique Abbes Djanti, « et pourront
prendre le repas du soir et le petit-déjeuner ici. Tls
auront acces au foyer bien sir, et disposeront d’un
badge d'acces individuel qui leur offrira une certai-
ne autonomie, pour leur permettre par exemple de
regagner leur chambre méme aprés les horaires
réservés A nos internes. »

Les signataires de la convention Loj'Toit
ont pu visiter les chambres qui seront
mises a disposition des jeunes suivis par
la Mission locale. Photo ER/Patrice
BERTONCINI

Renseignements, plateforme logement de Ia Mission
locale : Pont-3-Mousson, Lucile Tedesco,
03.83.81.47.32 ; Pompey, Anne Girardet,

PB. 03.83.24.30.72.



Ateliers collectifs sur les thématigues budget et1ozemént :
- utilisation de jeux de plateau odigi@himation tels quedilemme, kijoulo i, 8se: T8 Eame logement
- ateliers sur ' eptfe tienidiiloge mept@vec fabrication deproduits menagers

- ateliers sur [f8tat des lieux

Un travail d’équipe et partenarial pour ['organisation

- d’ateliers décentralisés au sein de résidences Habitat Jeunes (Les
Abeilles, Maraé, Etape Habitat) ou de résidences sociales (Procheville)

Atelier Logement }'}\
Communauté de communes | % N
Mad et MoselLe

- d’ateliers au profit des salariés des chantiers d’insertion (Cultures et
Partages, Thiaucourt, CCBP ...)
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Chassé-croisé a la téte
de la Mission locale

Catherine Lewandowski céde
son siége de directrice i
Jérémie Pachoud qui, aprés le
foyer de Procheville et SNI,
s’ouvre a de nouvelles mis-
sions liées 3 lemploi des
jeunes. Un départ qui annon-
ce aussi celui du président de
la structure, Gérard Liger,
lors d’une prachaine assem-
blée générale.

ans quelques jours, Catherine

Lewandowski va tourner la
page de 30 années passées au sein
de la Mission locale. Avec une re-
traitc & la clé. « Auparavant, j'étais
danslaformation continue, au Gre-
ta. Puis, & partir de 1992, ’ai rejoint
la Mission locale qui venait de se
créer [ocalement, sous 'impulsion
de Jean-Yves Le Déaut », explique
la récipiendaire.

Elle a gravi tous les échelons de
cette structure lide & Femploi des
jeunes. D’abord conseiltere techni-
que emploi formation, elle endosse
l'uniforme de directrice-adjointe,
puis de directrice. Propulsée ainsi
en premiere ligne de la mission du
Val de Lorraine, qui suit tous les ans
environ 2 000 jeunesde 163 25 ans
sur le territoire.

Vingt-deux salariés aujourd’hui

Adaptabilité, fut le maitre-mot de
cette structure qui a évolué au gré
des réformes et des politiques lises
a emploi. « J'ai connu cing prési-
dents de la République », Elle n’a
pas compté le nombre de plans de
relance tournés vers les jeunes.

« A chaque fois, la Mission locale

[ NOMENY

/

Est Républicain - 15/06/2021

iérémie Pachoud remplacera Catherine Lewndnwski & la téte de la Mission locale. Lors d'u

ne prochaine

assemblée générale, Gérard Liger troquera son sidge de président, mais restera membre du CA. Photo ER/

Emmanuel VACCARO

s'est adaptée, elle a cherché 3 ré-
pondre aux besoins et aux évolu-
tions du public jeune ».

LEtat, la Région, le Département
etquatre communautés de commu-
nes figurent au rang des interlocu-
teurs qui portent cetie structure qui
a bien grandi : elle compte désor-
mais 22 salariés impliqués aupres
des jeunes en recherche d'emploi
ou de formations. Et if a fallu faire
particuligrement montre d'abnéga-
tion pour soutenir les jeunes pen-

Reprise des permanences
de la Mission Locale

et

dant les confinements successifs.

Précurseur pour le dispositif
jeune

La fierté de Catherine Lewan-
dowski ? Pourl’exemple, le disposi-
tif garantie jeune pour lequel Ia Mis-
sion locale a été précurseur. « Cest
une allocation mise en place y a
cingans. Elle est versée en échange
d'unengagement 3 faire des démar-
ches d'insertion ». « Les places de
ce dispositif sont limitées, mais il

nous en reste encore », appuie Jéré-
mie Pachoud. Ancien directeur de
Solidarités nationales et intemnatio-
nales (SNI) et du foyer de Proche-
ville, il était déja baigné dans le
monde de linsertion. I prend la
succession de Catherine Lewan-
dowski qui ne devrait pas manquer
de soutenir les études de ses filles,
tout en n'oubliant pas de prendre
quelques vacarices ou voguer sur
des mers d'huile. Joli programme.
Emmanuel VACCARO

Ce vendredi 11 juin, Véronique
Siedlewski, conseillére en Inser-
tion Sociale et Professionnelle,
en charge de 'accompagnement
des jeunes de 16 & 25 ans 3 la
Mission Locale du Val de Lorrai-
ne, reprend ses permanences de
proximité a la Communauté de
communes Seille et grand Cou-
ronné. sur le site de Nomeny,
route de Pont-a-Mousson.

Cetic antenne est ouverte 3
Nomeny depuis 2014 pour se
rapprocher des jeunes qui
éprouvent des difficultés a se dé-
placer.

Laccueil se fait par rendez- '’

vous le vendredi matin, tous les
quinze jours, au 03 83 81 47 32.

La Mission Locale s’adresse
tous les jeunes non scolarisés
afin de lever les freins & 'emploi
et construire un parcours d'in-
sertion professionnelle.

Les objectifs de 'organisme vi-
sent & apporter des réponses in-
dividuelles et collectives aux
questions sur le logement, la
santé, le budget, {a mobilité, la
citoyenneté, la culture et le

sport.

Cet accompagnement se fait
en lien avec les entreprises, les
partenaires de la formation et de
linsertion. Animer et solliciter
le réseau économique et social
du Bassin d'emploi permet cette
construction de parcours.
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Samedi 11 septembre 2021

Geérard Liger, président

de la Mission locale,

Aprés 14 ans & la téte de la
Mission locale, lors de as-
semblée générale du 16 sep-
tembre prochain, Gérard
Liger cédera sa place. Dé&ja
deux candidats sont sur les
rangs pour ie remplacer. Une
structure gage d’un attrait
pour Uemploi des jeunes sur
un bassin de Pont-a-Mous-
son aux portes de Nancy.

1 Pavait annoncé depuis long-

temps. « Lors de la prochaine
assemblée générale, je céderai
ma place de président de la Mis-
sion locale. ». Jeudi 16 septembre
prochain, & 17 h, 2 la maison des
sociétés, Gérard Liger tiendra
parole. Sans déserter le navire
pour autant. « Je resterai au sein
du conseil d’administration. »

Pas question d’abandonner la
cause des jeunes, comme cela.
« Iy a tant & faire », assure & son
tour Jérémie Pachoud, le nou-
veau directeur de la structure
dédiée & I'emploi des jeunes, de
16 2 25 ans.

« Certes, 'emploi est notre pre-
migre mission. Mais, nous avons
su &voluer afin de prendre en
compte l'intégralité de la problé-
matique avec la formation, 'ac-
ces au logement, 2 la santé, la
culture. Nous entendons lutter

contre lisolement et l'exclusion
des jeunes », assure le directeur.

Trois nouvelles conseilléres
Jamais, aprés 18 mois de crise
sanitaire, ces « a-cOtés » n’auront
€été aussi importants. L'année
2020 a fait état de 1 500 jeunes
qui ont &té suivis. Des soutiens
financiers ont été développés
pour leur permettre de maintenir
la téte hors de l'eau, dans cet
océan Covid. 30 % de nouveaux
ont été accueillis par la Mission
locale, mais les signatures de con-
trat ont fondu comme neige au
soleil pendant les confinements.
Désormais, la tempéte s'éloi-
gne, et avec elle les emplois non
pourvus seraient légion. Alors
Jérémie Pachoux met le grand
braquet. Trois nouvelles con-
seilleres vont faire l'objet de
recrutement. Pour, dé&s le mois
d'octobre, accueillir de nouveaux
jeunes. Elles leur proposeront
sans doute d'intégrer le dispositif
de développement intitulé « ga-
rantie jeunes ». « Cest notre dis-
positif phare qui permet a des
jeunes sans emploi, ni formation,
de bénéficier d'une allocation,
tout en étant soutenu de maniére
intensive dans leur recherche
d’emploi », appuie le directeur.
De citer, en exemple, un futur

passe la main

Gérard Liger Emmm._.u son mz..wm de président de la Emmmo: tocale, mais restera au sein du conseit

d’administration de cette structure dédiée aux jeunes. Photo ER/Emmanuel VACCARO

partenariat de formation avec le
CFA du bitiment et Saint-Go-
bain PAM, afin de recruter huit
magons fumistes. D’autres pistes

seraient ouvertes. Elles seront
présentées lors de deux forums,
le 4 octobre 2 Pompey
{03.83.24.30.72), et le 21 octobre

a Pont-2a-Mousson
(03.83.81.47.31). Site internet:
mivdlpam.org.

Emmanuel VACCARO
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BASSIN DE POMPEY

L’alternance, un tremplin

vers ’emploi

De gauche 3 droite, les élus Pascat Bartosik et
Pachoud, Senia Lagree et Carine Miglierina,

Un forum de ’alternan-
ce sera organisé par la
Mission Locale du Val
de Lorraine, le lundi

4 octobre 3 Pompey.
Une vingtaine d’inter-
venants accueilleront
le public, jeune ou
moins jeune.

L’ alternance. c'est ma chan-
= Ce». La signature de ce fo-
rum se suffit & elle-méme. Le de-
mandeur d'emploi qu'il soit 4gé de
18 & 25 ans, ou au-dela va pouvoir
rencontrer des employeurs com-
me Sofidel ou St Gobin qui sont a
la recherche de personnes & for-
mer, mais aussi tout organisme de
formation existant dans le sec-
teur. Que I'on recherche une alter-
nance dans le domaine de l'indus-
trie, de la restauration hételizre.
dubatiment, du transport ou de la
logistique. du médico-social ou ai-
de-soignant, de P'animation et du
sport, du commerce ou des espa-
ces verts, agriculture, on trouvera,
dans ce forum, adresses, conseils,
accompagnement pour décro-
cher un contrat. En recherche
d'emploi ou de reconversion, les
participants pourront échanger
avee des experts, qurils soient du
pole emploi ou autre.

« Rien ne vaut le contact
humain pour un premier
entretien »

« Lalternance est vraiment une
opportunité a saisir actuellement.
d'autant que PEiat vient de dou-
bler les aides aux employeurs jus-
qu'en juin 2022. De plus, il y a
beaucoup d'offres en cette pério-
de de carence » expligue Pascal
Bartosik, vice-président de la Mis-
sion Locale mais aussi de la Com-
munauté de Communes ot il a la
delégation notamment de la poli-
tique de Pemploi. Pour Bernard
Burlé, président de la Mission Lo-
cale, « Palternance est un outil qui
permet de résoudre I'inadéqua-
tion entre loffre et la demande ».

Bernard Burlé, les responsables de la Mission Locale, Jérémie
chargée de mission emploi 3 Ia Communauté de Communaes.

|

Par ailleurs, la crise a empéché
lorganisation de forum en pré.
sentiel et pour Jérémie Pachoud.
directeur « rien ne vaut le contact
humain pour un premier entre-
tien . Pascal Bartosik ajoute que
« ¢e forum va permettre de ratis-
ser le maillage entre tous ». A no-
ler que des séances de job dating
seront organisées. il est donc con-
seillé de venir avec son CV. Par
ailleurs, Vespace de pratique nu-
mérique sera ouvert et accessible
& tous. Un plus : les 150 premiers
auront droit 3 un cadeau de bien:
venue,

= Lundi 4 octobre de 9 3 12h.
112 rue des 4 Eléments Batiment
Delta 2 Pompey.

Bernard Burlé, nouveau président
de la Mission Locale du Val de Lorraine

Bernard Burlé (2 & gauche sur la photo} vient détre lua la
présidence de la Mission Locale du Val de Lorraine, 2 la
place de Gérard Liger. Maire de Jézoncourt. Bernard Burlé
est aussi vice-président a la Communauté de Communes du
Bassin de Pont-a-Mousson. Jusqu’a présent, il était vice-prési-
dent, depuis 6 ans, de la Mission Locale. et c’est convaincu
de I'importance de Porganisme pour les demandeurs d'em-
ploi, qu’il s’est positionné pour prendre plus de responsabili-

tés. Il est élu pour 3 ans.
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Le forum de l’alternance
pour booster l’apprentlssage

Le Forum de Valternance,
organisé lundi par la Mis-
sion locale, a connu un
véritable succés. Un évé-
nement qui va peut-&tre
aider les entreprises a
recruter des apprentis,
car les candidatures se
font rares.

&s la premiére heure de

ce Forum de lalternan-
ce, on se bousculait aux por-
tes de la Mission locale.
« Une aubaine car la formule
de Papprentissage a bien du
mal a s’imposer dans les es-
prits tant des jeunes que des
parents », déplorent les em-
ployeurs.

Parmi eux, Sofidel une so-
ciété implantée a Frouard,
spécialisée dans la fabrica-
tion d’articles en papier. Bru-
no Gaillot, responsable des
formations RH, accompagné
par Marie-Luce Perrin, elle-
méme en alternance, tient un
stand pour informer les jeu-
nes sur les avantages de ce
tremplin vers 'emploi : « Ac-
tuellement, nous avons 23
apprentis du bac pro a I'école
d'ingénieur. Nous favorisons
ce mode de recrutement qui
permet, par rapport a une for-
mation théorique, de bien
comprendre le fonctionne-
ment d'une entreprise. Un
tiers de nos apprentis sont
employés a lissue de leur
parcours dans notre socié-
té ».

)

Amaélle (3 gauche) veut changer de ﬁhére

Lycée professionnel
et CFA présents

A ses cétés, le CFA spéciali-
sé dans Vindustrie du papier,
basé & Gérardmer.

Co6té éducation, le lycée
professionnel Hanzelet de
Pont-a-Mousson est égale-
ment présent avec le GRE-
TA. « Nos filitres concernent
les métiers de la maintenan-
ce, Pélectricité et le commer-
ce », explique Nadtge Fagno-
ni, directrice déléguée aux
formations. « Malheureuse-
ment, nous avons beaucoup
de demandes d’entreprises
qui souhaitent recruter en al-
ternance mais nous n‘avons
pas les éleves. Dol notre pré-
sence ici ».

Des profils variés
dans le public

Dans le public venu cher-
cher de linformation, les pro-
fils sont variés. Amaélle, 17
ans, en terminale au lycée
Hanzelet : « La filiere que je
suis ne me plait pas. Je préfé-
rerais m’orienter vers la ven-
te ou le sport. » Julien Duver-
dier, 17 ans, est déscolarisé :
« Je recherche un nouvel ap-
prentissage soit dans le bati-
ment ou seyveur. »

Bruno Blancoa 32 ans : « Je
viens de quitter la Belgique
pour suivre ma compagne. Je
suis diplémé en comptabilité
mais suis prét & trouver autre
chose quitte a reprendre des
études ».

43



Vendredi 15 octobre 2021

PONT-A-MOUSSON

5 Ty
E.L !"*C MUOuU <il'®

3JUN

Chassé-croisé a la téte
de la mlssmn locale

Le temps d’un au revoir
pour les uns, d’un bonjour
pour les autres. Bernard
Burté remplace Gérard
Liger 2 la téte de la mis-
sion locale et Catherine
Lewandowski céde ia pla-
ce a Jérémie Pachoud.

n dernier repas et s'en sont

allés. Ce vendredi, Gérard Li-
ger et Catherine Lewandowski
ont tourné la page de la mission
locale pour I'insertion profession-
nelle et sociale des jeunes. Jérémie
Pachoud remplace la directrice et
Bernard Burté endosse I'uniforme
de président.

Ce dernier n'est pas un inconnu
en pays mussipontain. Maire de
Gézoncourt, Bermard Burté porte
la délégation des communes au
sein de la communauté de com-
munes du Bassin de Pont-a-Mous-
son, ol il sizgge comme vice-prési-
dent. Présent au sein du conseil
d’administration de la mission lo-
cale depuis six ans déja, il en con-
nait les arcanes : « Cette mission
locale touche 134 communes, de
Champenoux & Thiaucourt, et
quatre communautés de commu-
nes : celles de Pompey, de Seille et
Grand Couronné, de Mad et Mo-
selle et du Bassin de Pont-a-Mous-
son », détaille-t-il. Le nouveau pré-
sident aura & cceur de se focaliser
sur trois lignes de conduites liées &

Bernard Burte est le nouveau presxde'at de la mission locale. Gérard
Liger conserve son poste au conseil d’administration. Phato ER/E. VACCARO

1a jeunesse : « Une partie des jen-
nes que nous suivons cumulent les
difficultés. Tant pour la formation
et Pinsertion professionnelle que
sur les questions de logement. »

Retrouver les « invisibles »

Bernard Burté tentera aussi de
raccrocher le wagon de ceux ap-
pelés communément les « invisi-
bles » : « Ce sont des personnes
en errance. Des jeunes restés 2 Ja
maison au sortir de leurs études,
ou qui les ont arrétées. Il nous faut
les retrouver », explique-t-il.

Il s’agit aussi de mettre en phase
T'offre et la demande sur un mar-
ché du travail parfois en inadéqua-
tion : une vaste tiche qui repose
aussi sur la formation des jeunes

etalaquelle les personnels des Jdix
sites d'accueil de la mission locale
sont sensibilisés. « Pour Favenir,
nous suivons aussi de prés ce qui
se prépare avec le revenu d’engd
gement, un dispositif de 'Etat qui
est en cours de discussion », glisse
le président, qui pourra sans nul
doute s’adosser aux partenaires de
la mission locale, VEtat, la région
ou le département, ainsi que Pole
emploi, acteur de premier plan
dans ce domaine.

Les derniers mots de Bernard
Burté sont allés & Gérard Liger et
Catherine Lewandowski: «Je te
remercie, Gérard, pour le travail
réalisé pendant seize ams, ainsi
que toi, Catherine. »

Emmanuel VACCARO
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Dimanche 17 octobre 2021

Un forum « emplm/mtenm »
pour éetablir un premler contact

Pour permettre aux per-
sonnes en recherche
d’emploi de trouver

des pistes, une quinzaine
de sociétés d'intérim

de Nancy et Metz feront
le déplacement a la Mai-
son de la Formation,

8, rue de la Poterne,

le jeudi 21 octobre,

ds 9hai2h.

P'heure ol les employeurs

peinent & recruter, dans pra-
tiquement tous les domaines, la
Mission locale du Val de Lorrai-
ne poursuit ses actions et organi-
se un grand forum « emploi/inté-
rim » le jeudi 21 octobre,de 9 ha
12 h, dans les locaux de la Mai-
son de la Formation, 8 rue de la
Poterne.

« Dans la continuité du forum
alternance, que nous avons orga-
nis€ 2 Pompey en début de mois,
nous proposons cette nouvelle
opération qui s'adresse aux jeu-
nes que nous suivons, agés de 16
a 26 ans, mais également a un
public beaucoup plus large, sans
limite d'dge », dévoile Bernard
Burté, élu tout récemment nou-
veau président de la Mission lo-
cale, en remplacement de Gérard
Liger qui vient de passer la main.

Clest le cas aussi, dailleurs, de
la directrice, Catherine Lewan-
dowski, pour qui l'heure de la
retraite a sonné, laissant son
poste & Jérémie Pachoud, ex-di-
recteur de I’association SNI (So-
lidarités nationales et internatio-
nales).

Un forum emploi-intérim, organisé par la Mission locale, jeudi 21 octobre 3 la Maison de la
Formation, de 9 h & 12 h. Photo ER/M.S.

Un levier suppiémentaire

Bernard Burté, également mai-
re de Gézoncourt. précise que
« ce forum représente un levier
supplémentaire pour tenter de
mettre en adéquation l'offre et la
demande sur le marché de Yem-
ploi ».

A ses cbtés, Laetitia Prud’hom-
me détaille : « Il y aura une quin-
zaine de sociétés d'intérim de
Nancy et Metz avec qui nous tra-
vaillons au quotidien, ainsi qu'un
stand Pdle emploi qui invitera ses
demandeurs & se déplacer, lors de
ce forum. » Avant d'ajouter : « Il
y aura plus de cing cents offres &
pouvoir, c'est pourquoi il con-

vient de se munir de son curricu-
lum vitae », citant « l'industrie,
I'hétellerie-restauration, le bati-
ment, le transport, la logistique,
le commerce, les espaces verts et
'animation petite enfance ».

Des rencontres dehors si besoin

Dans la foulée, Jérémie Pa-
choud précise : « Les personnes
qui seront intéressées par un
emploi bénéficieront d'un ac-
compagnement personnalisé,
avec, si nécessaire, un complé
ment de formation. » Avant de
rappeler que les freins & la mobili-
té ne permettent pas a tout le
monde de se déplacer vers les

saciétés d'intérim de Nancy ou
Metz, d’oit cette opportunité 2 ne
pas manquer.

Rappelant que le pass sanitaire
est obligatoire, le directeur assu-
re : « Pour les personnes qui n'en
disposeraient pas, nous les ren-
contrerons a lextérieur. » Et
de promettre : « Nous encotra-
geons toutes les personnes con-
cernées A se déplacer. D'autant
que nous offrons des bons
d'achat d'une marque de sport
pour les jeunes et des cadeaux de
bienvenue pour les plus de 25
ans. » Car l'objectif, évidernment,
vise a établir un premier contact !

Martine SCHOENSTEIN
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Est Républicain—22/10/2021

Le forum emploi/intérim

attiredu m

Les demandeurs d’emploi
étaient présents hier lors
du Forum emploi/intérim
qui s’est déroulé a la
Mission locale mussipon-
taine. Loccasion de ren-
contrer les profession-
nels et de leur glisser un
cv.

n flux constant tout au

long de la matinée. Les
demandeurs d'emploi n’ont
cessé de déambuler hier au
sein de la Maison de la Forma-
tion & Pont-a2-Mousson a 'oc-
casion du forum de 'emploi/
intérim.

Une quinzaine de structures
ont pris place afin d'informer
le public et de mettre en avant
les diverses possibilités de re-
crutement. Les visiteurs inté-
ressés ont pu déposer leurs
CV. Lévénement n'a pas uni-
quement intéressé la popula-
tion du secteur mussipontain.
Des habitants de la région nan-
céienne avaient également fait
le déplacement.

« C'est une bonne chose de
tout regrouper dans un méme
lieu. Je suis saisonnidre depuis
15 ans. Je profite de mon pas-
sage sur Nancy pour venir »,
souligne Cécile qui travaille
dans le secteur hotellerie-res-

I
.'. . s =
Has

SCHAER

tauration et qui souhaite se
rapprocher de la Meurthe-et-
Moselle.

« Un &vénement
indispensable »

Corinne Grail, elle, travaille
chez CAP entreprises. Une
structure d'accompagnement
dans la recherche d'emploi. Le
forum est l'occasion pour la
professionnelle. qui accompa-
gne les personnes dans leurs
démarches. de se mettre en re-
lation avec les employeurs.
« Clest un événement indis-
pensable », souligne-t-clle.

Des postes en intérim dans le

onde

Lé f-orum.de l'emplbi_/iﬁ:tgrim s’est déroulé 5 Poht-é-ﬁ;u

’i:

BTP, la logistique et le monde
du tertiaire étaient 3 pourvoir.
Mais également Punivers in-
dustriel. « Nous avons plus de
postes dans ce domaine »,
confirment Meryl Pentassu-
glia de l'agence Axia Intérim
de Vandaeuvre ¢t sa collegue
Marie Acosta de Pont-a-Mous-
sof.

Les femmes hien présentes
Dans la grande allée. la gent
féminine était bien représen-
tée. Tout comme les différentes
tranches d'dges. « C’était ou-
vert 2 tout le monde a partir de
18 ans v, déclare Laetitia Pru-

$son. Photo ER/Emilie JOCHYMEK-

d’homme. conseillére emploia
la Mission locale.

Méme si le forum est un suc-
ces, le pass-sanitaire a sans
doute restreint un peu la parti-
cipation du public.

« Nous avons deux person-
nes qui n’avaient pas de pass.
Nous avons pris leurs CV 2
Pextérieur », confie jérémy Pa-
choud, directeur de 1a Mission
locale du Val de Lorraine. Les
demandecurs ne sont donc pas
rentrés bredouilles...

Emilie JOCHYMEK-SCHAER

Plus de photos sur www.estre-
publicain.fr
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Novembre 2021— Concrétisation d'un réve en 3D pour un jeune
suivi par la Mission Locale du Val de Lorraine

La concrétisation d’un réve
en 3D pour un ]eune passionneé

Emile Bastien, d’Abaucourt,
a démarré une formation
sur les imprimantes 3D a
Dieuze. Grice a la mission
locale du Val de Lorraine,
située & Pont-a-Mousson et
Pompey, il réalise son réve.

9 est un touche-d-tout et

un passionné. A 19 ans,
Emile Bastien est curieux. 11
s'intéresse & la mécanique, aux
jeux vidéo ou encore & I'His-
toire de France. « ['aime un
peu tout », confie-t-il. Mais son
dada avant tout, c'est ia tech-
nologie. Plus particulierement
les logiciels en 3D. «J'aime
tout ce qui est futuriste. 1 faut
se lancer dés gu’on est jeune »,
confie habitant d’Abaucourt.
Quoi de mieux que d’en faire
son métier ? C'est ce qu'espére
le récent bachelier en Métiers
de I'électricité et de ses envi-
ronnements connectés. Grice
a la mission locale Val de Lor-

raine, ses projets se concréti-
sent.

Depuis le 20 septembre, il a
intégré les locaux d’Open Ed-
ge. La structure, basée a Dieu-
ze, forme actuellement douze
participants a l'imprimerie
3D. Tous issus de milieux tota-
lement différents. « [l y a tous
les 4ges, c'est wres enrichis-
sant », commente le benjamin
de cette session qui va durer
six mois.

Un concours de clrconstances

Le jeune homme a découvert
cet établissement par hasard.
« Ce fut un concours de cir-
constances », déclare Isabelie
Bastien, sa maman. Il faut dire
que la demande du nouveau
hachelier n'était pas banale et
que la mission s’annongait dif
ficile 'pour I'équipe de Fasso-
ciation.

C’était sans compler sur un
coup du destin : Daniel Heydt,

Grace 3 la mission locale du Val de Lorraine, Emile Bastien a intégréla

formation Open d’Edge & Dieuze. Une aubaine pour te jeune homme qui se
passionne pour I'impression 3D. Photo ER/Emilie JOCHYMEK-SCHAER

responsable au sein ¢’Open
Edge, était & la vecherche de
candidats. Unc semaine aprés,
Emile a été pris dans pour cet-
te nouvelle aventure. Ses jour-

Une formation longue pour devenir expert
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Monsieur Heydt, vous étes res-
ponsable au sein <’Open Edge.
Présentez-nous cet organisme.
« C’estun cenire de recherche et
de formation dont notre fnan-
ceur est la région Grand Est
Emile suit une formation pour
devenir un expert en isnpression
3D, ce quon appelie de 1a fabri-
cation addifive. C'est une forma-
tion longue, représentant jus-
qu'a 550 heures de cours »

Quesi-ce que la fabrication
additive ?

« Clest le tait de fabriquer des
pidcesen pariantderien. Lavan:

Danfel Heydt, responsable au

sein d'Open Edge, devant une
machine Sama Alchimies Photo
ERIOR

tage est que l'on pent en produire
de manidre unitaire ou en petite

série. sans aveir 3 investir quoi que
ce soit 3 part une machine. Cela
permet & tout e monde de puuvorr
inventer, créer des nouveautes ¢f
des pidces pour les enireprises.

Une prochaine session de forma-
tion Jongue est-elle prévue ? »
« Qut, il y en a chaque année. Par
ailleurs, nous faisons aussi des for-
matioms pour les industriels, des
iaboratoives, le grand public, des
demandeurs demplot, des eens re-
connus comme Gavailleurs handi-
capes mais aussi pour des recon-
versions professionnelles. »
Propos recueftiis par EJ-S

nées s'enchainent dans la ville
de Moselle.

Recherche d'une entreprise

Avec ses trois instructeurs, il
se forme au paramétrage d'im-
primantes. au surfacique, a des
codes précis, au volumique, en
création mais aussi & I'anglais
pour les mots techniques. Un
prajet sera proposé en fin de
formation.

A partir du 15 novembre, les
cours dans I'établissement se
feront uniquement deux se-
maines par mois. Les autres
jours, les éleves intégreront
une entreprise. Déja spéciali-
sée dans I'impression 3D, dans
ta fabrication additive ou alors
des professionnels qui souhai-
tent s’y lancer.

Emile a trouvé une start-up
sur Metz. Ne lui reste plus qu'a
se faire plaisir et profiter de sa
passion tout en se formant.

Emilie JOCHYMEK-SCHAER
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s CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNE

La mise en ceuvre du Contrat d’Engagement Jeune a compter du ler mars 2022 engendre de nom-
breuses évolutions dans les pratiques des conseillers mais aussi dans I'organisation de la structure.
Ce nouveau dispositif vient remplacer la Garantie Jeunes et vise a proposer 15 a 20 heures d’ac-
compagnement, le versement de I'allocation allant jusqu’a 500 € pour chaque jeune sans emploi,

ni formation ou en emploi précaire.

Cette nouvelle mesure portée par les Missions Locales et Pole Emploi permet d’accroitre certains

partenariats et d’en créer de nouveaux au profit des jeunes accompagnés.

Toutefois, la mission de repérage et de mobilisation n’en reste pas moins importante. Dans cet
objectif, en partenariat avec la Mission Locale de Terres de Lorraine, nous avons été dotés de
IDEAS BOX financées par I'Etat. Ce nouvel outil va nous permettre d’étre mieux identifiés mais

aussi d’attirer des jeunes en permettant 'installation d’ateliers en secteur rural.

Aussi, comme évoqué précédemment, le logement constitue une problématique récurrente chez
les jeunes et la PLATEFORME LOJ'TOIT est devenue une instance phare sur le territoire en
matiére de logement jeunes, reconnue par le partenariat et les services sociaux et continue son
action en 2022, soutenue par la Région, le Conseil Départemental 54, la CAF et Action Logement.

De plus, en partenariat avec la ville de Frouard et son CCAS, la Mission Locale va porter le premier
LOGEMENT PEDAGOGIQUE. Cet outil, soutenu par la CAF de Meurthe-et-Moselle, I'Etat et

le Conseil Départemental 54, va permettre de mettre en place plusieurs actions dans le cadre de la
prévention des impayés et des risques liés au logement. |l visera notamment a faciliter les pre-

mi&res installations des jeunes et faciliter leur mobilité.

Enfin, la Mission Locale continuera de porter et de développer I'ensemble des dossiers.

Les actions dans le domaine de la SANTE, pour répondre aux besoins des jeunes qui sont en

grande souffrance psychologique seront au coeur de notre activité.
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