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L’ ÉQUIPE  

AU 31 DECEMBRE 2017, L’EQUIPE DE LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE  

EST COMPOSÉE  DE 23 PERSONNES. 

 
PRESIDENT 

Maire d’Atton 
Vice-Président CC Bassin PAM  

Gérard LIGER 
  
 
DIRECTRICE RESPONSABLE DE SECTEUR CHARGÉE DE PROJETS 

Catherine LEWANDOWSKI Laurence ORLANDINI Noëlle JANOT 
      (Antenne Pompey) 

 
 
ASSISTANTE DE DIRECTION CONSEILLERS  CONSEILLERS GARANTIE JEUNES 
Géraldine PARMENTIER Anne-Claire BLONDÉ  Fanny TROCHON 
 Laetitia PRUD’HOMME Alexandre LANGARD 
 Sonia LAGRÉE Cindy RUTKOWSKI 
CHARGÉES  D’ACCUEIL Lucile TEDESCO  
Rachel RIO ARIEIRO Sandrine RABEAU  
Sylvie DEUTSCH Véronique SIEDLEWSKI CHARGÉE DE GESTION INFORMATIQUE 
Pauline BRAND Fatima AHARRAT Karine VAILLANT 
      Anne ALILI     
      Céline GEOFFROY       
      Marie HENNÉ 
 Laetitia FAJFER 
 Sylvie HOUPPY  
   
   
   
  
 
FORMATIONS  RÉALISÉES PAR L’ÉQUIPE EN 2017 

 

 
Formation ADECCO/parrainage 
Mobilisation et Remobilisation du public 
VAE 
I-Milo  
Accompagner des jeunes et Droit du travail 
Surendettement 
Garantie Jeunes/Modules 1 et 2 
Construction et animation modules collectifs 
Culture commune 
Formation CEP/PACEA 

 
Savoir évaluer les compétences 
Formation des directeurs 
Addictologie générale 
Mois sans tabac 
Construction et conduite de projets 
Logement inclusif et handicap d’origine psychique : 
Quelles réalités et perspectives pour le Grand Est ? 
Discrimination 
Appréhender la problématique logement jeune 
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL 

QUELQUES INDICATEURS 

Suƌ le pƌeŵieƌ tƌiŵestƌe ϮϬϭϴ, daŶs le GƌaŶd Est, 
le Ŷoŵďƌe de deŵaŶdeuƌs d’eŵploi teŶus de ƌe-
ĐheƌĐheƌ uŶ eŵploi et saŶs aĐtivitĠ ;Đat. AͿ s’Ġta-
ďlit eŶ ŵoǇeŶŶe suƌ le tƌiŵestƌe à  
Ϯϴϲ ϰϳϬ. 
Ce Ŷoŵďƌe ďaisse de ϭ.ϰ % suƌ le tƌiŵestƌe ;soit 
ŵoiŶs ϰϬϬϬ peƌsoŶŶesͿ et ƌeĐule de ϰ.ϳ % suƌ uŶ 
aŶ. 
EŶ GƌaŶd Est, l’eŵploi salaƌiĠ pouƌsuit soŶ ƌedƌes-
seŵeŶt, souteŶu paƌ l’iŶtĠƌiŵ et paƌ la ĐoŶstƌuĐ-
tioŶ. 
Le tauǆ de Đhôŵage passe sous les ϵ %, seuil Ƌui 
Ŷ’avait plus ĠtĠ atteiŶt depuis ϮϬϭϭ. 
UŶ faiďle Ŷiveau de foƌŵatioŶ Đhez les ŵoiŶs de 
ϮϬ aŶs. 
Le Ŷiveau de foƌŵatioŶ des jeuŶes deŵaŶdeuƌs 
d’eŵploi est logiƋueŵeŶt liĠ à l’âge. 
EŶ effet, plus le deŵaŶdeuƌ est jeuŶe, ŵoiŶs il a 
pu avoiƌ l’oĐĐasioŶ d’oďteŶiƌ uŶ diplôŵe. 
UŶe autƌe ĐaƌaĐtĠƌistiƋue des jeuŶes deŵaŶdeuƌs 
d’eŵploi est le pouƌĐeŶtage de feŵŵes plus faiďle 
Đhez les ŵoiŶs de ϮϬ aŶs, saŶs doute eŶ lieŶ aveĐ 
la pouƌsuite plus fƌĠƋueŶte des Ġtudes supĠ-
ƌieuƌes Đhez les jeuŶes feŵŵes. 
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DeŵaŶdeuƌs d’eŵploi iŶsĐƌits eŶ 
GƌaŶd Est au ϭeƌ tƌiŵestƌe ϮϬϭϴ 

DeŵaŶdeuƌs d’eŵploi de ŵoiŶs de Ϯϱ aŶs  
iŶsĐƌits eŶ GƌaŶd Est  au ϭeƌ tƌiŵestƌe ϮϬϭϴ 

DeŵaŶdeuƌs d’eŵploi iŶsĐƌits suƌ le 
Val de LoƌƌaiŶe  au ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϭϳ 

   ϭϯϴ ϭϱϬ ϭϰϴ ϯϮϬ 

ϭϴ ϵϬϬ  ϮϬ ϮϱϬ 

ϰ ϯϯϵ  ϰ ϰϰϬ 

DeŵaŶdeuƌs d’eŵploi de ŵoiŶs de Ϯϱ aŶs 
iŶsĐƌits à Pôle Eŵploi suƌ le Val de LoƌƌaiŶe  
au ϯϭ/ϭϮ/ ϮϬϭϳ ;Cat. A,B et CͿ 

1 346 

ϲϯϴ  ϳϬϴ 

170

189

473

514

CC Seille-Gd Couronné

CC Mad et Moselle

CC Bassin Pompey

CC Bassin PAM

Répartition géographique des 

demandeurs d'emploi - 25 ans sur le 

Val de Lorraine
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LE TERRITOIRE 
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T E R R I T O I R E  D E   L A   M I S S I O N   L O C A L E 

1968 JEUNES ACCOMPAGNÉS  

PAR  LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE AU 31 DECEMBRE 2017 

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE PONT-A-MOUSSON 

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE POMPEY 

COMMUNAUTE DE COMMUNES SEILLE ET GRAND COURONNE 

COMMUNAUTE DE COMMUNES MAD ET MOSELLE 

La MissioŶ LoĐale du Val de LoƌƌaiŶe eŶ ϮϬϭϳ, Đ’est ϭϬ sites d’aĐĐueil : 
Ϯ aŶteŶŶes : PoŶt-à-MoussoŶ, PoŵpeǇ  
ϴ peƌŵaŶeŶĐes : Dieulouaƌd, PagŶǇ-suƌ-Moselle, ThiauĐouƌt, ChaŵpigŶeulles, Fƌouaƌd, NoŵeŶǇ, BlĠŶod les PoŶt-à-

MoussoŶ, EspaĐe ŵulti-seƌviĐes à PoŶt-à-MoussoŶ et  Chaŵp le Bœuf à Laǆou. 
 

Les perŵaŶeŶĐes déĐeŶtralisées : les jeuŶes soŶt aĐĐueillis paƌ uŶ ĐoŶseilleƌ ƌĠfĠƌeŶt d’uŶ teƌƌitoiƌe. 
Les jeuŶes peuveŶt ġtƌe ƌeçus pƌoĐhe de leuƌ doŵiĐile :  
BASSIN DE PONT-A-MOUSSON : Dieulouaƌd, PagŶǇ-suƌ-Moselle, BlĠŶod les PoŶt-à-MoussoŶ et l’EspaĐe MultiseƌviĐes de 
PƌoĐheville pouƌ uŶ ƌappƌoĐheŵeŶt du puďliĐ ƌĠsidaŶt daŶs les Ƌuaƌtieƌs de la politiƋue de la ville. 
BASSIN DE POMPEY : ChaŵpigŶeulles, Fƌouaƌd  
COMMUNAUTE DE COMMUNES MAD ET MOSELLE : ThiauĐouƌt 

COMMUNAUTE DE COMMUNES SEILLE ET GRAND COURONNE : NoŵeŶǇ 

 

La MissioŶ LoĐale du Val de LoƌƌaiŶe ĐoŵpƌeŶd ϭϬϭ ĐoŵŵuŶes eŶ ϮϬϭϳ. CoŵposĠe de ϰ CoŵŵuŶautĠs de ĐoŵŵuŶes Ƌui se fĠdğƌeŶt 
au seiŶ d’uŶ PETR.  

L’ĠvolutioŶ ƌĠĐeŶte de deuǆ iŶteƌĐoŵŵuŶalitĠs eŶ ϮϬϭ8 ŵodifie la gĠogƌaphie du teƌƌitoiƌe, ses fƌoŶtiğƌes eŶgloďeŶt dĠsoƌŵais le sud-

est de NaŶĐǇ ;aŶĐieŶŶeŵeŶt la ĐoŵŵuŶautĠ de ĐoŵŵuŶes du GƌaŶd CouƌoŶŶĠ et se ƌappƌoĐheŶt de Metz ;MoselleͿ ;aŶĐieŶŶeŵeŶt la 
ĐoŵŵuŶautĠ de ĐoŵŵuŶes du ChaƌdoŶ LoƌƌaiŶͿ. Ce Ƌui poƌte le Ŷoŵďƌe de ĐoŵŵuŶes Đouveƌtes à ϭϭ6. 

Ces Ƌuatƌe ĐoŵŵuŶautĠs de ĐoŵŵuŶes Ƌui ĐoŵposeŶt le teƌƌitoiƌe ĐoŵpteŶt ϵϵ ϭϯϴ haďitaŶts ;souƌĐe IŶsee ϮϬϭϯͿ, soit ϭ.ϴ % de la 
populatioŶ du GƌaŶd Est et ϭϯ.ϲ % de la populatioŶ de Meuƌthe et Moselle. 
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SouƌĐe : CD ϱϰ / Atlas dĠpaƌteŵeŶtal / Meuƌthe-et-Moselle ϮϬϭϳ 
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LES PROPOSITIONS  

ET SOLUTIONS 

- ACCUEIL  ACCOMPAGNEMENT  ORIENTATION  PRÉVENTION - 
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P R O P O S I T I O N S   E T   S E R V I C E S 

CHAQUE JEUNE INSCRIT A LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE PEUT BENEFICIER 
DES SERVICES PROPOSÉS PAR LA STRUCTURE. 

L’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt gloďal 

L’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt se fait sous plusieuƌs foƌŵes 
ŵais l’eŶtƌetieŶ iŶdividuel ƌeste le ŵode pƌivilĠgiĠ 
de la ƌelatioŶ eŶtƌe le jeuŶe et le ĐoŶseilleƌ MissioŶ 
LoĐale. 

La foƌŵatioŶ 

Les thĠŵatiƋues 

 SaŶtĠ 

 MoďilitĠ 

 LogeŵeŶt 

 CitoǇeŶŶetĠ : e-ƌĠputatioŶ 

 

Les aides iŶdividuelles 

 FAJ 
 AlloĐatioŶs PACEA 

 

Les peƌŵaŶeŶĐes AƌŵĠe de l’aiƌ 

Les aĐĐoŵpagŶeŵeŶts spĠĐifiƋues 

 PACEA 

 JeuŶes ďĠŶĠfiĐiaiƌes du RSA 

 PPAE 

 Eŵplois d’AveŶiƌ 

 GaƌaŶtie JeuŶes 

 PARRAINAGE 

 Quaƌtieƌs Pƌioƌitaiƌes de la Ville 

 

Les atelieƌs ĐolleĐtifs 

L’Atelieƌ d’OƌieŶtatioŶ AĐtive –AOA 

La lutte ĐoŶtƌe le dĠĐƌoĐhage sĐolaiƌe eŶ paƌteŶaƌiat 
aveĐ l’EduĐatioŶ NatioŶale 

La foƌŵatioŶ 

L’aĐĐğs à l’eŵploi 

 La Cellule de PlaĐeŵeŶt 

 AĐtioŶs PLIE/FSE 

 PMSMP/RelatioŶ EŶtƌepƌises 

 Les visites eŶtƌepƌises 

 

Les diffĠƌeŶts ĐoŶtaĐts eŶtƌe le jeuŶe et la 
stƌuĐtuƌe soŶt uŶe des ĐaƌaĐtĠƌistiƋues des 
diveƌses foƌŵes d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt : l’aĐti-
vitĠ ƋuotidieŶŶe de la  MissioŶ LoĐale au-
pƌğs de ϭ ϵϲϴ jeuŶes, Đ’est ϳ ϳϰϳ eŶtƌetieŶs 
iŶdividuels, ϰ ϰϭϴ jeuŶes eŶ atelieƌ, ϭϳϭ 
iŶfoƌŵatioŶs ĐolleĐtives. 

Et Đ’est aussi ϳ ϰϭϵ autƌes Ŷatuƌes de ĐoŶ-
taĐts ;Đouƌƌieƌ, appels tĠlĠphoŶiƋues, Đouƌ-
ƌiels, SMS…Ϳ. 

 

4418

7747

171
1372

491 315 155

2859
2033

194

Modalités d'intervention
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LE PUBLIC 

- JEUNESSE  PROFIL  TERRITOIRE  PROPOSITION - 



 ϭϭ 

L’ENSEMBLE DES JEUNES ACCOMPAGNÉS EN ϮϬϭϳ 

ϭϵϲϴ jeuŶes de ŵoiŶs de Ϯϲ aŶs oŶt ĠtĠ aĐĐoŵpagŶĠs paƌ 
la MissioŶ LoĐale du Val de LoƌƌaiŶe, doŶt ϱϬϯ pƌeŵieƌs 
aĐĐueils, doŶt ϭϵϳ jeuŶes issus des Quaƌtieƌs Pƌioƌitaiƌes de 
la Ville. 

RÉPARTITION HOMMES/FEMMES 

EŶ ϮϬϭϳ, la MissioŶ LoĐale a aĐĐoŵpagŶĠ ϵϬϴ feŵŵes et 
ϭϬϲϬ hoŵŵes. La paƌt des feŵŵes a ďaissĠ lĠgğƌeŵeŶt eŶ 
aloƌs Ƌu’elle augŵeŶte lĠgğƌeŵeŶt pouƌ les hoŵŵes.  
 

RÉPARTITION PAR AGE 

NIVEAU SCOLAIRE* DES JEUNES ACCOMPAGNÉS EN ϮϬϭϳ NIVEAU SCOLAIRE DES JEUNES ACCOMPAGNES 
POUR LA PREMIERE FOIS EN ϮϬϭϳ 

 

* II et + : LiĐeŶĐe, ŵasteƌ, doĐtoƌat. III : BTS, DUT. 

 IV : BaĐ gĠŶĠƌal, teĐhŶologiƋue ou pƌofessioŶŶel. 
 V : CAP ou BEP. Vďis : Soƌtie eŶ ϭğƌe aŶŶĠe CAP ou BEP ŶoŶ oďteŶu.  
 VI : Soƌtie fiŶ sĐolaƌitĠ oďligatoiƌe, avaŶt fiŶ du Đollğge, saŶs ƋualifiĐatioŶ. 



 ϭϮ 

LE NIVEAU DES DIPLOMES DES JEUNES ACCUEILLIS EN 
ϮϬϭϳ 

 

LA SITUATION SOCIALE  DES JEUNES ACCUEILLIS EN ϮϬϭϳ 

Nous ƌestoŶs daŶs les ŵġŵes pƌopoƌtioŶs Ƌue 
ϮϬϭϲ, la gƌaŶde ŵajoƌitĠ ƌeste hĠďeƌgĠe Đhez les 
paƌeŶts, ϮϬ % soŶt eŶ logeŵeŶt autoŶoŵe. Ϯϯϰ 
jeuŶes viveŶt eŶ situatioŶ de logeŵeŶt pƌĠ-
Đaiƌe : Đhez des aŵis, eŶ foǇeƌ, eŶ hôtel. C’est ϭϮ 
% du puďliĐ ;Đ’est ϱ.ϱ poiŶts de ŵoiŶs Ƌue l’aŶ-
ŶĠe ϮϬϭϲͿ. ϭ % de jeuŶes est saŶs hĠďeƌgeŵeŶt. 

ϲϮϲ jeuŶes, soieŶt ϯϵ % eŶviƌoŶ soŶt eŶ 
situatioŶ de logeŵeŶt pƌĠĐaiƌe ou fƌagile, Ǉ 
Đoŵpƌis les jeuŶes eŶ logeŵeŶt autoŶoŵe 
suƌ lesƋuels le ĐoŶseilleƌ a uŶe veille Đaƌ les 
situatioŶs « hĠďeƌgeŵeŶt » ƌesteŶt tƌğs 
fƌagiles et ŶĠĐessiteŶt uŶ tƌavail suƌ le ďud-
get, l’autoŶoŵie… 

La platefoƌŵe logeŵeŶt dotĠe du laďel 
« Log’toit » iŶstauƌĠe paƌ la ŵissioŶ loĐale 
du Val de loƌƌaiŶe aveĐ le soutieŶ du CoŶ-
seil ƌĠgioŶal GƌaŶd Est a toute sa plaĐe faĐe 
à Đes Đhiffƌes et le Ŷoŵďƌe iŵpoƌtaŶt de 
deŵaŶdes d’aide au logeŵeŶt Ƌue les ĐoŶ-
seilleƌs ƌeŶĐoŶtƌeŶt. 

LES  BACCALAUREATS ET TITRES DE 
NIVEAU IV 

ϴϵ% des jeuŶes aĐĐueillis soŶt ĐĠliďataiƌes. ϰϮ % soŶt titulaiƌes du peƌŵis B, 
Đe Ƌui est iŵpoƌtaŶt et eŶ hausse. ϭϬ % oŶt uŶ peƌŵis B eŶ Đouƌs. UŶe ŵi-
ŶoƌitĠ possğdeŶt et utiliseŶt uŶ deuǆ – ƌoues. C’est pƌğs de ϱϱ % du puďliĐ 
Ƌui utilise les tƌaŶspoƌts eŶ ĐoŵŵuŶ. 



 ϭϯ 

PUBLIC RESIDANT EN QUARTIER PRIORITAIRE DE LA 
VILLE 

Ϯϰϯ jeuŶes eŶ ĐoŶtaĐt soŶt issus des QPV doŶt ϯϵ Ŷouveauǆ aĐ-
Đueils. C’est ϭϮ.ϯ % du puďliĐ aĐĐoŵpagŶĠ. Paƌŵi euǆ, ϭϵϳ jeuŶes 
aĐĐueillis soŶt issus des Ƌuaƌtieƌs de la politiƋue de la ville suƌ le Val 
de LoƌƌaiŶe ;hoƌs ďassiŶ de NaŶĐǇͿ soit ϭϬ % du puďliĐ aĐĐoŵpagŶĠ. 

 EŶ effet, la ŵissioŶ loĐale a eu eŶ ĐoŶtaĐt dĠďut ϮϬϭϳ des jeuŶes de 
LAXOU pouƌ Ġtaďliƌ uŶ ƌelai aveĐ la MISSION LOCALE du gƌaŶd NaŶ-
ĐǇ, ou paƌĐe Ƌu’ils ĠtaieŶt eŶ suivi GaƌaŶtie JeuŶes. 

 
ϱϳ jeuŶes  QPV ďéŶéfiĐieŶt  du dispositif 
GaƌaŶtie JeuŶes. 

 

27
33

50

30 31
26

Champigneulles Frouard Pont-à-Mousson

R É PA R T IT IO N  PA R  CO M M UN E S

hommes femmes

accueils 2017 nouveaux accueils

243

39



 ϭϰ 

ACTION ECF PONT-A-MOUSSON/PUBLIC QPV 

 

ϱ jeuŶes issus des Ƌuaƌtieƌs de la politiƋue de la ville de PoŶt-à-

MoussoŶ ;Ƌuaƌtieƌ PƌoĐheville, Bois le PƌġtƌeͿ oŶt paƌtiĐipĠ à l’opĠ-
ƌatioŶ MoďilitĠ iŶsĐƌite daŶs le pƌojet QPV de la MissioŶ LoĐale. 

UŶ paƌteŶaƌiat aveĐ l’auto-ĠĐole ECF de PoŶt-à-MoussoŶ a peƌŵis 
uŶe pƌise eŶ Đhaƌge pĠdagogiƋue appƌopƌiĠe de Đe gƌoupe, eŶ 
ĐiďlaŶt les appƌeŶtissages du Đode de la ƌoute paƌ thğŵes et eŶ 
alteƌŶaŶt atelieƌs ĐolleĐtifs, pƌise eŶ Đhaƌge iŶdividuelle et suivi paƌ 
E-foƌŵatioŶ. S’eŶsuit la ĐoŶduite, des dates d’eǆaŵeŶ soŶt dĠjà 
posĠes pouƌ ĐeƌtaiŶs pouƌ le passage du peƌŵis B. 

Les ŵoŶtages fiŶaŶĐieƌs eŶ paƌtie allouĠs à la suďveŶtioŶ de la 
DDCS, la ville de PoŶt-à-MoussoŶ et SESAME à tƌaveƌs l’eŶveloppe 
« Pƌġt à Bosseƌ », l’Etat à tƌaveƌs le PACEA et la paƌtiĐipatioŶ du 
jeuŶe peƌŵetteŶt à ĐhaĐuŶ le fiŶaŶĐeŵeŶt d’uŶ foƌfait peƌŵis B 
Đoŵplet. 

L’opĠƌatioŶ seƌa ƌeŶouvelĠe eŶ ϮϬϭϴ et elle a tƌouvĠ ĠĐho suƌ le 
ďassiŶ de NaŶĐǇ aveĐ l’auto-ĠĐole ECF Ƌui ŵğŶeƌa là aussi des 
jeuŶes issus des  QPV du ďassiŶ de PoŵpeǇ veƌs le peƌŵis B. 

 

 

Z O O M ACTIONS MOBILITE  AU CŒUR DES QUARTIERS DE 
LA POLITIQUE DE LA VILLE 

 

 



 ϭϱ 

ACTION MoďilitĠ PuďliĐ QPV suƌ le ďassiŶ de POMPEY 

 

UŶe aĐtioŶ MoďilitĠ s’est ŵeŶĠe suƌ le ďassiŶ de PoŵpeǇ au Đœuƌ des Ƌuaƌtieƌs de la politiƋue de la 
ville à ChaŵpigŶeulles, eŶ paƌteŶaƌiat aveĐ l’assoĐiatioŶ JEUNES ET CITES aveĐ Ƌui la MissioŶ LoĐale 
tƌavaille depuis de loŶgues aŶŶĠes autouƌ du ƌepĠƌage, de la ĐoŶstƌuĐtioŶ de paƌĐouƌs et de la ŵoďili-
satioŶ soĐiale et pƌofessioŶŶelle. 

ϲ jeuŶes oŶt ĠtĠ pƌis eŶ Đhaƌge paƌ uŶ paƌƌaiŶ, ďĠŶĠvole au seiŶ de la MissioŶ LoĐale et ŵoŶiteuƌ auto
-ĠĐole ƌetƌaitĠ. 

Il a ŵis eŶ plaĐe ϴ atelieƌs de ϰ heuƌes autouƌ des foŶdaŵeŶtauǆ Ƌui ĐoŶstitueŶt le Đode de la ƌoute. 

Cette iŶitiatioŶ a ĠtĠ suivie sĠƌieuseŵeŶt. L’iŶtĠƌġt Ƌu’appoƌte Đet eǆeƌĐiĐe a uŶe ĐoŶsĠƋueŶĐe di-
ƌeĐte aupƌğs du puďliĐ jeuŶe Ƌui se veut ŵoďile ƌapideŵeŶt. 

Là eŶĐoƌe, paƌ la suďveŶtioŶ de la DDCS, les jeuŶes oŶt pu ƌeĐevoiƌ l’ĠƋuivaleŶt fiŶaŶĐieƌ d’uŶ foƌfait 
Đode pouƌ uŶe iŶsĐƌiptioŶ eŶ auto-ĠĐole de leuƌ Đhoiǆ suƌ leuƌ teƌƌitoiƌe. 

 

 

Z O O M ACTIONS MOBILITE  AU CŒUR DES QUARTIERS DE 
LA POLITIQUE DE LA VILLE 

 

 



 ϭϲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L A   « G A R A N T I E   J E U N E S » 

AMENER LES JEUNES EN GRANDE PRÉCARITÉ A S’INSTALLER  
DE FAÇON  AUTONOME DANS LA VIE ACTIVE 

La GaƌaŶtie JeuŶes est uŶ dƌoit Ƌui s’adƌesse auǆ 
jeuŶes de ϭϲ à ŵoiŶs de Ϯϲ aŶs eŶ situatioŶ pƌĠĐaiƌe 
Ƌui Ŷe soŶt Ŷi eŶ eŵploi, Ŷi eŶ foƌŵatioŶ, Ŷi eŶ Ġtude 
;NEETͿ.  

Depuis ϮϬϭϳ, elle s’est ĠteŶdue ŶatioŶaleŵeŶt. 

Pouƌ favoƌiseƌ leuƌ iŶseƌtioŶ daŶs l’eŵploi, ils soŶt 
aĐĐoŵpagŶĠs de ŵaŶiğƌe iŶteŶsive et ĐolleĐtive et ils 
ďĠŶĠfiĐieŶt de ŵises eŶ situatioŶ pƌofessioŶŶelle. 

Dğs jaŶvieƌ ϮϬϭϳ, la MissioŶ LoĐale s’est eŶgagĠe pouƌ ϭϱϬ 
jeuŶes et ϭϱϬ eŶtƌĠes oŶt ĠtĠ validĠes. Le tauǆ de ƌĠalisatioŶ de 
l’oďjeĐtif d’eŶtƌĠe est de ϭϬϬ %. 

Soit uŶ total de Ϯϲϭ jeuŶes eŶ Đouƌs d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt suƌ 
ϮϬϭϳ. ;ϭϮ ŵois d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶtͿ 

Tƌois ĐoŶseilleƌs dĠdiĠs à l’aĐtioŶ aĐĐoŵpagŶeŶt  Đol-
leĐtiveŵeŶt aveĐ des ŵodules adaptĠs pouƌ dĠvelop-
peƌ les ĐoŵpĠteŶĐes et iŶdividuelleŵeŶt de façoŶ iŶ-
teŶsive pouƌ souteŶiƌ la peƌsoŶŶe  daŶs ses dĠŵaƌĐhes 
ƋuotidieŶŶes. 
FiŶaŶĐeŵeŶt FSE/Etat 

Ϯϯϯ SITUATIONS PROFESSIONELLES 

Les pĠƌiodes eŶ eŶtƌepƌise ƌesteŶt toujouƌs uŶe pƌioƌitĠ afiŶ 
de favoƌiseƌ la dĠĐouveƌte des ŵĠtieƌs et la ŵultipliĐitĠ des 
eǆpĠƌieŶĐes pƌofessioŶŶelles. ϭϳϵ stages eŶ eŶtƌepƌises 
;PMSMPͿ oŶt été réalisés  eŶ faveur des jeuŶes.  
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 ϭϳ 

L’ A T E L I E R   D’ O R I E N T A T I O N   
- Atelier d’Orientation Active - 

 

Ce dispositif a pouƌ oďjeĐtif pƌiŶĐipal d’aideƌ les jeuŶes à ŵieuǆ appƌĠheŶdeƌ leuƌ paƌĐouƌs veƌs l’iŶseƌtioŶ pƌofessioŶŶelle paƌ :  
- l’ĠlaďoƌatioŶ de leuƌ pƌojet pƌofessioŶŶel eŶ lieŶ aveĐ l’ĠĐoŶoŵie loĐale  
- La foƌŵalisatioŶ des diffĠƌeŶtes Ġtapes ŶĠĐessaiƌes à l’atteiŶte des oďjeĐtifs paƌtagĠs aveĐ le jeuŶe  
- La ŵoďilisatioŶ de pĠƌiodes d’iŵŵeƌsioŶ eŶ EŶtƌepƌise  
DaŶs le Đadƌe de l’atellieƌ ϮϬϭϳ, la MissioŶ LoĐale du Val de LoƌƌaiŶe a aĐĐoŵpagŶĠ ϭϲϮ jeuŶes doŶt ϲϴ pƌeŵieƌs aĐĐueils. 

 

FiŶaŶĐeŵeŶt CoŶseil RĠgioŶal  GƌaŶd Est 

RépartitioŶ hoŵŵes/feŵŵes par Ŷiveau RépartitioŶ hoŵŵes/feŵŵes par traŶĐhe d’âge  

SolutioŶs ŵises eŶ œuvre  pour l’eŶseŵďle de la struĐture à la date de sortie de l’Atelier 
d’OrieŶtatioŶ 



 ϭϴ 

ACCÈS À L’EMPLOI  

ET À LA FORMATION 

- PROJET  SOLUTION  RÉPONSE  CONCRÉTISATION  - 



 ϭϵ 

L E S   S O L U T I O N S   E T   R É P O N S E S   A P P O R T É E S  

Nous ĐoŶstatoŶs uŶe hausse des eŶtƌĠes eŶ foƌŵatioŶ ƋualifiaŶte 
;ϵϭ Đette aŶŶĠe ĐoŶtƌe ϳϴ eŶ ϮϬϭϲͿ. 

Paƌ ĐoŶtƌe, Ŷous ĐoŵptoŶs ϭϯ eŶtƌĠes eŶ pƌĠ ƋualifiĐatioŶ seule-
ŵeŶt. 

Les ŵesuƌes eŵploi soŶt les plus ŵoďilisĠes, au Ŷoŵďƌe de ϭ ϭϮϭ, 
Đ’est plus d’uŶe ĐeŶtaiŶe de plus Ƌu’eŶ ϮϬϭϲ. 
 Elles ĐoŶĐeƌŶeŶt ϲϳϭ jeuŶes. 
La foƌŵatioŶ a suďi uŶe ďaisse Đette aŶŶĠe ϮϬϭϳ. 
ϭϲϮ jeuŶes oŶt ĠtĠ aĐĐoŵpagŶĠs suƌ l’Atelieƌ d’OƌieŶtatioŶ  
AĐtive, Ƌui a fait plus loiŶ, l’oďjet d’uŶe Ġtude plus dĠtaillĠe. 
La paƌt d’iŵŵeƌsioŶ ;PMSMPͿ eŶ eŶtƌepƌise est plus iŵpoƌtaŶte 
depuis la ŵise eŶ plaĐe de la GaƌaŶtie jeuŶes. C’est aussi uŶ outil 
pƌisĠ daŶs l’aĐtivitĠ ƋuotidieŶŶe des ĐoŶseilleƌs teĐhŶiƋues. 

Les eŶgageŵeŶts EAV soŶt ŶoƌŵaleŵeŶt eŶ ďaisse puisƋue la ŵesuƌe est à soŶ teƌŵe fiŶ juiŶ ϮϬϭϳ. 
Les aĐtioŶs ƋualifiaŶtes soŶt eŶ hausse, taŶdis Ƌu’oŶ assiste à uŶe Đhute des aĐtioŶs pƌĠ Ƌuali-
fiaŶtes. 
 



 ϮϬ 

Le paƌĐouƌs ĐoŶtƌaĐtualisĠ d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt veƌs l’eŵploi et l’autoŶoŵie ;PACEAͿ est le Ŷouveau Đadƌe ĐoŶtƌaĐtuel 
de l’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt des jeuŶes, uŶiƋue et adaptaďle auǆ ďesoiŶs du jeuŶe. 
 

AvaŶt toute eŶtƌĠe eŶ PACEA ou toute oƌieŶtatioŶ veƌs uŶ paƌteŶaiƌe, uŶ diagŶostiĐ iŶitial ƌĠalisĠ eŶtƌe le ĐoŶseilleƌ et 
le jeuŶe, peƌŵet d’ideŶtifieƌ la situatioŶ, les deŵaŶdes, les ďesoiŶs ou les atteŶtes du jeuŶe aiŶsi Ƌue les ĐoŵpĠteŶĐes 
aĐƋuises.  
 

Les ĐoŶĐlusioŶs de Đe diagŶostiĐ iŶitial, eŶgagĠ avaŶt toute oƌieŶtatioŶ veƌs le PACEA, oŶt voĐatioŶ à s’eŶƌiĐhiƌ peŶ-
daŶt toute la duƌĠe du paƌĐouƌs du jeuŶe eŶ PACEA gƌâĐe auǆ aĐtioŶs ŵoďilisĠes paƌ le ĐoŶseilleƌ et ses paƌteŶaiƌes.  
Le diagŶostiĐ iŶitial peut ġtƌe ĐoŵposĠ de plusieuƌs eŶtƌetieŶs eŶtƌe le jeuŶe et le ĐoŶseilleƌ ŵais ĠgaleŵeŶt de situa-
tioŶs pƌofessioŶŶelles, d’atelieƌs ou toute autƌe aĐtioŶ ŶĠĐessaiƌe à la ĐoŶstƌuĐtioŶ du paƌĐouƌs. 
Le jeuŶe et le ĐoŶseilleƌ oŶt uŶ ŵois pouƌ ĐoŶtƌaĐtualiseƌ uŶ paƌĐouƌs d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt apƌğs le pƌeŵieƌ eŶtƌetieŶ. 
 

L’eŶgageŵeŶt des jeuŶes daŶs le PACEA— paƌĐouƌs d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt ĐoŶtƌaĐtualisĠ veƌs l’eŵploi et l’autoŶoŵie- 
se ŵatĠƌialise paƌ la sigŶatuƌe d’uŶ ĐoŶtƌat aveĐ la MissioŶ loĐale. 
 

L’aŶŶĠe ϮϬϭϳ est l’aŶŶĠe de laŶĐeŵeŶt du PACEA. ϱϴϴ oŶt ĠtĠ sigŶĠs. C’est ϯϬ % du Ŷoŵďƌe de jeuŶes aĐĐoŵpagŶĠs 
eŶ ϮϬϭϳ, ŵais le ϭeƌ seŵestƌe a ĠtĠ eǆpĠƌiŵeŶtal et pƌogƌessif. 
ϴϯϱ diagŶostiĐs approfoŶdis oŶt été faits. 
ϲϬϳ CoŶseils eŶ EvolutioŶ ProfessioŶŶelle oŶt été effeĐtués. 



 Ϯϭ 

Z O O M 
LES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES :  LA MISSION LOCALE RENFORCE ET DÉVELOPPE, 
UN PEU PLUS CHAQUE ANNÉE, SON RÉSEAU D’ENTREPRISES ET LA QUALITÉ DE SON 
OFFRE DE SERVICE. 

ZOOM CELLULE DE PLACEMENT / FSE ZOOM PLIE / FSE 

Aŵplifieƌ le plaĐeŵeŶt des jeuŶes de ďas Ŷiveauǆ 
de ƋualifiĐatioŶ et paƌ uŶ aĐĐoŵpagŶeŵeŶt sou-
teŶu paƌ uŶe ĐhaƌgĠe ƌelatioŶ EŶtƌepƌises. Moďi-
lisatioŶ des outils dǇŶaŵiƋues et ƌeŶfoƌĐĠs : ate-
lieƌs de pƌospeĐtioŶ ĐiďlĠe, ĐoaĐhiŶg iŶdividuel, 
jouƌŶĠes dĠdiĠes à l’alteƌŶaŶĐe, visites d’eŶtƌe-
pƌises… 

LE PUBLIC : ϳϭ jeuŶes oŶt ďĠŶĠfiĐiĠ de la Đellule 
de plaĐeŵeŶt. 

SĠĐuƌisatioŶ des paƌĐouƌs veƌs l’eŵploi paƌ la 
ŵoďilisatioŶ des ĐoŵpĠteŶĐes soĐiales et pƌofes-
sioŶŶelles. 
LE PUBLIC :  ϰϱ jeuŶes oŶt ďĠŶĠfiĐiĠ de l’aĐtioŶ 
PLIE. 

LES RESULTATS : 
ϭϭϵ ŵesuƌes Eŵploi/FoƌŵatioŶ au Đouƌs 
de l’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt. 
 

LES RESULTATS : ϭϭϯ ŵesuƌes Eŵploi/
FoƌŵatioŶ duƌaŶt le paƌĐouƌs des ϰϱ 
jeuŶes. 

FiŶaŶĐeŵeŶt FSE/DIRECCTE FiŶaŶĐeŵeŶt PLIE Val de LoƌƌaiŶe / FSE 
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 ϮϮ 

ZOOM   FORUM INTERIM 

La MissioŶ LoĐale du Val de LoƌƌaiŶe a sigŶĠ eŶ  ŵaƌs ϮϬϭϳ   uŶe ĐoŶveŶtioŶ de ĐollaďoƌatioŶ aveĐ ϭϮ ageŶĐes iŶtĠƌi-
ŵaiƌes paƌteŶaiƌes  autouƌ de l’aĐĐoƌd Đadƌe ŶatioŶal UNML – PRISM’ EMPLOI. Cette ĐoŶveŶtioŶ peƌŵet uŶe Đollaďo-
ƌatioŶ ƌiĐhe tout au loŶg de l’aŶŶĠe, dĠĐliŶĠe suƌ des Đhaŵps diffĠƌeŶts ĐoŶveŶus eŶtƌe les Ϯ paƌties ;iŶfoƌŵatioŶs 
ĐolleĐtives, ƌeĐƌuteŵeŶt ĐolleĐtifs, paƌƌaiŶage, diffusioŶ d’offƌes, …Ϳ Elle a aussi ĠtĠ le levieƌ à la ŵise eŶ plaĐe de Ϯ 
foƌuŵs : le pƌeŵieƌ à PONT A MOUSSON le ϭϲ ŵaƌs ϮϬϭϳ et le seĐoŶd à FROUARD, iŵplaŶtĠ eŶ QPV, le ϭϬ oĐtoďƌe 
ϮϬϭϳ. 

PoŶt-à-MoussoŶ ϭϲ ŵaƌs ϮϬϭϳ 

MAISON DE LA FORMATION 

 

Noŵďƌe d’ageŶĐes eŵploi pƌĠseŶtes : ϭϬ 

ADECCO,  RANDSTAD, EURODEAL, ID INTERIM, DEX-
TRE, GEL FROUPE INTERIM, START PEOPLE NaŶĐǇ et 
Metz, AXIA PAM et METZ, ACTUAL ET SUP INTERIM 

Autƌes staŶds : POLE EMPLOI, MTEF, FAF-TT, FAFS-TT  
et ϰ atelieƌs de pƌĠpaƌatioŶ à eŶtƌetieŶ d’eŵďauĐhe. 
 

Noŵďƌe d’eŶtƌĠes : ϭϵϱ jeuŶes et adultes  
UŶ ƋuestioŶŶaiƌe de satisfaĐtioŶ a ĠtĠ ƌeŶdu paƌ les 
ageŶĐes pƌĠseŶtes : Il ƌepƌĠseŶte à l’uŶaŶiŵitĠ uŶe 
satisfaĐtioŶ suƌ le lieu et date Đhoisie, suƌ l’aĐĐueil Ƌui 
leuƌ est fait, aiŶsi Ƌue suƌ le Ŷoŵďƌe et le pƌofil du 
puďliĐ ƌeŶĐoŶtƌĠ, suƌ la ƌiĐhesse des ĠĐhaŶges et la 
ĐoŵŵuŶiĐatioŶ autouƌ de l’ĠvğŶeŵeŶt. 
Le ďilaŶ Đhiffƌe uŶe ŵoǇeŶŶe de ϯϴ visiteuƌs paƌ 
ageŶĐe suƌ Đette deŵi-jouƌŶĠe pouƌ Ϯϯ.ϱ % de suites 
possiďles à doŶŶeƌ, soit là aussi uŶe ŵoǇeŶŶe de ϵ 
jeuŶes paƌ ageŶĐe. 
De Ŷoŵďƌeuses ageŶĐes Ŷous oŶt ƌappoƌtĠ le souhait 
d’uŶ ƌeŶouvelleŵeŶt de Đe tǇpe d’ĠvğŶeŵeŶt. 

Fƌouaƌd  ϭϬ oĐtoďƌe ϮϬϭϳ  
SALLE ERMITAGE 

 

EŶ ĠĐho au foƌuŵ de PONT A MOUSSON, Ŷous avoŶs solliĐitĠ 
les ageŶĐes d’eŵploi sigŶataiƌes de la ĐoŶveŶtioŶ « ŵissioŶ 
jeuŶes «  Ƌui oŶt toutes ƌĠpoŶdu pƌĠseŶtes. 

OŶt  ĠgaleŵeŶt ĠtĠ iŶvitĠes les ageŶĐes du ďassiŶ de NaŶĐǇ 
aveĐ Ƌui la MissioŶ LoĐale du Val de LoƌƌaiŶe tƌavaille ƌĠgu-
liğƌeŵeŶt. Ce tƌavail de pƌospeĐtioŶ s’est fait assez faĐile-
ŵeŶt, et a vite poƌtĠ à Ϯϭ le Ŷoŵďƌe d’ageŶĐes dĠsiƌeuses 
de paƌtiĐipeƌ. 
La ŵise eŶ plaĐe de Đe foƌuŵ s’est oƌĐhestƌĠe autouƌ de 
ĐoŵitĠs de pilotage ƌĠuŶissaŶt la ville de Fƌouaƌd, Pole eŵ-
ploi, la MaisoŶ de l’eŵploi et d’autƌes paƌteŶaiƌes. 
Noŵďƌe de staŶds aĐĐueillaŶts : 
Ϯϭ ageŶĐes 

StaŶd POLE EMPLOI 
STAND FAS-TT 

STAND FAF-TT 

STAND PaƌƌaiŶage : pƌĠpaƌatioŶ à eŶtƌetieŶ d’eŵďauĐhe 

STAND MISSION LOCALE aveĐ uŶ zooŵ MoďilitĠ pouƌ ŵettƌe 
eŶ avaŶt les avaŶtages de la Đaƌte PRIMO. 
Nous avoŶs ĐoŵptaďilisĠ ϮϭϮ eŶtƌĠes. 
UŶ ƋuestioŶŶaiƌe de satisfaĐtioŶ a ĠtĠ ƌeŶdu paƌ les ageŶĐes 
pƌĠseŶtes : 
Il ƌepƌĠseŶte uŶe laƌge satisfaĐtioŶ d’eŶseŵďle. 
Le ďilaŶ Đhiffƌe uŶe ŵoǇeŶŶe de Ϯϭ visiteuƌs paƌ ageŶĐe suƌ 
Đette deŵi-jouƌŶĠe pouƌ Ϯϴ% de suites possiďles à doŶŶeƌ, 
soit là aussi uŶe ŵoǇeŶŶe de ϲ jeuŶes paƌ ageŶĐe. 



 Ϯϯ 

L A   C O N V E N T I O N   D E   P A R T E N A R I A T 
R E N F O R C É   A V E C   P Ô L E   E M P L O I 
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PPAE 2017 HOMMES/FEMMES

hommes femmes

FiŶaŶĐeŵeŶt Pôle Eŵploi 



 Ϯϰ 

Z O O M    R S A  

 

La MissioŶ LoĐale ŵet eŶ œuvƌe uŶ aĐĐoŵpagŶeŵeŶt soĐio-

pƌofessioŶŶel pouƌ les jeuŶes ďĠŶĠfiĐiaiƌes du RSA de ϭϴ à Ϯϱ aŶs, 
pouƌ lesƋuels l’aĐĐğs ou le ƌetouƌ à l’eŵploi va de paiƌ aveĐ la ƌĠsolu-
tioŶ de diffiĐultĠs d’aĐĐğs à l’eŵploi et/ou de diveƌses diffiĐultĠs 
d’oƌdƌe soĐial ou de saŶtĠ Ƌui ŶĠĐessiteŶt uŶ aĐĐoŵpagŶeŵeŶt peƌ-
soŶŶalisĠ. FiŶaŶĐĠ paƌ le CoŶseil DĠpaƌteŵeŶtal Meuƌthe-et-Moselle 

Le puďliĐ ƌeste esseŶtielleŵeŶt ĐoŶstituĠ d’uŶ puďliĐ fĠŵiŶiŶ assu-
ŵaŶt seule la Đhaƌge d’uŶ eŶfaŶt ŶĠ ou à Ŷaîtƌe. 

 ϱϳ jeuŶes de PoŵpeǇ 

 ϰϭ jeuŶes de PoŶt-à-MoussoŶ  

ϭϬϯϵ ĐoŶtaĐts oŶt ĠtĠ effeĐtuĠs eŶ ϮϬϭϳ aupƌğs des ďĠŶĠfiĐiaiƌes du 
RSA, soit uŶe ŵoǇeŶŶe de ϭϬ ĐoŶtaĐts paƌ jeuŶe. Cela ƌeste staďle paƌ 
ƌappoƌt à ϮϬϭϲ. 

ϳϮϬ ŵois d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt 

64

34

ϵϴ 

10

16

31

41

18/20 ans

21/22 ans

23/24 ans

25 ans et +

Deƌƌiğƌe les situatioŶs iŶdividuelles toutes diffĠƌeŶtes, Ŷous pou-
voŶs ƌĠsuŵeƌ l’eŶseŵďle des ĐaƌaĐtĠƌistiƋues pƌĠĐĠdeŶtes paƌ les 
tƌaits doŵiŶaŶts suivaŶts : 

Le puďliĐ est esseŶtielleŵeŶt fĠŵiŶiŶ, aǇaŶt la Đhaƌge d’uŶ ou 
plusieuƌs eŶfaŶts, Đhaƌge Ƌu’il assuŵe seul daŶs la ŵajoƌitĠ des 
Đas. Toutefois oŶ ĐoŶstate uŶe augŵeŶtatioŶ des Đouples et des 
jeuŶes eŶtƌaŶt daŶs le dispositif à leuƌ Ϯϱğŵe aŶŶiveƌsaiƌe. 

Les jeuŶes ĐuŵuleŶt des diffiĐultĠs d’oƌdƌe à la fois soĐial et pƌo-
fessioŶŶel d’uŶ tƌğs faiďle Ŷiveau de foƌŵatioŶ, ils Ŷe possğdeŶt 
gĠŶĠƌaleŵeŶt pas ou tƌğs peu d’eǆpĠƌieŶĐe pƌofessioŶŶelle. 

 ils disposeŶt de tƌğs peu de ŵoǇeŶs d’assuƌeƌ leuƌ ŵoďilitĠ, ƌeŶ-
ĐoŶtƌeŶt des diffiĐultĠs de logeŵeŶt et de saŶtĠ. 

L’aĐtioŶ d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt ƌevġt uŶe paƌtie ĠduĐative iŵpoƌ-
taŶte eŶ ŵġŵe teŵps Ƌu’elle doit peƌŵettƌe uŶe ŵeilleuƌe ĐoŶ-
ŶaissaŶĐe et appƌopƌiatioŶ de l’eŶviƌoŶŶeŵeŶt. Cela iŵpliƋue paƌ 
Ŷatuƌe, uŶ tƌavail ĐoŶsĠƋueŶt aveĐ les ƌĠseauǆ. 

GloďaleŵeŶt, davaŶtage de jeuŶes soŶt soƌtis de l’aĐĐoŵpagŶe-
ŵeŶt eŶ ϮϬϭϳ paƌ ƌappoƌt auǆ autƌes aŶŶĠes. 

Paƌŵi les ĠvolutioŶs Ŷotoiƌes, oŶ ĐoŶstate uŶe augŵeŶtatioŶ 
des ƌĠoƌieŶtatioŶs veƌs uŶ autƌe ƌĠfĠƌeŶt. CeĐi peut s’eǆpliƋueƌ 
paƌ le fait Ƌue davaŶtage de jeuŶes eŶtƌeŶt eŶ aĐĐoŵpagŶe-
ŵeŶt à Ϯϱ aŶs et doiveŶt ġtƌe ƌĠoƌieŶtĠs à leuƌs Ϯϲ aŶs. 

La paƌt des jeuŶes soƌtis pouƌ eŵploi ou pouƌ foƌŵatioŶ ƌeste 
staďle paƌ ƌappoƌt à ϮϬϭϲ. La Ŷatuƌe des ĐoŶtƌats de tƌavail 
;ĐoŶtƌat iŶtĠƌiŵ, CDD Đouƌte duƌĠeͿ Ŷe peƌŵet pas toujouƌs 
uŶe soƌtie du dispositif.  

La paƌt des jeuŶes 
haďitaŶt eŶ QPV et 
ZRR ƌeste staďle 
paƌ ƌappoƌt à ϮϬϭϲ. 



 Ϯϱ 

Z O O M    FONDS D’AIDE AUX JEUNES  -  FAJ  

 

Le FoŶds d’Aide auǆ JeuŶes s’attaĐhe à appoƌteƌ auǆ jeuŶes de ϭϴ à Ϯϱ aŶs, eŶ diffiĐultĠ, uŶ soutieŶ fiŶaŶĐieƌ agis-
saŶt Đoŵŵe uŶ levieƌ favoƌisaŶt leuƌ iŶseƌtioŶ soĐiale et pƌofessioŶŶelle. Il joue uŶ ƌôle iŵpoƌtaŶt daŶs le ƌeŶfoƌĐe-
ŵeŶt d’uŶe offƌe d’iŶseƌtioŶ adaptĠe au puďliĐ ĠloigŶĠ de l’eŵploi. 
 

EŶ ϮϬϭϳ, le ŵoŶtaŶt gloďal des aides attƌiďuĠes s’Ġlğve à Ϯϱϵϭϵ.ϳϬ €. 
 

Aides iŶdividuelles aĐĐoƌdĠes : ϳϳϴϮ.Ϭϱ €   
AĐtioŶs ĐolleĐtives fiŶaŶĐĠes :   ϭϴϭϯϳ.ϲϱ €   ϭϬϬ %  TRANSPORT ;pass ďus, Đode de la ƌoute…Ϳ 
FiŶaŶĐĠ paƌ le CoŶseil DĠpaƌteŵeŶtal Meuƌthe-et-Moselle 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’alloĐatioŶ PACEA est destiŶĠe à souteŶiƌ poŶĐtuelleŵeŶt la dĠŵaƌĐhe d’iŶseƌtioŶ du jeuŶe veƌs et daŶs l’eŵploi, 
dğs la ĐoŶtƌaĐtualisatioŶ du PACEA. 
 

EN ϮϬϭϳ, le ŵoŶtaŶt gloďal attƌiďuĠ s’Ġlğve à ϯϲ ϯϱϬ €. 
 

 

subsistance
1 ϱϳϱ,ϯϱ € 

transport/permis
22 ϰϯϲ,ϲϱ € 

formation
ϳϬϯ,ϬϬ € 

logement
1 Ϭϲϱ,ϬϬ € 

citoyenneté
ϭϯϵ,ϳϬ € 

FINALITE DES AIDES 

Allocations  PACEA   -   Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie 



 Ϯϲ 

A C T I O N S 

Les Ateliers ĐolleĐtifs INFO METIERS 

La ŵissioŶ loĐale du Val de LoƌƌaiŶe favoƌise la pƌoŵotioŶ des ŵĠtieƌs à tƌaveƌs la visite d’eŶtƌepƌises, la ƌeŶĐoŶtƌe 
de ĐeƌtaiŶs eŵploǇeuƌs, d’oƌgaŶisŵes de foƌŵatioŶ, de ĐeŶtƌe de foƌŵatioŶ pouƌ appƌeŶtis ou  ƌepƌĠseŶtaŶts de 
ďƌaŶĐhes ŵĠtieƌs. EŶ ϮϬϭϳ, Ŷous avoŶs ŵis eŶ plaĐe ϯϬ atelieƌs peƌŵettaŶt d’aďoƌdeƌ des faŵilles de ŵĠtieƌs diffĠ-
ƌeŶtes, de touĐheƌ à ĐhaƋue fois uŶ puďliĐ diffĠƌeŶt, de Ŷiveauǆ diffĠƌeŶts, daŶs le ďut de faiƌe ĐoŶŶaîtƌe ĐeƌtaiŶs 
ŵĠtieƌs, d’ouvƌiƌ les hoƌizoŶs pƌofessioŶŶels et paƌfois de ŵettƌe eŶ ƌelatioŶ suƌ offƌes. 

  IŶtitulĠ Date PƌiŶĐipe 

  

ϭ 

  

VISITE ENVIE ϮE Poŵ-
peǇ 

  

MeƌĐƌedi ϭϴ jaŶvieƌ 
ϮϬϭϳ 

  

Visite eŶtƌepƌise, ƌeŶĐoŶtƌe eŵploǇeuƌ possiďilitĠ de 
ƌeŵettƌe soŶ CV 

Ϯ RECRUTEMENT GEL 
INTERIM 

Jeudi Ϭϵ fĠvƌieƌ ϮϬϭϳ 
à ϭϰhϬϬ 

ReŶĐoŶtƌe, tests et eŶtƌetieŶ pouƌ CDI PREPARATEUR 
DE COMMANDES 

  

  

ϯ VISITE POMONA Mil-
leƌǇ 

Jeudi ϬϮ ŵaƌs ϮϬϭϳ  
à ϭϰhϬϬ 

Visite eŶtƌepƌise, ĠĐhaŶges aveĐ eŵploǇeuƌ 

Mises eŶ ƌelatioŶ suƌ offƌes 

BesoiŶs ƌĠĐuƌƌeŶts de PƌĠpaƌateuƌs de ĐoŵŵaŶdes, 
livƌeuƌs, tĠlĠveŶdeuƌs ;BaĐ pƌo ĐoŵŵeƌĐe ŵiŶiŵuŵ si 

eǆp siŶoŶ BaĐ + Ϯ 

  

  

ϰ 

VISITE STEF 

SeŵaiŶe des ŵis-
sioŶs loĐales 

LuŶdi ϭϯ ŵaƌs ϮϬϭϳ 
de ϭϬHϬϬ à ϭϮhϬϬ 

Offƌes poteŶtielles pƌĠpaƌateuƌ de ĐoŵŵaŶdes 

PossiďilitĠ de Ϯ gƌoupes : ϭ gƌoupe visite « fƌais » 

ϭ gƌoupe visite « suƌgelĠs » 

  

  

  

  

ϱ 

INTERVENTION 
ADECCO TERTIAIRE 

  

PƌoŵotioŶ ŵĠtieƌs 
du teƌtiaiƌe et tĠlĠ-

seƌviĐe 

  

SeŵaiŶe des ŵis-
sioŶs loĐales 

Maƌdi ϭϰ ŵaƌs ϮϬϭϳ 
à ϵhϬϬ 

Suƌ le site de POM-
PEY 

ϵhϬϬ-ϭϬhϬϬ : pƌĠpaƌatioŶ ĐolleĐtive à l’eŶtƌetieŶ 
d’eŵďauĐhe aveĐ SǇlvie LEGOFF 

------------------ 

ϭϬhϬϬ-ϭϮhϬϬ : IŶteƌveŶtioŶ ADECCO TERTIAIRE 
;ĐoŶveŶtioŶ MISSION JEUNEͿ 

PƌĠseŶtatioŶ de l’iŶtĠƌiŵ et de ses eǆigeŶĐes, pƌĠseŶ-
tatioŶ des ŵĠtieƌs poƌteuƌs daŶs le teƌtiaiƌe 

;tĠlĠseƌviĐe- ďaŶƋue-ĐoŵŵeƌĐeͿ 
PƌĠseŶtatioŶ des ĐoŶtƌats de pƌo tĠlĠseƌviĐe et MER 

  

  

ϲ 

VISITE ACTICALL 

ϭϲ ďd de la Mothe 
NaŶĐǇ 

SeŵaiŶe des ŵis-
sioŶs loĐales 

Maƌdi ϭϰ ŵaƌs ϮϬϭϳ 
à ϭϰhϬϬ 

  

Visite eŶtƌepƌise 

DĠĐouveƌte du ŵĠtieƌ 

MER suƌ offƌes 

  

  

  

ϳ 

  

  

PƌĠpaƌatioŶ à eŶtƌe-
tieŶ d’eŵďauĐhe eŶ 

vue du foƌuŵ iŶtĠƌiŵ 
« savoiƌ se pƌĠseŶteƌ 

eŶ ϱ ŵiŶutes » 

SeŵaiŶe des ŵis-
sioŶs loĐales 

  

  

Maƌdi ϭϰ ŵaƌs ϮϬϭϳ 
jouƌŶĠe à PAM 

et ŵeƌĐƌedi ϭϱ ŵaƌs 
ϮϬϭϳ ŵatiŶ 

;ϭ jouƌŶĠe paƌ siteͿ 
Đoŵpteƌ ϯ à ϰ ŵaǆ 
jeuŶes paƌ deŵi-

jouƌŶĠe 

  

  

  

  

« Savoiƌ se pƌĠseŶteƌ eŶ ϱ ŵiŶutes » 



 Ϯϳ 

  

  

  

ϴ 

  

FORUM INTERIM 

  

SeŵaiŶe des ŵis-
sioŶs loĐales 

  

  

  

  

Jeudi ϭϲ ŵaƌs ϮϬϭϳ 
de ϵHϬϬ à ϭϯHϬϬ 

A la MaisoŶ de la 
FoƌŵatioŶ 

  

  

  

  

  

PƌĠseŶĐe des ETT de PAM NANCY et METZ 

  

  

ϵ VISITE PAPREC 
Maƌdi Ϯϭ ŵaƌs ϮϬϭϳ 

à ϭϬh 

PossiďilitĠ de ŵises eŶ ƌelatioŶ suƌ offƌes de tƌi. 
AtteŶtioŶ ! aĐĐeŶt ŵis suƌ la ƌĠsistaŶĐe auǆ ĐoŶditioŶs 
de tƌavail ;odeuƌs  et Ġtats des dĠĐhets ŶotaŵŵeŶtͿ 

  

ϭϬ 
VISITE ENVIE 

MeƌĐƌedi ϮϮ ŵaƌs 
ϮϬϭϳ à ϭϰhϬϬ 

Visite ƌĠseƌvĠe auǆ  ĐoŶseilleƌs de la MissioŶ LoĐale 

  

  

  

ϭϭ 

  

INTERVENTION CCI 
Les ŵĠtieƌs adŵiŶis-

tƌatifs 

  

JourŶée dédiée al-
terŶaŶĐe 

  

  

LuŶdi Ϯϳ ŵaƌs ϮϬϭϳ 
à ϭϰhϬϬ ;à ĐoŶfiƌ-

ŵeƌͿ 

  

PƌoŵotioŶ des ŵĠtieƌs du teƌtiaiƌe : adŵiŶistƌatifs, 
seĐƌĠtaƌiat, RH, … 

Et de l’alteƌŶaŶĐe 

  

  

  

  

  

  

  

ϭϮ 

JourŶée dédiée al-
terŶaŶĐe 

pƌoŵotioŶ des ŵĠ-
tieƌs du  ďâtiŵeŶt 

  

Maƌdi ϳ ŵaƌs ϮϬϭϳ à 
THIAUCOURT 

;hoƌaiƌe à dĠfiŶiƌͿ 
IŶteƌveŶtioŶ du 

GEIQ 

  

  

  

Maƌdi Ϯϴ ŵaƌs ϮϬϭϳ 
à ϭϰhϬϬ à PAM 

INTERVENTION GEIQ 
+ CFA BTP + COMPA-
GNONS DU DEVOIR 

IŶfo ŵĠtieƌs suƌ le ďâtiŵeŶt 

  

IŶfo suƌ les offƌes eŶ 

alteƌŶaŶĐe 

  

MER suƌ offƌes 

  

ϭϯ 
RallǇe pouƌ l’eŵploi 

CREPI LORRAINE 

Maƌdi Ϯϴ et 

ŵeƌĐƌedi Ϯϵ  et 

 jeudi ϯϬ ŵaƌs ϮϬϭϳ 

DĠĐouveƌte de plusieuƌs seĐteuƌs pƌofessioŶŶels, vi-
sites eŶtƌepƌise, ƌeŶĐoŶtƌes paƌteŶaiƌes iŶseƌtioŶ… 

  

ϭϰ 

INTERVENTION CCI 
Les ŵĠtieƌs de la 

veŶte 

  

  

MeƌĐƌedi 
ϭϵ avƌil ϮϬϭϳ 

ϭϰhϬϬ 

PƌoŵotioŶ des ŵĠtieƌs du ĐoŵŵeƌĐe, veŶte 

Et de l’alteƌŶaŶĐe 

  

  

  

  

  

ϭϱ 

  

INTERVENTION IN-
HNI 

PƌoŵotioŶ des ŵĠ-
tieƌs de la pƌopƌetĠ 

JourŶée dédiée al-
terŶaŶĐe 

  

  

  

  

  

Jeudi Ϯϳ avƌil ϮϬϭϳ à 
ϭϰHϬϬ 

  

  

IŶteƌveŶtioŶ suƌ les ŵĠtieƌs de la pƌopƌetĠ, les Ġvolu-
tioŶs de ŵĠtieƌs, les ĐoŶtƌats de pƌofessioŶŶalisatioŶ 

Mises eŶ ƌelatioŶ suƌ offƌes 



 Ϯϴ 

  

  

  

  

ϭϲ 

  

ADECCO 

PONT A MOUSSON 

  

CoŶveŶtioŶ ŵissioŶ  
jeuŶes 

  

 

  

  

MeƌĐƌedi ϭϳ ŵai 
ϮϬϭϳ à ϭϬhϬϬ 

PƌĠseŶtatioŶ de l’ageŶĐe et de l’iŶtĠƌiŵ 

Meƌ suƌ offƌes 

  

  

  

ϭϳ 

CFAI RENCONTRSE 
EMPLOYEURS ALTER-

NANCE INDUSTRIE 

  

JourŶée dédiée al-
terŶaŶĐe 

  

MeƌĐƌedi ϭϳ ŵai 
ϮϬϭϳ à ϭϰhϬϬ 

Visite CFAI ƌeŶĐoŶtƌe eŵploǇeuƌs 

  

  

ϭϴ 

  

  

LES MÉTIERS DU BA-
TIMENT 

  

GROS ŒUVRE et 
TRAVAUX PUBLICS 

MeƌĐƌedi ϯϭ Mai 
ϮϬϭϳ à ϭϰhϬϬ PAM 

  

VeŶdƌedi ϬϮ juiŶ 
ϮϬϭϳ à ϵhϬϬ POM-

PEY 

PƌĠseŶtatioŶ des ŵĠtieƌs paƌ le paƌƌaiŶ 

MoŶsieuƌ Maƌtial BAROTTIN 

  

  

  

ϭϵ 

T 
MeƌĐƌedi Ϭϳ juiŶ 

ϮϬϭϳ à ϭϰHϬϬ 

Les ŵĠtieƌs du ŵagasiŶage et du tƌaŶspoƌt ŵaƌĐhaŶ-
dises et voǇageuƌs 

  

ϮϬ 

  

RANDSTAD 

  

MeƌĐƌedi ϭϰ juiŶ 
ϮϬϭϳ 

MER SUR OFFRES 

  

Ϯϭ 

INTERVENTION ANE-
FA LORRAINE 

VeŶdƌedi ϯϬ juiŶ 
ϮϬϭϳ 

pƌĠseŶtatioŶ des ŵĠtieƌs de l’agƌiĐultuƌe 

  

ϮϮ 

VISITE LEROY MER-
LIN CHAMPI-

GNEULLES 

MeƌĐƌedi ϭϮ juillet 
ϮϬϭϳ ϵhϯϬ 

Visite et pƌĠseŶtatioŶ des offƌes à pouƌvoiƌ : ĐoŶseilleƌ 
veŶdeuƌ, hôte de Đaisse, possiďilitĠ ŵagasiŶage 

  

Ϯϯ FORUM INTERIM 

MARDI ϭϬ OCTOBRE 
ϮϬϭϳ 

ϵhϬϬ – ϭϭhϯϬ 

  

  

Ϯϰ 

PROMOTION DES 
METIERS DU BATI-

MENT 

ŵaƌdi ϭϳ/ϭϬ à ϵhϯϬ 
IŶteƌveŶtioŶ Maƌtial BAROTTIN 

ADECCO BTP 

  

Ϯϱ 

RALLYE POUR L’EM-
PLOI ϭϭ ET ϭϮ OCTOBRE   

  

Ϯϲ 

IC DIVA CFA du BTP 
PAM 

ϭϭ NOVEMBRE ϴHϯϬ 
PRSENTATION DES METIERS DU BATIMENT ET DU DI-

VA RECRUTEMENT 

  

Ϯϳ CRIT INTERIM NANCY 
ϭϰ/ϭϭ à ϭϰhϯϬ 

à PoŵpeǇ 

PƌĠseŶtatioŶ ageŶĐe 

PƌĠseŶtatioŶ des offƌes 

MiŶi joď datiŶg 

  

Ϯϴ 

CEPAL 

Madaŵe STEF dĠve-
loppeuƌ appƌeŶtis-

sage 

Jeudi ϭϲ Ŷoveŵďƌe 
à ϭϰhϬϬ 

PƌĠseŶtatioŶ des ŵĠtieƌs, de l’appƌeŶtissage et MER 
suƌ offƌes. 

 BoulaŶgeƌie, pâtisseƌie, veŶte, ďouĐheƌie, Đoiffuƌe, 
esthĠtisŵe... 

  

  

Ϯϵ GROUPE LIDL 

ŵaƌdi Ϯϴ Ŷoveŵďƌe 
à ϭϰ h à la MissioŶ 
LoĐale de PoŶt-à-

MoussoŶ 

Mŵe WeiŶgaeƌtŶeƌ, RH du gƌoupe LIDL 

 pƌĠseŶtatioŶ de l'eŶtƌepƌise et des ŵĠtieƌs 
;pƌĠpaƌatioŶ de ĐoŵŵaŶdes et ELS/ĐaisseͿ. ƌeĐƌute-
ŵeŶts à veŶiƌ suƌ diffĠƌeŶts ŵagasiŶs et suƌ la plate-

foƌŵe 

  

ϯϬ VISITE APC ϭϮ dĠĐeŵďƌe ϭϰhϬϬ 

PƌĠseŶtatioŶ des ŵĠtieƌs de l’iŶdustƌie 

Visite des atelieƌs 

sessioŶ ƌĠseƌvĠe auǆ ĐoŶseilleƌs 



 Ϯϵ 

LA  SANTÉ  

La MissioŶ LoĐale du Val de LoƌƌaiŶe appoƌte uŶe gƌaŶde iŵpoƌtaŶĐe à la pƌĠveŶtioŶ saŶtĠ et l’iŶfoƌŵatioŶ 
suƌ les ƌisƋues diƌeĐts suƌ l’eŵploǇaďilitĠ d’uŶ ŵauvais Đapital saŶtĠ. 

A Đe titƌe, elle ŵoďilise des fiŶaŶĐeŵeŶts ETAT ;ARSͿ et CoŶseil RĠgioŶal. 

La MissioŶ LoĐale a dĠveloppĠ plusieuƌs aǆes d’iŶvestigatioŶ SANTE aupƌğs du puďliĐ jeuŶe eŶ ϮϬϭϳ. 
 

Il a ĠtĠ pƌoposĠ des Atelieƌs SaŶtĠ suƌ Ŷos sites de PoŶt à MoussoŶ et PoŵpeǇ.  Ces atelieƌs oŶt peƌŵis de 

tƌaŶsŵettƌe des iŶfoƌŵatioŶs ŵais aussi de faĐiliteƌ l’ĠĐhaŶge eŶtƌe les jeuŶes et les pƌofessioŶŶels de saŶtĠ suƌ 
diffĠƌeŶts sujets. 

OďjeĐtif GĠŶĠƌal :  

AŵĠlioƌeƌ la ĐoŶŶaissaŶĐe des jeuŶes de la MissioŶ LoĐale suƌ des ƋuestioŶs de 
saŶtĠ :  

le VIH, les IST, la ĐoŶtƌaĐeptioŶ, la vaĐĐiŶatioŶ, l’hǇgiğŶe de vie, la Đouveƌtuƌe soĐiale, l’ĠƋuiliďƌe aliŵeŶtaiƌe, les 
ŵoǇeŶs de ĐoŶtƌaĐeptioŶ eǆistaŶts, les ƌisƋues eŶĐouƌus loƌs de ƌappoƌts ŶoŶ pƌotĠgĠs, le ƌôle d’uŶ ĐeŶtƌe de dĠ-
pistage. Il a aussi ĠtĠ tƌaŶsŵis uŶ ŵessage suƌ les daŶgeƌs de la poƌŶogƌaphie. EŶ fiŶ d’atelieƌ, des plaƋuettes suƌ les 
Ce- GIDD/ CeŶtƌe de plaŶifiĐatioŶ et des pƌĠseƌvatifs oŶt ĠtĠ ŵis à dispositioŶ du puďliĐ. 

AŶiŵatioŶ effeĐtuĠe paƌ la sage-feŵŵe du Ce- GIDD/ CeŶtƌe de plaŶifiĐatioŶ 

 L’iŵpoƌtaŶĐe de la vaĐĐiŶatioŶ ;pouƌƋuoi, pouƌ ƋuiͿ. L’iŶfiƌŵieƌ du CeŶtƌe de VaĐĐiŶatioŶ de Toul a pƌĠseŶtĠ 
loƌs d’atelieƌs les ƌisƋues liĠs à uŶe ŶoŶ vaĐĐiŶatioŶ et les ŵoǇeŶs de se pƌotĠgeƌ. Il a ĠgaleŵeŶt aďoƌdĠ aveĐ les 
jeuŶes l’hǇgiğŶe de vie de ŵaŶiğƌe gĠŶĠƌale.  Il Ġtait pƌoposĠ uŶe vaĐĐiŶatioŶ auǆ jeuŶes Ƌui eŶ avaieŶt ďesoiŶ. Il a 
ƌeŵis des plaƋuettes d'iŶfoƌŵatioŶs suƌ le ĐaleŶdƌieƌ vaĐĐiŶal. 
 La Đouveƌtuƌe soĐiale. Peƌŵettƌe auǆ jeuŶes de faiƌe les dĠŵaƌĐhes ŶĠĐessaiƌes pouƌ ďĠŶĠfiĐieƌ d’uŶe Đouveƌ-
tuƌe soĐiale. La dĠlĠguĠe soĐiale de la CPAM a aŶiŵĠ des teŵps d’ĠĐhaŶges pouƌ peƌŵettƌe auǆ jeuŶes de faiƌe le 
poiŶt suƌ la Đouveƌtuƌe soĐiale et de ƌĠgleƌ les dĠŵaƌĐhes adŵiŶistƌatives si ŶĠĐessaiƌe. 
 Le ƌôle d’uŶ ĐeŶtƌe de ŵĠdeĐiŶe pƌĠveŶtive et faĐiliteƌ l’aĐĐğs à des ďilaŶs de saŶtĠ. Le ĐhaƌgĠ de ĐlieŶtğle du 
CeŶtƌe de MĠdeĐiŶe PƌĠveŶtive de VANDOEUVRE  
 PƌĠseŶtatioŶ auǆ jeuŶes du ĐoŶteŶu des eǆaŵeŶs pƌoposĠs loƌs d’uŶ ďilaŶ de saŶtĠ, l’iŶtĠƌġt d’uŶ suivi de soŶ 
Ġtat de saŶtĠ 

 A ĠtĠ ĠgaleŵeŶt aďoƌdĠe l’hǇgiğŶe de vie de ŵaŶiğƌe gĠŶĠƌale. PƌopositioŶ d’effeĐtueƌ uŶ ďilaŶ de saŶtĠ 

 Les ƌisƋues de la ĐoŶsoŵŵatioŶ de pƌoduits eŶ situa-
tioŶ pƌofessioŶŶelle. La ĐhaƌgĠe de pƌĠveŶtioŶ de l’ANPAA 
a aŶiŵĠ des teŵps de ƌeŶĐoŶtƌes ƌĠgulieƌs aveĐ les 
jeuŶes, peƌŵettaŶt aiŶsi des ĠĐhaŶges autouƌ des ƌisƋues 
liĠs à la ĐoŶsoŵŵatioŶ de pƌoduits ;alĐool et ĐaŶŶaďisͿ 
suƌ les lieuǆ de tƌavail et daŶs la vie ƋuotidieŶŶe 

 L’ĠƋuiliďƌe aliŵeŶtaiƌe, les ďesoiŶs ĠŶeƌgĠtiƋues jouƌ-
Ŷalieƌs, les gƌoupes aliŵeŶtaiƌes.  
AŶiŵatioŶ effeĐtuĠe paƌ le CeŶtƌe TeĐhŶiƋue de la 
CoŶsoŵŵatioŶ de LoƌƌaiŶe 

PƌestatioŶ d’uŶ ĐoaĐh spoƌtif ;ƌelatioŶ eŶtƌe Ŷutƌi-
tioŶ et saŶtĠ 

 

 

 

 

AĐtioŶs SaŶtĠ FiŶaŶĐĠes paƌ ARS/MILDECA/REGION GRAND EST/CGET 
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JouƌŶĠe d’iŶfoƌŵatioŶ  et de pƌĠveŶtioŶ : « Je gğƌe ŵa saŶtĠ » 

La MissioŶ LoĐale a oƌgaŶisĠ des ƌĠuŶioŶs de tƌavail aveĐ des paƌteŶaiƌes saŶtĠ afiŶ d’oƌgaŶiseƌ la jouƌŶĠe 
d’iŶfoƌŵatioŶ et de pƌĠveŶtioŶ. 

Cette aŶŶĠe, Ŷous avoŶs Đhoisi uŶe Ŷouvelle ŵodalitĠ, Đelle de ƌegƌoupeƌ les jeuŶes pƌĠseŶts et iŶtĠƌessĠs 
paƌ effeĐtifs de ϱ à ϭϳ. 

UŶ tuƌŶoveƌ suƌ l’eŶseŵďle de Đes gƌoupes de la paƌt des paƌteŶaiƌes SANTE , le teŵps d’uŶe iŶteƌveŶtioŶ 
d’uŶe deŵi-heuƌe a peƌŵis de ĐƌĠeƌ uŶe Ŷouvelle dǇŶaŵiƋue autouƌ de l’idĠe Ƌue «les pƌofessioŶŶels  et 
leuƌs seƌviĐes vieŶŶeŶt jusƋu’ à vous ». 

Loƌs de la jouƌŶĠe d’iŶfoƌŵatioŶ et de pƌĠveŶtioŶ Ƌui a eu lieu le jeudi ϵ ŵaƌs ϮϬϭϳ, Ŷous avoŶs eu la paƌtiĐi-
patioŶ des paƌteŶaiƌes suivaŶts :  

UŶe sage-feŵŵe du Ce- GIDD a ƋuestioŶŶĠ les jeuŶes suƌ leuƌs ĐoŶŶaissaŶĐes ĐoŶĐeƌŶaŶt les  IST et le VIH  
puis leuƌ  a appoƌtĠ des iŶfoƌŵatioŶs ƌelatives auǆ ŵaladies et auǆ ŵoǇeŶs de se pƌotĠgeƌ. 

La CARSAT et le ĐeŶtƌe soĐial de la CPAM a aŶiŵĠ uŶ atelieƌ pouƌ faiƌe le poiŶt aveĐ les jeuŶes suƌ leuƌ Đou-
veƌtuƌe soĐiale,  les iŶfoƌŵeƌ de leuƌs dƌoits et ouvƌiƌ des dƌoits si ŶĠĐessaiƌe. 

Le ĐhaƌgĠ de ĐlieŶtğle du CeŶtƌe de MĠdeĐiŶe PƌĠveŶtive a pƌĠseŶtĠ le ĐoŶteŶu d'uŶ ďilaŶ afiŶ de leveƌ les 
ĐƌaiŶtes Ƌui peuveŶt ġtƌe liĠes à Đet eǆaŵeŶ. Il a pƌoposĠ auǆ peƌsoŶŶes Ƌui le souhaitaieŶt de passeƌ uŶ ďi-
laŶ de saŶtĠ daŶs les seŵaiŶes Ƌui suivaieŶt. 

UŶe aŶiŵatƌiĐe de  l'ANPAA a  aŶiŵĠ uŶ staŶd peƌŵettaŶt d’ĠĐhaŶgeƌ  aveĐ les jeuŶes suƌ leuƌs haďitudes de 
ĐoŶsoŵŵatioŶ et les aŵeŶeƌ à eŶ ĐhaŶgeƌ si ŶĠĐessaiƌe.  

La CPAM a aŶiŵĠ uŶ atelieƌ AMELI et SOPHIA. Il Ġtait doŶŶĠ auǆ jeuŶes des iŶfoƌŵatioŶs suƌ Đes Ŷouveauǆ 
seƌviĐes pƌoposĠs paƌ la CPAM 

Les Poŵpieƌs  ;atelieƌ ĐolleĐtifͿ   oŶt aŶiŵĠ uŶ atelieƌ suƌ les gestes Ƌui sauveŶt, ils oŶt doŶŶĠ des ĐoŶseils suƌ 
l’attitude à avoiƌ eŶ Đas d’aĐĐideŶt. 

L’ĠƋuiliďƌe aliŵeŶtaiƌe, les ďesoiŶs ĠŶeƌgĠtiƋues jouƌŶalieƌs, les gƌoupes aliŵeŶtaiƌes. AŶiŵatioŶ effeĐtuĠe 
paƌ le CeŶtƌe teĐhŶiƋue de la ĐoŶsoŵŵatioŶ de LoƌƌaiŶe  

50 jeuŶes  oŶt été iŶvités à participer à la jourŶée d’iŶforŵatioŶ et de préveŶtioŶ. 

7 parteŶaires saŶtĠ se soŶt eŶgagĠs à paƌtiĐipeƌ à Đette aĐtioŶ. 
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RĠseau LiaisoŶ SaŶtĠ SoĐiale suƌ le BassiŶ de PoŵpeǇ 

Ce ƌĠseau ĐoŶstitue uŶe sǇŶeƌgie autouƌ des seƌviĐes et paƌteŶaiƌes loĐauǆ, Đoŵŵe : 

 IŵpulsioŶ ϱϰ 

 Les offƌes de seƌviĐes de la CAF  

 La vaĐĐiŶatioŶ : le ĐaleŶdƌieƌ vaĐĐiŶal 

 La FĠdĠƌatioŶ ŶatioŶale des aĐĐidaŶĠs du tƌavail et hadiĐapĠs  

 Le  GEM  

 les ŵissioŶs du CeŶtƌe teĐhŶiƋue ƌĠgioŶal de la CoŶsoŵŵatioŶ de LoƌƌaiŶe. 

 la CPAM 

  la CARSAT 

L’oďjeĐtif gĠŶĠƌal est de fĠdĠƌeƌ les aĐteuƌs du soĐial et du ŵĠdiĐal oeuvƌaŶt aupƌğs des puďliĐs dĠŵuŶis, paƌtageƌ 
Ŷos ĐoŶŶaissaŶĐes et tƌouveƌ des solutioŶs ĐoŵŵuŶes. Appoƌteƌ à Ŷos puďliĐs les ŵeilleuƌes ƌĠpoŶses.  

 

Atelier Sport et AliŵeŶtatioŶ  

L’OďjeĐtif gĠŶĠƌal est d’aŵĠlioƌeƌ la ĐoŶŶaissaŶĐe des jeuŶes suƌ les ƋuestioŶs de saŶtĠ : les ďieŶfaits du spoƌt, la 
gestioŶ du stƌess, l’ĠƋuiliďƌe aliŵeŶtaiƌe. AugŵeŶteƌ les ĐoŶŶaissaŶĐes des jeuŶes suƌ les ƌappoƌts eŶtƌe l’aliŵeŶ-
tatioŶ et l’aĐtivitĠ phǇsiƋue. 

 

Atelier ĐoŶfiaŶĐe eŶ soi  

Peƌŵettƌe auǆ jeuŶes aĐĐoŵpagŶĠs paƌ la MissioŶ LoĐale d’aŵĠlioƌeƌ leuƌ ĐoŶfiaŶĐe eŶ euǆ. Mettƌe eŶ plaĐe ϰ 
atelieƌs thĠâtƌe d’iŵpƌovisatioŶ, jeuǆ de ƌôles, aŶiŵĠs paƌ uŶ ĐoŵĠdieŶ pƌofessioŶŶel. 
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L E    P A R R A I N A G E 

130 JEUNES PARRAINÉS  -  LA TRANCHE D’AGE LA PLUS IMPORTANTE : 18 - 25 ANS 
  

Le paƌƌaiŶage peut ġtƌe ŵoďilisĠ  soit de façoŶ 
iŶdividuelle pƌesĐƌit paƌ les ĐoŶseilleƌs , soit paƌ le 
ďiais d’uŶe iŶteƌveŶtioŶ ĐolleĐtive aŶiŵĠe paƌ les 
paƌƌaiŶs. 
 

ϭϬ paƌƌaiŶs ;ϳ ƌetƌaitĠs et ϯ aĐtifsͿ oŶt aĐĐoŵpa-
gŶĠ ϱϰ jeuŶes eŶ iŶdividuel et ϳϲ jeuŶes eŶ Đol-
leĐtifs ;GaƌaŶtie JeuŶesͿ. L’eŶjeu est de pouvoiƌ 
peƌŵettƌe au jeuŶe d’avoiƌ uŶ appui et de ďĠŶĠfi-
Đieƌ d’uŶ aĐĐoŵpagŶeŵeŶt huŵaiŶ aveĐ uŶ tƌa-
vail iŵpoƌtaŶt suƌ la ĐoŶfiaŶĐe eŶ soi et suƌ la 
valoƌisatioŶ des ĐoŵpĠteŶĐes. 
FiŶaŶĐeŵeŶt Etat/CoŶseil RĠgioŶal 
 

ParraiŶage iŶdividuel : pƌĠpaƌatioŶ auǆ ĐoŶĐouƌs, 
à l’eŶtƌĠe eŶ foƌŵatioŶ ƋualifiaŶte, illettƌisŵe/
FLE, aide à l’oƌieŶtatioŶ pƌofessioŶŶelle, pƌĠpaƌa-
tioŶ à l’eŶtƌetieŶ de ƌeĐƌuteŵeŶt. 
Il ĐoŶĐeƌŶe les jeuŶes Ƌui oŶt uŶ ďesoiŶ d’aĐĐoŵ-
pagŶeŵeŶt daŶs la duƌĠe. Ce tǇpe de paƌƌaiŶage 
peƌŵet d’iŶstauƌeƌ uŶe ƌelatioŶ de ĐoŶfiaŶĐe et 
de tƌavailleƌ suƌ le pƌojet spĠĐifiƋue. EŶ effet, 
ĐhaƋue paƌƌaiŶage a des oďjeĐtifs Ƌui lui soŶt 
pƌopƌes et Ƌui doiveŶt ġtƌe tƌavaillĠs de ŵaŶiğƌe 
iŶdividuelle aveĐ des Ġtapes daŶs le paƌĐouƌs 
d’aĐĐoŵpagŶeŵeŶt. 
 

ParraiŶage ĐolleĐtif : pƌoŵotioŶ de l’alteƌŶaŶĐe, 
dĠĐouveƌte et pƌoŵotioŶ des ŵĠtieƌs, pƌĠseŶta-
tioŶ de l’eŶtƌetieŶ de ƌeĐƌuteŵeŶt et des ďesoiŶs 
de l’eŶtƌepƌise, tƌavail suƌ la ĐoŵŵuŶiĐatioŶ, suƌ 
la ĐoŶfiaŶĐe eŶ soi et le ĐoŵpoƌteŵeŶt. 
Le ĐolleĐtif pƌĠseŶte des avaŶtages ŵultiples. Il 
favoƌise la dǇŶaŵiƋue de gƌoupe doŶt l’iŶteƌaĐ-
tioŶ et l’ĠĐhaŶge d’idĠes. Le paƌƌaiŶage ĐolleĐtif 
peut ƌĠpoŶdƌe à uŶ ďesoiŶ poŶĐtuel ŵais il est 
souveŶt uŶe eŶtƌĠe eŶ ŵatiğƌe au paƌƌaiŶage 
iŶdividuel. DaŶs Đe seŶs, la pƌeŵiğƌe pƌise eŶ 
Đhaƌge eŶ ĐolleĐtif peƌŵet de dǇŶaŵiseƌ la pƌise 
eŶ Đhaƌge eŶ iŶdividuel. 

MODALITES DE MISE EN OEUVRE 

Les paƌƌaiŶs soŶt aŵeŶĠs à aĐĐoŵpagŶeƌ des jeuŶes à 
diffĠƌeŶts Ŷiveauǆ d’eŵploǇaďilitĠ :  
ϭeƌ Ŷiveau : le jeuŶe Ŷe ŵaitƌise pas les savoiƌs de ďase ou 
il ƌelğve du FLE 

Ϯğŵe Ŷiveau : aĐĐğs à la foƌŵatioŶ, appui à l’eŶtƌĠe eŶ 
foƌŵatioŶ et/ou à la pƌĠpaƌatioŶ auǆ ĐoŶĐouƌs. 
ϯğŵe Ŷiveau : aĐĐğs à l’eŵploi, appui outils TRE et la pƌĠ-
paƌatioŶ à l’eŶtƌetieŶ d’eŵďauĐhe 

Le tƌavail suƌ la ĐoŶfiaŶĐe eŶ soi est pƌĠseŶt daŶs les ϯ 
Ŷiveauǆ. 
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C O M M U N I C A T I O N 
 

 
 

Site internet ! 

http://www.mlvdl.org 
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C O M M U N I C A T I O N 

 

 

UŶe alloĐatioŶ ŵeŶsuelle de 
ϰϴϰ,ϬϮ € 
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O R I E N T A T I O N S   2 0 1 8 
 
 

 

 La plateforme Logement 

  Nouveau territoire du Val de Lorraine—Extension 

  Déploiement de la convention Région Grand Est 

  IEJ 

  Relations Entreprises : Kfé Entreprises, Promotion de l’alternance  

et de l’apprentissage 

  Communication : site web, Facebook, newsletter, plaquette Entre-

prises 

  Santé 
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MERCI AUX FINANCEURS, PARTENAIRES…  

qui soutiennent l’action de la Mission Locale au bénéfice 

de la Jeunesse de notre territoire. 
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