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L' EQUIPE

AU 31 DECEMBRE 2017, L'EQUIPE DE LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE

DIRECTRICE
Catherine LEWANDOWSKI

ASSISTANTE DE DIRECTION
Geraldine PARMENTIER

CHARGEES D'ACCUEIL
Rachel RIO ARIEIRO
Sylie DEUTSCH

Pauline BRAND

EST COMPOSEE DE 23 PERSONNES.

PRESIDENT
Maire d’Atton
Vice-Président CC Bassin PAM
Gérard LIGER

RESPONSABLE DE SECTEUR

Laurence ORLANDINI
[Antenne Pompey)

CONSEILLERS
Anne-Claire BLONDE
Laetitia PRUD'HOMME
Sonia LAGREE

Lucile TEDESCO
Sandrine RABEAU
Veronique SIEDLEW/SKI
Fatima AHARRAT
Anne ALILI

Céline GEOFFROY
Marie HENNE

Laetitia FAJFER

Sylvie HOUPPY

FORMATIONS REALISEES PAR L EFQUIPE EN 2017

CHARGEE DE PROJETS
Noélle JANOT

CONSEILLERS GARANTIE JEUNES
Fanny TROCHON

Alexandre LANGARD

Cindy RUTKOW/SKI

CHARGEE DE GESTION INFORMATIQUE
Karine VAILLANT

VAE
-Milo

Surendettement

Culture commune
Formation CEP/PACEA

Formation ADECCO/parrainage
Mobilisation et Remobilisation du public
Accompagner des jeunes et Droit du travail

Garantie Jeunes/Modules 1 et 2
Construction et animation modules collectifs

Savoir évaluer les compétences

Formation des directeurs

Addictologie genérale

Mois sans tabac

Construction et conduite de projets

Logement inclusif et handicap d’origine psychique :
Quelles realites et perspectives pour le Grand Est 7
Discrimination

Appréhender la problematique logement jeune




LES DEMANDEURS D'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL

QUELQUES INDICATEURS

Sur le premier trimestre 2018, dans le Grand Est,
le nombre de demandeurs d’emploi tenus de re-
chercher un emploi et sans activité (cat. A) s’éta-
blit en moyenne sur le trimestre a

286 470.

Ce nombre baisse de 1.4 % sur le trimestre (soit
moins 4000 personnes) et recule de 4.7 % sur un
an.

En Grand Est, I'emploi salarié poursuit son redres-
sement, soutenu par l'intérim et par la construc-
tion.

Le taux de chdmage passe sous les 9 %, seuil qui
n’avait plus été atteint depuis 2011.

Un faible niveau de formation chez les moins de
20 ans.

Le niveau de formation des jeunes demandeurs
d’emploi est logiquement lié a I'age.

En effet, plus le demandeur est jeune, moins il a
pu avoir I'occasion d’obtenir un dipléme.

Une autre caractéristique des jeunes demandeurs
d’emploi est le pourcentage de femmes plus faible
chez les moins de 20 ans, sans doute en lien avec
la poursuite plus fréquente des études supé-
rieures chez les jeunes femmes.

Répartition géographique des

Demandeurs d’emploi inscrits en
Grand Est au ler trimestre 2018

286 470 * ‘i

138 150 148 320

Demandeurs d’emploi de moins de 25 ans
inscrits en Grand Est au ler trimestre 2018

39 160 * i

18 900 20 250

Demandeurs d’emploi inscrits sur le
Val de Lorraine au 31/12/2017

8779 % i

4339 4440

Demandeurs d’emploi de moins de 25 ans
inscrits a P6le Emploi sur le Val de Lorraine
au 31/12/ 2017 (Cat. A,B et C)

demandeursd'emploi- 25 anssur le | 316 * i
Val de Lorraine
638 708
CC Bassin PAM | | 514
CC Bassin Pompey | 1 473

CCMadetMoselle 1189
cC Seille-Gd Couronné ———1 170

Source : Péle Emploi —DIRECCTE Grand Est—PLIE du Val de Lorraine






TERRITOIRE DE LA MISSION LOCALE

1968 JEUNES ACCOMPAGNES
PAR LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE AU 31 DECEMBRE 2017

La Mission Locale du Val de Lorraine comprend 101 communes en 2017. Composée de 4 Communautés de communes qui se féderent
au sein d’un PETR.

L’évolution récente de deux intercommunalités en 2018 modifie la géographie du territoire, ses frontiéres englobent désormais le sud-
est de Nancy (anciennement la communauté de communes du Grand Couronné et se rapprochent de Metz (Moselle) (anciennement la
communauté de communes du Chardon Lorrain). Ce qui porte le nombre de communes couvertes a 116.

Ces quatre communautés de communes qui composent le territoire comptent 99 138 habitants (source Insee 2013), soit 1.8 % de la
population du Grand Est et 13.6 % de la population de Meurthe et Moselle.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE PONT-A-MOUSSON
; COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE POMPEY

COMMUNAUTE DE COMMUNES SEILLE ET GRAND COURONNE

COMMUNAUTE DE COMMUNES MAD ET MOSELLE

Grand Nancy
4%

CCseille et
Mauchére et Grd
Couronné
5%

CC Bassin de

= 5 Pompey
CC Bassin Pont a
41%
Mousson
45%

La Mission Locale du Val de Lorraine en 2017, c’est 10 sites d’accueil :

2 antennes : Pont-a-Mousson, Pompey

8 permanences : Dieulouard, Pagny-sur-Moselle, Thiaucourt, Champigneulles, Frouard, Nomeny, Blénod les Pont-a-
Mousson, Espace multi-services a Pont-a-Mousson et Champ le Boeuf a Laxou.

Les permanences décentralisées : les jeunes sont accueillis par un conseiller référent d’un territoire.

Les jeunes peuvent étre regus proche de leur domicile :

BASSIN DE PONT-A-MOUSSON : Dieulouard, Pagny-sur-Moselle, Blénod les Pont-a-Mousson et I'Espace Multiservices de
Procheville pour un rapprochement du public résidant dans les quartiers de la politique de la ville.

BASSIN DE POMPEY : Champigneulles, Frouard

COMMUNAUTE DE COMMUNES MAD ET MOSELLE : Thiaucourt

COMMUNAUTE DE COMMUNES SEILLE ET GRAND COURONNE : Nomeny



CC Mad et Moselle

CC Bassin de
Pont-a-Mousson

(partie 54)

CC Seille
et Mauchére -
Grand Couronné

Moncel-
sur-Seille

Bouxiéres-

Brin-sur-Seille
aux-Chénes

A Mazerulles

Laitre-sous- Sornéville!
Dommartin- Amance Champenoux
8:?>3m=8>=_ Pe :

. i | ccBassin 8
b 07 _de Pompey |

|

852 habitants
1139 km?

Source : CD 54 / Atlas départemental / Meurthe-et-Moselle 2017
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PROPOSITIONS ET SERVICES

CHAQUE JEUNE INSCRIT A LA MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE PEUT BENEFICIER
DES SERVICES PROPOSES PAR LA STRUCTURE.

L’accompagnement global

L’accompagnement se fait sous plusieurs formes
mais I'entretien individuel reste le mode privilégié
de la relation entre le jeune et le conseiller Mission
Locale.

La formation

Les thématiques

. Santé

. Mobilité

° Logement

. Citoyenneté : e-réputation

Les aides individuelles
. FAJ
° Allocations PACEA

Les permanences Armée de I'air

Modalités d'intervention

2859

Les accompagnements spécifiques

. PACEA

. Jeunes bénéficiaires du RSA

. PPAE

. Emplois d’Avenir

. Garantie Jeunes

. PARRAINAGE

. Quartiers Prioritaires de la Ville

Les ateliers collectifs
L’Atelier d’Orientation Active ~AOA

La lutte contre le décrochage scolaire en partenariat
avec I'Education Nationale

La formation
L’acceés a ’'emploi

. La Cellule de Placement

. Actions PLIE/FSE

. PMSMP/Relation Entreprises
. Les visites entreprises

Les différents contacts entre le jeune et la
structure sont une des caractéristiques des
diverses formes d’accompagnement : I'acti-
vité quotidienne de la Mission Locale au-
prés de 1 968 jeunes, c’est 7 747 entretiens
2033 individuels, 4 418 jeunes en atelier, 171

1372 . . .
informations collectives.
I g 491 315 155 I I 194

- .
Et c’est aussi 7 419 autres natures de con-
< > @ S R S ) 2 . ) .
¥ \bo“” & ,\(& '@'b‘ o\* ’b\o(\ ‘9@ ‘(\00 A.\;,\“' tacts (courrier, appels téléphoniques, cour-
v'.“' 6\4 \\z 0\) < X&' RN R .
& ¢ ¢ & & <& riels, SMS...).
& \o(‘ &
X X N
< &L &
& & &
< <0 %(‘
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L’ENSEMBLE DES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2017 REPARTITION HOMMES/FEMMES

1968 jeunes de moins de 26 ans ont été accompagnés par En 2017, la Mission Locale a accompagné 908 femmes et
la Mission Locale du Val de Lorraine, dont 503 premiers 1060 hommes. La part des femmes a baissé Iégerement en
accueils, dont 197 jeunes issus des Quartiers Prioritaires de alors qu’elle augmente légérement pour les hommes.

la Ville.

REPARTITION DU PUBLIC

ztu__zuu__%ﬂ ACCUEILLI en 2017
1400
2 public 2016
1000
Rl 684 683 687 644 800 ﬁ
503 600 1060
208
400 104 j
200
0 hommes femmes
2012 2013 2014 2015 2016 2017 hommes femmes Ty —
~o-Accueil 1er accueils publicannée 2017  EInouveaux accueils
REPARTITION PAR AGE
a0 =2
gm0 1000 9?9
e 805 728
a0 5
500 600
400 37
o 10 249
201 ~481 26
200 T 106 200 . 6
100 ”mb . I 7 a Tk
“ 16-17 18-21 22-25 26et+
16-17 18-21 22-25 2661+
s putlic 2017 Enouveauy accusils ¢ public 2016 @ nouveaux actueils
NIVEAU SCOLAIRE* DES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2017 NIVEAU SCOLAIRE DES JEUNES ACCOMPAGNES
POUR LA PREMIERE FOIS EN 2017
# niveau VI
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niveau IV

4% niveau

33%

* Il et +: Licence, master, doctorat. lll: BTS, DUT.

IV : Bac général, technologique ou professionnel.
V : CAP ou BEP. Vbis : Sortie en 1ére année CAP ou BEP non obtenu.
VI : Sortie fin scolarité obligatoire, avant fin du collége, sans qualification.
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LE NIVEAU DES DIPLOMES DES JEUNES ACCUEILLIS EN
2017

4% 1%

28%

1 sans certification
3% ! niveau V
niveau IV

niveau I

= niveau Il et plus

24%

LA SITUATION SOCIALE DES JEUNES ACCUEILLIS EN 2017

HEBERGEMENT

sans logement
logement 1%

autonome
20%

Hébergement Hebergé par
précaire par ami parents
ou ;E_::;:I"E 58%
hébergement -
précaire (CHRS
hotel, FIT)
4%

89% des jeunes accueillis sont célibataires. 42 % sont titulaires du permis B,
ce qui est important et en hausse. 10 % ont un permis B en cours. Une mi-
norité possédent et utilisent un deux — roues. C’est prés de 55 % du public
qui utilise les transports en commun.

LES BACCALAUREATS ET TITRES DE

NIVEAU IV
280
|
60 94
e, <
W s’
& & E——
P & & S
& & &
& o (;:O
& &
& &
O
&

Nous restons dans les mémes proportions que
2016, la grande majorité reste hébergée chez les
parents, 20 % sont en logement autonome. 234
jeunes vivent en situation de logement pré-
caire : chez des amis, en foyer, en hotel. C'est 12
% du public (c’est 5.5 points de moins que I'an-
née 2016). 1 % de jeunes est sans hébergement.

626 jeunes, soient 39 % environ sont en
situation de logement précaire ou fragile, y
compris les jeunes en logement autonome
sur lesquels le conseiller a une veille car les
situations « hébergement » restent trés
fragiles et nécessitent un travail sur le bud-
get, I'autonomie...

La plateforme logement dotée du label
« Log’toit » instaurée par la mission locale
du Val de lorraine avec le soutien du Con-
seil régional Grand Est a toute sa place face
a ces chiffres et le nombre important de
demandes d’aide au logement que les con-
seillers rencontrent.

12



PUBLIC RESIDANT EN QUARTIER PRIORITAIRE DE LA
VILLE

243 jeunes en contact sont issus des QPV dont 39 nouveaux ac-
cueils. C'est 12.3 % du public accompagné. Parmi eux, 197 jeunes
accueillis sont issus des quartiers de la politique de la ville sur le Val
de Lorraine (hors bassin de Nancy) soit 10 % du public accompagné.

En effet, la mission locale a eu en contact début 2017 des jeunes de
LAXOU pour établir un relai avec la MISSION LOCALE du grand Nan-
cy, ou parce qu’ils étaient en suivi Garantie Jeunes.

accueils 2017 nouveaux accueils

57 jeunes QPV bénéficient du dispositif
Garantie Jeunes.

REPARTITION PAR COMMUNES

| — | | — |

Champigneulles Frouard

Pont-a-Mousson

E hommes E femmes

13



>
- ZOOM ACTIONS MOBILITE AU CCEUR DES QUARTIERS DE
// LA POLITIQUE DE LA VILLE

ACTION ECF PONT-A-MOUSSON/PUBLIC QPV

5 jeunes issus des quartiers de la politique de la ville de Pont-a-
Mousson (quartier Procheville, Bois le Prétre) ont participé a I'opé-
ration Mobilité inscrite dans le projet QPV de la Mission Locale.

Un partenariat avec I'auto-école ECF de Pont-a-Mousson a permis
une prise en charge pédagogique appropriée de ce groupe, en
ciblant les apprentissages du code de la route par themes et en
alternant ateliers collectifs, prise en charge individuelle et suivi par
E-formation. S’ensuit la conduite, des dates d’examen sont déja
posées pour certains pour le passage du permis B.

Les montages financiers en partie alloués a la subvention de la
DDCS, la ville de Pont-a-Mousson et SESAME a travers I'enveloppe
« Prét a Bosser », I'Etat a travers le PACEA et la participation du
jeune permettent a chacun le financement d’un forfait permis B
complet.

L’opération sera renouvelée en 2018 et elle a trouvé écho sur le

bassin de Nancy avec l'auto-école ECF qui meéenera la aussi des
jeunes issus des QPV du bassin de Pompey vers le permis B.




_—
y ZOOM ACTIONS MOBILITE AU CCEUR DES QUARTIERS DE
// LA POLITIQUE DE LA VILLE

ACTION Mobilité Public QPV sur le bassin de POMPEY

Une action Mobilité s’est menée sur le bassin de Pompey au coeur des quartiers de la politique de la
ville a Champigneulles, en partenariat avec |'association JEUNES ET CITES avec qui la Mission Locale
travaille depuis de longues années autour du repérage, de la construction de parcours et de la mobili-
sation sociale et professionnelle.

6 jeunes ont été pris en charge par un parrain, bénévole au sein de la Mission Locale et moniteur auto
-école retraité.

Il a mis en place 8 ateliers de 4 heures autour des fondamentaux qui constituent le code de la route.

Cette initiation a été suivie sérieusement. L’'intérét qu’apporte cet exercice a une conséquence di-
recte auprés du public jeune qui se veut mobile rapidement.

La encore, par la subvention de la DDCS, les jeunes ont pu recevoir I'équivalent financier d’un forfait
code pour une inscription en auto-école de leur choix sur leur territoire.

15
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LA « GARANTIE JEUNESH» GJ

AMENER LES JEUNES EN GRANDE PRECARITE A S'INSTALLER Garantie Jeunes
DE FACON AUTONOME DANS LA VIE ACTIVE

L

112 149
dont jeunes issus des 27 30
Quartiers Prioritaires de la Ville
La Garantie Jeunes est un droit qui s’adresse aux Dés janvier 2017, la Mission Locale s’est engagée pour 150
jeunes de 16 a moins de 26 ans en situation précaire jeunes et 150 entrées ont été validées. Le taux de réalisation de
qui ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en étude I'objectif d’entrée est de 100 %.
(NEET). ; . )
Soit un total de 261 jeunes en cours d’accompagnement sur
Depuis 2017, elle s’est étendue nationalement. 2017. (12 mois d’accompagnement)

Pour favoriser leur insertion dans I'emploi, ils sont
accompagnés de maniere intensive et collective et ils

bénéficient de mises en situation professionnelle. niveau 2
LI}
Trois conseillers dédiés a I'action accompagnent col- niveau 75
lectivement avec des modules adaptés pour dévelop- .IV
niveau
per les compétences et individuellement de fagon in- v 121
tensive pour soutenir la personne dans ses démarches niveau
quotidiennes. Vbis 37
Financement FSE/Etat niveau
26
Vi
233 SITUATIONS PROFESSIONELLES
o col
2 @ cop
\ 22/25 ans 106
Contrats aidés
86
B Missions
enintérim 18/21 ans 144
O Services civiques
6 O Entrées en mineurs 11

formation qualifiante

O Contrats alternance

Les périodes en entreprise restent toujours une priorité afin
de favoriser la découverte des métiers et la multiplicité des
expériences professionnelles. 179 stages en entreprises
(PMSMP) ont été réalisés en faveur des jeunes.



LATELIER DORIENTATION

- Atelier d'Orientation Active -

Ce dispositif a pour objectif principal d’aider les jeunes a mieux appréhender leur parcours vers l'insertion professionnelle par :
- I'élaboration de leur projet professionnel en lien avec I’économie locale

- La formalisation des différentes étapes nécessaires a I'atteinte des objectifs partagés avec le jeune

- La mobilisation de périodes d'immersion en Entreprise

Dans le cadre de I'atellier 2017, la Mission Locale du Val de Lorraine a accompagné 162 jeunes dont 68 premiers accueils.

Financement Conseil Régional Grand Est

Répartition hommes/femmes par niveau Répartition hommes/femmes par tranche d’dge
niveau V1 * 10
49
niveau Vbis EG—— 16
38
e v

niveau 30 -
T 2

12 14
niveau 1l 9 2 .
niveau 11 = 2

mineurs 18-21 ans 22-25 ans

m Hommes
Femmes Fernmes ® Hommes

Solutions mises en ceuvre pour I’ensemble de la structure a la date de sortie de I’Atelier

d’Orientation
117 117
20
- " :
| . || = _ —
contratsen  emplois emploisnon formations immersions PMSMP retour
alternance  durables durables entreprise formation

initiale
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- PROJET SOLUTION REPONSE CONCRETISATION -
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LES SOLUTIONS ET REPONSES APPORTEES

MESURES MOBILISEES EN 2017 AN ATIONS 38iT
91
=
=
— 42
—
® Nbre situation % 32 27 ;
® Nire jeunes concernas S 13 E 12 = %
& o O =3
ieidk 23 23 o 4 R & & &
== P & FC &
= p— '}.‘\\ Q& 0\0 68'
Emploi Formation Alternance Immersion Scolarité o q@“ w® {&;ﬁ'
L)
v“if
Les mesures emploi sont les plus mobilisées, au nombre de 1 121,
c’est plus d’une centaine de plus qu’en 2016.
Elles concernent 671 jeunes. Nous constatons une hausse des entrées en formation qualifiante
La formation a subi une baisse cette année 2017. (91 cette année contre 78 en 2016).

162 jeunes ont été accompagnés sur I’Atelier d’Orientation
Active, qui a fait plus loin, I'objet d’une étude plus détaillée.
La part d'immersion (PMSMP) en entreprise est plus importante
depuis la mise en place de la Garantie jeunes. C’est aussi un outil
prisé dans I'activité quotidienne des conseillers techniques.

Par contre, nous comptons 13 entrées en pré qualification seule-
ment.

LES ENTREES EN FORMATION SUR 3 ANS

68

=
=
=

Qualifications Prequalifications Engagement EAV
=2015 =2016 =2017

Les engagements EAV sont normalement en baisse puisque la mesure est a son terme fin juin 2017.
Les actions qualifiantes sont en hausse, tandis qu’on assiste a une chute des actions pré quali-
fiantes.
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ENTREES EN DISPOSITIF
D'ACCOMPAGNEMENT EN 2017

= FEMMES

PACEA Diagnostic Approfondi CEP = HOMMES

Le parcours contractualisé d’accompagnement vers I’'emploi et I'autonomie (PACEA) est le nouveau cadre contractuel
de I'accompagnement des jeunes, unique et adaptable aux besoins du jeune.

Avant toute entrée en PACEA ou toute orientation vers un partenaire, un diagnostic initial réalisé entre le conseiller et
le jeune, permet d’identifier la situation, les demandes, les besoins ou les attentes du jeune ainsi que les compétences
acquises.

Les conclusions de ce diagnostic initial, engagé avant toute orientation vers le PACEA, ont vocation a s’enrichir pen-
dant toute la durée du parcours du jeune en PACEA grace aux actions mobilisées par le conseiller et ses partenaires.
Le diagnostic initial peut étre composé de plusieurs entretiens entre le jeune et le conseiller mais également de situa-
tions professionnelles, d’ateliers ou toute autre action nécessaire a la construction du parcours.

Le jeune et le conseiller ont un mois pour contractualiser un parcours d’accompagnement aprées le premier entretien.

L’engagement des jeunes dans le PACEA— parcours d’accompagnement contractualisé vers 'emploi et I'autonomie-
se matérialise par la signature d’un contrat avec la Mission locale.

L’année 2017 est I’'année de lancement du PACEA. 588 ont été signés. C’est 30 % du nombre de jeunes accompagnés
en 2017, mais le 1¥" semestre a été expérimental et progressif.

835 diagnostics approfondis ont été faits.

607 Conseils en Evolution Professionnelle ont été effectués.
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OFFRE DE SERVICE.

ZOOM CELLULE DE PLACEMENT / FSE

Amplifier le placement des jeunes de bas niveaux
de qualification et par un accompagnement sou-
tenu par une chargée relation Entreprises. Mobi-
lisation des outils dynamiques et renforcés : ate-
liers de prospection ciblée, coaching individuel,
journées dédiées a l'alternance, visites d’entre-
prises...

LE PUBLIC : 71 jeunes ont bénéficié de la cellule
de placement. ®

L
P

LES RESULTATS :

119 mesures Emploi/Formation au cours
de 'accompagnement.

93

LES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES : LA MISSION LOCALE RENFORCE ET DEVELOPPE,
UN PEU PLUS CHAQUE ANNEE, SON RESEAU D’ENTREPRISES ET LA QUALITE DE SON

ZOOM PLIE / FSE

Sécurisation des parcours vers I'emploi par la
mobilisation des compétences sociales et profes-
sionnelles.

LE PUBLIC : 45 jeunes ont bénéficié de I'action
PLIE.

# s

LES RESULTATS : 113 mesures Emploi/
Formation durant le parcours des 45
jeunes.

9
Emploi Formation Emploi Formation Immersions
LES RESULTATS LES RESULTATS
EN FIN D’ACCOMPAGNEMENT EN FIN D’ACCOMPAGNEMENT
13
27
9
15
12
3 3
4 4 1

- L] L] -
Emplois Emplois<6  Contrats Contrats  Formations Emplois Emplois <6 CDDI Relais GJ Service
durables mois aidés alternance  qualifiantes durables mois civique

Financement FSE/DIRECCTE Financement PLIE Val de Lorraine / FSE



ZOOM FORUM INTERIM

Pont-a-Mousson 16 mars 2017
MAISON DE LA FORMATION

Nombre d’agences emploi présentes : 10

ADECCO, RANDSTAD, EURODEAL, ID INTERIM, DEX-
TRE, GEL FROUPE INTERIM, START PEOPLE Nancy et
Metz, AXIA PAM et METZ, ACTUAL ET SUP INTERIM
Autres stands : POLE EMPLOI, MTEF, FAF-TT, FAFS-TT
et 4 ateliers de préparation a entretien d’embauche.

Nombre d’entrées : 195 jeunes et adultes

Un questionnaire de satisfaction a été rendu par les
agences présentes : Il représente a l'unanimité une
satisfaction sur le lieu et date choisie, sur I'accueil qui
leur est fait, ainsi que sur le nombre et le profil du
public rencontré, sur la richesse des échanges et la
communication autour de I'événement.

Le bilan chiffre une moyenne de 38 visiteurs par
agence sur cette demi-journée pour 23.5 % de suites
possibles a donner, soit la aussi une moyenne de 9
jeunes par agence.

De nombreuses agences nous ont rapporté le souhait
d’un renouvellement de ce type d’événement.

Frouard 10 octobre 2017
SALLE ERMITAGE

En écho au forum de PONT A MOUSSON, nous avons sollicité
les agences d’emploi signataires de la convention « mission
jeunes « qui ont toutes répondu présentes.

Ont également été invitées les agences du bassin de Nancy
avec qui la Mission Locale du Val de Lorraine travaille régu-
lierement. Ce travail de prospection s’est fait assez facile-
ment, et a vite porté a 21 le nombre d’agences désireuses
de participer.

La mise en place de ce forum s’est orchestrée autour de
comités de pilotage réunissant la ville de Frouard, Pole em-
ploi, la Maison de I’'emploi et d’autres partenaires.

Nombre de stands accueillants :

21 agences

Stand POLE EMPLOI

STAND FAS-TT

STAND FAF-TT

STAND Parrainage : préparation a entretien d’embauche
STAND MISSION LOCALE avec un zoom Mobilité pour mettre
en avant les avantages de la carte PRIMO.

Nous avons comptabilisé 212 entrées.

Un questionnaire de satisfaction a été rendu par les agences
présentes :

Il représente une large satisfaction d’ensemble.

Le bilan chiffre une moyenne de 21 visiteurs par agence sur
cette demi-journée pour 28% de suites possibles a donner,
soit la aussi une moyenne de 6 jeunes par agence.



LA CONVENTION DE PARTENARIAT
RENFORCE AVEC POLE EMPLOI

216

p

SITUATION EN FIN DE DISPOSITIF
PPAE 2017 HOMMES/FEMMES

contrat CDI CcDD formation immersion PMSMP retour
alternance entreprise scolaire

E hommes E femmes

Financement Péle Emploi
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ZOOM RSA

La Mission Locale met en ceuvre un accompagnement socio-
professionnel pour les jeunes bénéficiaires du RSA de 18 a 25 ans,
pour lesquels I'accés ou le retour a I'emploi va de pair avec la résolu-
tion de difficultés d’accés a I'emploi et/ou de diverses difficultés
d’ordre social ou de santé qui nécessitent un accompagnement per-

sonnalisé. Financé par le Conseil Départemental Meurthe-et-Moselle

Le public reste essentiellement constitué d’un public féminin assu-
mant seule la charge d’un enfant né ou a naitre.

720 mois d’accompagnement » 57 jeunes de Pompey

» 41 jeunes de Pont-a-Mousson

1039 contacts ont été effectués en 2017 auprés des bénéficiaires du
RSA, soit une moyenne de 10 contacts par jeune. Cela reste stable par
rapport a 2016.
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habitant en QPV et
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reste

stable

par rapport a 2016.

| Cemploi

EFormation 30
| [OReorientation 20 .

DRessources conjoint 10 - | ]
T M Déménagement 0

DSepatationlsuspension 2015 2016
1 M Total

Derriére les situations individuelles toutes différentes, nous pou-

! i vons résumer |'ensemble des caractéristiques précédentes par les

2014 2015 2016 2017

Globalement, davantage de jeunes sont sortis de I'accompagne-
ment en 2017 par rapport aux autres années.

Parmi les évolutions notoires, on constate une augmentation
des réorientations vers un autre référent. Ceci peut s’expliquer
par le fait que davantage de jeunes entrent en accompagne-
ment a 25 ans et doivent étre réorientés a leurs 26 ans.

La part des jeunes sortis pour emploi ou pour formation reste
stable par rapport a 2016. La nature des contrats de travail
(contrat intérim, CDD courte durée) ne permet pas toujours
une sortie du dispositif.

traits dominants suivants :

Le public est essentiellement féminin, ayant la charge d’un ou
plusieurs enfants, charge qu’il assume seul dans la majorité des
cas. Toutefois on constate une augmentation des couples et des
jeunes entrant dans le dispositif a leur 25%™ anniversaire.

Les jeunes cumulent des difficultés d’ordre a la fois social et pro-
fessionnel d’un trés faible niveau de formation, ils ne possédent
généralement pas ou tres peu d’expérience professionnelle.

ils disposent de tres peu de moyens d’assurer leur mobilité, ren-
contrent des difficultés de logement et de santé.

L’action d’accompagnement revét une partie éducative impor-
tante en méme temps qu’elle doit permettre une meilleure con-
naissance et appropriation de I'environnement. Cela implique par
nature, un travail conséquent avec les réseaux.
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ZOOM FONDS D'AIDE AUX JEUNES - FAJ

Le Fonds d’Aide aux Jeunes s’attache a apporter aux jeunes de 18 a 25 ans, en difficulté, un soutien financier agis-
sant comme un levier favorisant leur insertion sociale et professionnelle. Il joue un réle important dans le renforce-
ment d’une offre d’insertion adaptée au public éloigné de I'emploi.

En 2017, le montant global des aides attribuées s’éléve a 25919.70 €.

Aides individuelles accordées : 7782.05 €
Actions collectives financées : 18137.65€ 100 % TRANSPORT (pass bus, code de la route...)

Financé par le Conseil Départemental Meurthe-et-Moselle

logement subsistance
formation !
703,00 € citoyenneté

22 436,65 €

Allocations PACEA - Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers 'Emploi et I'’Autonomie

L'allocation PACEA est destinée a soutenir ponctuellement la démarche d’insertion du jeune vers et dans I’'emploi,

dés la contractualisation du PACEA.

EN 2017, le montant global attribué s’éléeve a 36 350 €.
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ACTIONS

Les Ateliers collectifs INFO METIERS

La mission locale du Val de Lorraine favorise la promotion des métiers a travers la visite d’entreprises, la rencontre
de certains employeurs, d’organismes de formation, de centre de formation pour apprentis ou représentants de
branches métiers. En 2017, nous avons mis en place 30 ateliers permettant d’aborder des familles de métiers diffé-
rentes, de toucher a chaque fois un public différent, de niveaux différents, dans le but de faire connaitre certains

métiers, d’ouvrir les horizons professionnels et parfois de mettre en relation sur offres.

Intitulé

Date

Principe

VISITE ENVIE 2° Pom-

Mercredi 18 janvier

Visite entreprise, rencontre employeur possibilité de

pey 2017 remettre son CV
RECRUTEMENT GEL | Jeudi 09 février 2017 Rencontre, tests et entretien pour CDI PREPARATEUR
INTERIM a 14h00 DE COMMANDES

VISITE POMONA Mil-

Jeudi 02 mars 2017

Visite entreprise, échanges avec employeur
Mises en relation sur offres
Besoins récurrents de Préparateurs de commandes,

lery a 14h00 livreurs, télévendeurs (Bac pro commerce minimum si
exp sinon Bac + 2
VISITE STEF Offres potentielles préparateur de commandes

Semaine des mis-
sions locales

Lundi 13 mars 2017
de 10HO00 a 12h00

Possibilité de 2 groupes : 1 groupe visite « frais »
1 groupe visite « surgelés »

INTERVENTION
ADECCO TERTIAIRE

Promotion métiers
du tertiaire et télé-
service

Semaine des mis-
sions locales

Mardi 14 mars 2017
a 9hoo
Sur le site de POM-
PEY

9h00-10h00 : préparation collective a I'entretien
d’embauche avec Sylvie LEGOFF
10h00-12h00 : Intervention ADECCO TERTIAIRE
(convention MISSION JEUNE)
Présentation de I'intérim et de ses exigences, présen-
tation des métiers porteurs dans le tertiaire
(téléservice- banque-commerce)
Présentation des contrats de pro téléservice et MER

VISITE ACTICALL
16 bd de la Mothe
Nancy
Semaine des mis-
sions locales

Mardi 14 mars 2017
a 14h00

Visite entreprise
Découverte du métier
MER sur offres

Préparation a entre-
tien d’embauche en
vue du forum intérim
« savoir se présenter
en 5 minutes »
Semaine des mis-
sions locales

Mardi 14 mars 2017
journée a PAM
et mercredi 15 mars
2017 matin
(1 journée par site)
compter 3 a 4 max
jeunes par demi-
journée

« Savoir se présenter en 5 minutes »
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FORUM INTERIM

Jeudi 16 mars 2017
de 9HOO0 a 13H00

8 Semaine des mis- A la Maison de la
. Formation Présence des ETT de PAM NANCY et METZ
sions locales
. Possibilité de mises en relation sur offres de tri.
9 VISITE PAPREC Mardi 2‘1 mars 2017 Attention ! accent mis sur la résistance aux conditions
a 10h . . .
de travail (odeurs et états des déchets notamment)
10 VISITE ENVIE Mg[)c;;(;l fjhrgﬁgrs Visite réservée aux conseillers de la Mission Locale
INTERVENTION CCI
Les métiers adminis-
11 tratifs Lundi 27 mars 2017 Promotion des métiers du tertiaire : administratifs,
a 14h00 (a confir- secrétariat, RH, ...
mer) Et de I'alternance
Mardi 7 mars 2017 a
THIAUCOURT
(horaire a définir)
Intervention du Info métiers sur le batiment
GEIQ
. . Info sur les offres en
promotion des mé- alternance
12 tiers du batiment
Mardi 28 mars 2017
5 14h00 3 PAM MER sur offres
INTERVENTION GEIQ
+ CFA BTP + COMPA-
GNONS DU DEVOIR
. Mardi 28 et , . . .
Rallye pour I'emploi . Découverte de plusieurs secteurs professionnels, vi-
13 CREPI LORRAINE mercredi 29 et sites entreprise, rencontres partenaires insertion
jeudi 30 mars 2017 !
INTERVENTION CCI
14 Les métiers de la Mercredi . -
. Promotion des métiers du commerce, vente
vente 19 avril 2017 Et de I'alternance
14h00
INTERVENTION IN-
HNI
Promotion des mé-
tiers de la propreté Intervention sur les métiers de la propreté, les évolu-
15 Jeudi 27 avril 2017 a ’

14H00

tions de métiers, les contrats de professionnalisation
Mises en relation sur offres
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ADECCO
PONT A MOUSSON

16 Mercredi 17 mai Présentation de I'agence et de l'intérim
2017 a 10h00 Mer sur offres
CFAI RENCONTRSE
EMPLOYEURS ALTER-
17 NANCE INBESTRE Mercredi 17 mai Visite CFAIl rencontre employeurs
2017 4 14h00 ploy
Mercredi 31 Mai
18 LES METIERS DU BA- 2017 3 14h00 PAM Présentation des métiers par le parrain
TIMENT Vendredi 02 juin Monsieur Martial BAROTTIN
GROS CEUVRE et 20173 ?3230 POM-
TRAVAUX PUBLICS
T Mercredi 07 juin Les métiers du magasinage et du transport marchan-
19 2017 a 14H00 dises et voyageurs
20 RANDSTAD Mercredi 14 juin MER SUR OFFRES
2017
INTERVENTION ANE- Vendredi 30 juin résentation des métiers de I'agriculture
21 FA LORRAINE 2017 P &
VISITE LEROY MER- o . , . . . .
Mercredi 12 juillet Visite et présentation des offres a pourvoir : conseiller
22 LIN CHAMPI- 2017 9h30 vendeur, hote de caisse, possibilité magasinage
GNEULLES / /P gasinag
MARDI 10 OCTOBRE
23 FORUM INTERIM 2017
9h00 - 11h30
PROMOTION DES . .
24 | METIERS DUBATI- | mardi17/10 4 9h30 Intervention Martial BAROTTIN
ADECCO BTP
MENT
RALLYE POUR L'EM-
25 PLOI 11 ET 12 OCTOBRE
IC DIVA CFA du BTP PRSENTATION DES METIERS DU BATIMENT ET DU DI-
26 PAM 11 NOVEMBRE 8H30 VA RECRUTEMENT
14/11 é 14h30 Présentation agence
27 CRIT INTERIM NANCY . Présentation des offres
a Pompey Mini job dating
CEPAL Présentation des métiers, de I'apprentissage et MER
28 Madame STEF déve- Jeudi 16 novembre sur offres.
loppeur apprentis- a 14h00 Boulangerie, patisserie, vente, boucherie, coiffure,
sage esthétisme...
mardi 28 novembre Mme W'elngaer"cner, RH'du groupe L,IIZ?L
314 h 3 la Mission présentation de I'entreprise et des métiers
29 GROUPE LIDL N (préparation de commandes et ELS/caisse). recrute-
Locale de Pont-a- . . ipe s .
ments a venir sur différents magasins et sur la plate-
Mousson
forme
Présentation des métiers de I'industrie
30 VISITE APC 12 décembre 14h00 Visite des ateliers

session réservée aux conseillers
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LA SANTE

La Mission Locale du Val de Lorraine apporte une grande importance a la prévention santé et I'information
sur les risques directs sur I’'employabilité d’'un mauvais capital santé.

A ce titre, elle mobilise des financements ETAT (ARS) et Conseil Régional.
La Mission Locale a développé plusieurs axes d’investigation SANTE aupres du public jeune en 2017.

Actions Santé Financées par ARS/MILDECA/REGION GRAND EST/CGET

Il a été proposé des sur nos sites de Pont a Mousson et Pompey. Ces ateliers ont permis de
transmettre des informations mais aussi de faciliter I'échange entre les jeunes et les professionnels de santé sur

différents sujets.

Objectif Général :

le VIH, les IST, la contraception, la vaccination, I'hygiene de vie, la couverture sociale, I'équilibre alimentaire, les
moyens de contraception existants, les risques encourus lors de rapports non protégés, le role d’'un centre de dé-
pistage. Il a aussi été transmis un message sur les dangers de la pornographie. En fin d’atelier, des plaquettes sur les
Ce- GIDD/ Centre de planification et des préservatifs ont été mis a disposition du public.

Animation effectuée par la sage-femme du Ce- GIDD/ Centre de planification

® |'importance de la vaccination (pourquoi, pour qui). L'infirmier du Centre de Vaccination de Toul a présenté
lors d’ateliers les risques liés a une non vaccination et les moyens de se protéger. Il a également abordé avec les
jeunes I'hygiene de vie de maniére générale. Il était proposé une vaccination aux jeunes qui en avaient besoin. Il a
remis des plaquettes d'informations sur le calendrier vaccinal.

® La couverture sociale. Permettre aux jeunes de faire les démarches nécessaires pour bénéficier d’'une couver-
ture sociale. La déléguée sociale de la CPAM a animé des temps d’échanges pour permettre aux jeunes de faire le
point sur la couverture sociale et de régler les démarches administratives si nécessaire.

® Le role d’un centre de médecine préventive et faciliter I'acces a des bilans de santé. Le chargé de clientéele du
Centre de Médecine Préventive de VANDOEUVRE

® Présentation aux jeunes du contenu des examens proposés lors d’un bilan de santé, I'intérét d’un suivi de son
état de santé

® A été également abordée I’hygiéne de vie de maniére générale. Proposition d’effectuer un bilan de santé

® Lesrisques de la consommation de produits en situa-
tion professionnelle. La chargée de prévention de ’ANPAA
a animé des temps de rencontres réguliers avec les
jeunes, permettant ainsi des échanges autour des risques
liés a la consommation de produits (alcool et cannabis)
sur les lieux de travail et dans la vie quotidienne

® |’équilibre alimentaire, les besoins énergétiques jour-
naliers, les groupes alimentaires.

Animation effectuée par le Centre Technique de la
Consommation de Lorraine

Prestation d’un coach sportif (relation entre nutri-

tion et santé
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Journée d’information et de prévention : « Je gére ma santé »

La Mission Locale a organisé des réunions de travail avec des partenaires santé afin d’organiser la journée
d’information et de prévention.

Cette année, nous avons choisi une nouvelle modalité, celle de regrouper les jeunes présents et intéressés
par effectifs de 5 a 17.

Un turnover sur I'ensemble de ces groupes de la part des partenaires SANTE , le temps d’une intervention
d’une demi-heure a permis de créer une nouvelle dynamique autour de I'idée que «les professionnels et
leurs services viennent jusqu’ a vous ».

Lors de la journée d’information et de prévention qui a eu lieu le jeudi 9 mars 2017, nous avons eu la partici-
pation des partenaires suivants :

Une sage-femme du Ce- GIDD a questionné les jeunes sur leurs connaissances concernant les IST et le VIH
puis leur a apporté des informations relatives aux maladies et aux moyens de se protéger.

La CARSAT et le centre social de la CPAM a animé un atelier pour faire le point avec les jeunes sur leur cou-
verture sociale, les informer de leurs droits et ouvrir des droits si nécessaire.

Le chargé de clientéle du Centre de Médecine Préventive a présenté le contenu d'un bilan afin de lever les
craintes qui peuvent étre liées a cet examen. |l a proposé aux personnes qui le souhaitaient de passer un bi-

lan de santé dans les semaines qui suivaient.

Une animatrice de I'ANPAA a animé un stand permettant d’échanger avec les jeunes sur leurs habitudes de

consommation et les amener a en changer si nécessaire.

La CPAM a animé un atelier AMELI et SOPHIA. Il était donné aux jeunes des informations sur ces nouveaux
services proposés par la CPAM

Les Pompiers (atelier collectif) ont animé un atelier sur les gestes qui sauvent, ils ont donné des conseils sur
I’attitude a avoir en cas d’accident.

L’équilibre alimentaire, les besoins énergétiques journaliers, les groupes alimentaires. Animation effectuée
par le Centre technique de la consommation de Lorraine

50 jeunes ont été invités a participer a la journée d’information et de prévention.

7 partenaires santé se sont engagés a participer a cette action.

En IIDVEIIIDI e,
on arrete
ensemble.

JARRETE
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Ce réseau constitue une synergie autour des services et partenaires locaux, comme :
Impulsion 54
Les offres de services de la CAF
La vaccination : le calendrier vaccinal
La Fédération nationale des accidanés du travail et hadicapés
Le GEM
les missions du Centre technique régional de la Consommation de Lorraine.
la CPAM
la CARSAT

L’objectif général est de fédérer les acteurs du social et du médical oeuvrant auprés des publics démunis, partager
nos connaissances et trouver des solutions communes. Apporter a nos publics les meilleures réponses.

Atelier Sport et Alimentation

L’Objectif général est d’améliorer la connaissance des jeunes sur les questions de santé : les bienfaits du sport, la
gestion du stress, I’équilibre alimentaire. Augmenter les connaissances des jeunes sur les rapports entre I'alimen-
tation et 'activité physique.

Atelier confiance en soi

Permettre aux jeunes accompagnés par la Mission Locale d’améliorer leur confiance en eux. Mettre en place 4
ateliers théatre d’'improvisation, jeux de réles, animés par un comédien professionnel.
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LE PARRAINAGE

130 JEUNES PARRAINES - LA TRANCHE D'AGE LA PLUS IMPORTANTE : 18 - 25 ANS

Le parrainage peut étre mobilisé soit de fagon
individuelle prescrit par les conseillers , soit par le
biais d’une intervention collective animée par les
parrains.

10 parrains (7 retraités et 3 actifs) ont accompa-
gné 54 jeunes en individuel et 76 jeunes en col-
lectifs (Garantie Jeunes). L'enjeu est de pouvoir
permettre au jeune d’avoir un appui et de bénéfi-
cier d’'un accompagnement humain avec un tra-
vail important sur la confiance en soi et sur la

valorisation des compétences.
Financement Etat/Conseil Régional

Parrainage individuel : préparation aux concours,
a l'entrée en formation qualifiante, illettrisme/
FLE, aide a l'orientation professionnelle, prépara-
tion a I'entretien de recrutement.

Il concerne les jeunes qui ont un besoin d’accom-
pagnement dans la durée. Ce type de parrainage
permet d’instaurer une relation de confiance et
de travailler sur le projet spécifique. En effet,
chaque parrainage a des objectifs qui lui sont
propres et qui doivent étre travaillés de maniere
individuelle avec des étapes dans le parcours
d’accompagnement.

Parrainage collectif : promotion de I'alternance,
découverte et promotion des métiers, présenta-
tion de I'entretien de recrutement et des besoins
de I'entreprise, travail sur la communication, sur
la confiance en soi et le comportement.

Le collectif présente des avantages multiples. Il
favorise la dynamique de groupe dont l'interac-
tion et I'échange d’idées. Le parrainage collectif
peut répondre a un besoin ponctuel mais il est
souvent une entrée en matiére au parrainage
individuel. Dans ce sens, la premiere prise en
charge en collectif permet de dynamiser la prise
en charge en individuel.

MODALITES DE MISE EN OEUVRE
Les parrains sont amenés a accompagner des jeunes a
différents niveaux d’employabilité :
1°" niveau : le jeune ne maitrise pas les savoirs de base ou
il reléve du FLE
2°™ niveau : accés a la formation, appui a l'entrée en
formation et/ou a la préparation aux concours.
3°™ niveau : accés a 'emploi, appui outils TRE et la pré-
paration a I’entretien d’embauche
Le travail sur la confiance en soi est présent dans les 3

niveaux.

Niveau scolaire des jeunes

W JeunesGJ W Autres jeunes

30%

LAy

/

Vet infra v laln

Sexe des jeunes

®Jjeunes G) M Autres jeunes

54%

\\ I de%

Femmes Hommes

Solutions Emploi / Formation




COMMUNICATION

Retrouvez-nous sur

La Mission Locale Val de Lorraine a sa page
Facebook !

Rejoignez-nous pour étre au courant des
actualités, des recrutements..

hetps:/fwww.facebook com/missionlocaleyaldelorraine/

DU 9 AU 17 MARS _201?__

E e
B SCTIVITE LES MiSSionS ﬁ)

Locales
LE MONDE

NDMIDUE

700 événements

G VELOPPENENT partout en France i |

LOCAL
ﬁ

ESPRIT
0 ETREPRENDRE

HOUNERUY
WETIERS

]
v

450 Missions Locales accompagnent chaque année 1 500 000 jeunes vers I'emploi et I'autonomie.

I TOUTES LES AGTIONS GU AESEAU 2 s Reszay
DES MISSIONS LOCALES I% U NM L Cﬁ Ld’.s HMigsane
~be i acales

wwsunml.info
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COMMUNICATION

lorraine

Garantie Jeunes

Mon rendez-vous a la Mission Locale :

©) Mission Locale du
Val de Lorraine
Maison de la Formation

Permanences
délocalisées
- Pont-a-Mousson
- Frouard
Champigneulles
Annexe Mairie
" Epicerie Sociale
En savoir plus : o Dievlouard .
http://www.mlvdl.org/la-garantie-jeunes html Mission Locale du Nomeny
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32700 Val de Lorraine Pont-a-Mousson " g
K3 www.facebook.com/missionlocalevaldelorraine Batiment Delts - Blénod-les-
Pont-a-Mousson
Thiaucourt
Regnevile
- Pagny-sur-Moselle

Tel;: 03.83.81.47.32,

Vous avez enfre

16 et 25 ans

Vous rencontrez des
difficultés sociales et financieres
Vous cherchez un emploi

ou une formation

O propt ant cofimmnch

fuar & Fords s00a euepdan

tare lo e ) progranme
e

st natored
« Ireatnms pour FETOES des Jweres »

Garantie Jeunes

La Garantie Jeunes est un accompagnement
intensif d’un an qui a pour but de faciliter
votre autonomie sociale et professionnelle.

COMMENT ANDER LA GARANTIE JEUNES 2

Si vous remplissez les conditions d’accés,
adressez-vous a votre Mission Locale.

LES POINTS CLES DE LA GARANTIE JEUNES : LA GARANTIE JEUNES, C'EST POUR QUI 2

Un accompagnement collectif Vous avez entre 16 et 25 ans,

80 de 4 semaines pour améliorer vos

)
&

-3

connaissances et compétences.

Des ateliers logement, santé,
vie quotidienne...

Un suivi personnalisé avec un
conseiller référent Garantie
Jeunes de la mission Locale.

Une aide pour affiner ou définir
votre projet professionnel
afin d’accéder a 'emploi.

Des périodes de stages en
entreprise pour découvrir le monde
du travail, acquérir de nouvelles
expériences et valoriser votre CV.

Une allocation mensuelle de
484,02 €

vous n’étes ni en emploi,
ni en formation, ni étudiant.

Vous n’avez peu

ou pas de ressources.

Vous vivez chez vos parents et ils n‘ont
peu ou pas de revenu.

Vous étes prét a vous mobiliser pour
construire votre avenir.

Vous cherchez un emploi ou
une formation.

Vous voulez avancer dans votre vie,

Munissez-vous des piéces

justificatives suivantes :

- Une piéce d’identité,

- Une autorisation parentale si vous étes
mineur ou faites I'objet d’'une mesure

de protection juridique,

- Une attestation sur I'honneur de
ressources pergues au cours des
derniers mois.

Renseignez-vous auprés des Missions
Locales, des mairies, des M.D.S., des clubs
de prévention, des C.H.R.S., du C.1.O.,

du Péle Emploi, de la P.J.J...
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La mission locale du Val de Lorraine organise un ferum ieterim -

Une vingtaine d’agences intérimaires viennent a volre rercontre
et vous proposent des offres.. Munissez-vous de quelques CV !
Sur olace, des ateliers vous préparent aux entretiens d’embauche.

s
FSAUTEZSUR LES OPPORTUNITES D’EMPLOI !

Sautez sur ces opportunités d’emploi e mardi 10 octobre & Frouard.

‘G En train
7 7o la pare de Frsuad jaindes Ia rae 62 Vier,
. el b
: So,
2 /l)/Jv
g % P Arrét
i Yo « les Ecoles »
e
% 4, I ;
% %
% Garede
6“5,}_ 5 ot Frouard
% e
% qu Q
®
%, ﬁ’“ e
% Salle %

o ERMITAGE %
C leReseal E
s tes Vissions i
orales F
Salle ERMITAGE
INTERI M 53 Avenue dela Libérazion 2
= . OFFRES A POURVOIR 3
mardi 10 octobre - ghjizh CHLASATIGN A SNTRETIEN DEnsBachz £

-

\\

L rLsta)
SoENsEs
i locales

* Lorraine
organise un

FORUM INTERIM
JEUDI 16 MARS 2017

9h - 13h
MAISON DE LA FORMATION
8 Rue de la Poterne

PONT-A-MOUSSON

Réalish parnossoins - ne pasjeter sur b vose publique
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VOUS AVEZ MOINS DE 30 ANS “;
ET BESOIN D’AIDE, DANS B
VOTRE RECHERC?‘ D,
LOGEMENT ? =

: AVONS LES CLES |

d
~ Laplateforme Logement de la Mission Locale
vous propose de : )

Q== répondre a vos questions
O—=  vous guider
A -
O=—= vous af@ dans vos démarches...

Contactez-nous!

A POMPEY A PONT-A-MOUSSON
Anne ALULL Lucile TEDESCO
03.83.24.30.72. 03.83.81.47.32.

lorraine

PLATEFORME

LOGEMENT

VOUS AVEZ BESDIN IYAIDE DANS
VOTRE RECHERCHE DE LOGEMENT

NOUS AVONS LES CLES !
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Du travail apres la conﬁance retrouvée

Coup de pouce 3 Pemploi etd b

onviée tout récemment au
Ministere du travail pour
évoquer le dispositif « Ga-
rantie Jeunes », & l'instar de tous les

pelant les objectifs de la Garantie
Jeunes : « Cet accompagnement,
d'une durée de douze mois, doit
permettre au jeune détre autono-
me dans les actes de la vie quoti-
dienne, de développer sa culture
professionnelle, de se familiariser
avec les régles de La vie en entrepri-
se et de maitriser les compétences
sociales et professionnelles fonda-
mentales. Ainsi que les savoirs de
base (lecture, écriture, caleul et rai-

ds“ locales
de France et de Navarre, Catherine
Lewandowski, la directrice de la
Mission locale du Val de Lorraine,
est ressortie de cetie réunion, con-
vaincue 2 10.000 %, s'il en éait
besoin, de Pintérét de cetie action.
« Pour résumer, la ministre My
riam El Khomri nous & fait passer le
message il faut y aller. Les budgets
ont é¢ validés. Bt clle compte sur
nous pour atteindre les objectifs
fixés ».

Un nouvel élan dans cette action
qui ne fait que conforter le travail
effectué jusqu'alors par ls Mission
locale du Val de Lorraine, présidée
par le maire d'Atton, Gérard Liger.
La structure étant pilote en la ma-
tidre depuis 2015: « La garantie
Jeunes devient un droit pour tous
les jeunes en situation de précarité,
en termes d’emplm, formation ou
études et qui acceptent dGsmga
ger dans cet ement ren-
forcé. Quel que soitleur niveau. Un
droit ouvert depuis le 17 janvier
aux jeunes ag&s de 16 ans, et ce
jusqu'd moins de 26 ans , se ré-
jouit Catherine Lewandowski, rap-

) et Putilisation des nou-
velles technologies. » Sans oublier
un aspect essentiel : le retour de la
confiance ensol.

470,95 € par mois

Undosszerquelachmcmoe,eps.u
Iée sur le temitoire par 25 con-
seillers en insertion professionnel-
le et en économne sociale et
familiale, connaft sur le bout des
doigts : « En 2016, la Mission loca-
le du Val de Lorraine 8 accompa-
En€ 130jeunes, Cette année l'objec-
tif est de 150. »

Loecasion pour le président et la
directrice de confier : « Parmi ces
130 jeunes, 75 % ont trouvé un tra-
vail,en CDD et en CDL Et d'autres
sont entrés en formation. »

Quant aux 25 % restants, au ter-
me de leur année Garantie Jeunes,
ils sont pris en charge par la cellule
de placement de la structure. « Ces
jeunes étant montss en compeéten-
ces, ils ont I'avantage de se retrou-
ver plus vite sur le marché du tra-
vail » Et pour tous, cette année
passée dans le dispositif, leur a per-
mis de percevoir une allocation for-

Gérard Liger et Catherine Lewandowski : « Parmi ces 130 jeunes, 75 % ont trouvé un travall, en CDD et en
CDI et d'autres sont entrés en formation. » Photo ER

faitaire mensuelle de 470,95 €.
Etcomnie il s'agit d'argent public,
Gérard Liger tient & préciser :
« Tout manquement aux régles de
la Garantie Jeunes induit l'exclu-
sion du jeune du dispositif et la sus-
pension de l'indemnité par une
comumission statuant au niveau du
ministére. » Alors pour toutes cel-
les et ceux qui saluent ce dispositif
et pour les autres, moins convain-
cus, la précision a le mérite d'étre

claire!
Martine SCHOENSTEIN

(( Dans le département, sur 1.068 jeunes
entrés dans le dispositif en 2016, 246 exclusions
ont été actées, Pour le Val delorraine, le nombre
d'exclusions est beaucoup moins important. »
Gérard Liger Président de ta Mission locale

du Val de Lorraine

Motivation et accompagnement intensif

« Quand le jeune simplique, c’est
certain, la Garantie Jeunes est un
dispositif qui fonctionne ! » Con-
seiller & la Mission locale, Alexan-
dre Langard sait de quoi il parle

pour s'occuper d'une cinquantaine
dejeunes inscrits dans ce dispositif.
Et ce n'est pas No¢l Boullard qui
dira le contraire | Tout juste agé de
dix-neufans, le jeune raconte qu'il a
longtemps refusé la main tendue
dune conseillére Mission locale du
territoire. Manifestement mal
orienté dansle secteurde la boulan-
gerie ot il a quand méme obtenu un
CAP, Noél avait enfoui au fond de
lui son désir de travailler dans le
domaine de lz couture. « Jusqu'au
jour ol ma maman m'a ouvert les
eux et m'a dit "Fais couturier si
c'est ce que tu veux” » Comme un
déclic attendu, Noél s'est retrouvé
vite fait bien fait accueilli A la Mis-
sion locale, puis inscrit dans le dis-
positif Garantic Jeunes. « Un stage
de quinze jours chez une couturigre
a confirmé sa passion », atteste
Alexandre Langard qui soutient
Noél dans son projet professionnel,

« Nous travaillons aussi les freins p(rl.hl'rhm comme Ias-té le
logement, la mobilité, la culture, |2 vie sociale et le savoir-8tre »,
précise le conseiller Alexandre Langard (& droite). Photo ER

entre ateliers collectifs ¢t stages en
entreprises. « Clest un accompa-
gnement intensif qui devrait abou-
tir sur une formation puis un CAP
de couture. En attendant, Nogl va
passer un bilan d'orientation et se
rendra aux Portes ouvertes de l'or-
ganisme de formation qu'il devrait

intégrer en septembre »,

+« J'ai trouvé ma voie. Ca va &tre
mon travail & vie ! », assure Noél,
« hypermotivé », dont le témoigna-
ge a de quoi redonner le moral et
Penvie 4 bon nombre de jeu-
nes dans la méme situation !

En liaison directe avec I'Etal et
la Région, les Missions locales
mtchugéesdelwamlude
I'accompagnement des jeunes,
&gés de 16 & 25 ans, Clest un
acteur central du service public,
de I':mploi et de l'orientation.

W Io, :

EnZOIﬁ,lamucma accompa-
gné 1.962 jeunes (914 femmes et
1.048 hommes), majoritairement
des 18/21 ans (939) et des 22/25
ans (728).

Les lieux d'accueil
de la Mission locale
La Maison de la Formation de
Poni-2-Mousson, le Pole tertiaire
Delta Services de Pompey, ainsi
que phusicurs permanences si-
wées &: Blénodiés Ponta-Mous
son, Champigneulles, Diculovard,
Frouard, Nomeny, Pagny-sur-Mo-
selle, a 'Espace Multiservices de
Pont-d-Moussson et Thiaucourt

Lotsqu’xl enln: en oontacl aveq
la Mission locale, le jeune bénéfi
cie dun premier entretien qu
donne lieu & un diagnostic portani
sur ses acquis, en termes de forma
tion et de qualification, sur sé
situation personnelle et profes
sionnelle. Il bénéficie ensuite
d'une offre de services diversifice.

Deux manifestations & venir
4 1a Maison de 1a |
Un forum santé, le jeudi 9 mars
dans l'aprés-midi et un forum de
l'intérim, le jeudi 16 mars au ma
tin avec la présence de quatorze
agences d'intérim qui proposeron!
des recrutements, des prépara
tions aux entretiens d'embauche
et aux CV.

Contact
Maison de la Formation, 8 ruc
de la Poterne 2 Pont-d-Mousson
Tél. : 03 .83.81.47 32.
Site Intemnet -
www.mivdl org/accueil html

WLIE v
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Maitrisersone

Dans le cadre du dispositif garan-
ti jeune, la Mission locale accom-
pagne pendant un an les adultes,
de 16 2 25 ans, qui ont un projet
professionnel ou qui souhaitent re-
prendre une formation. « Le pre-
mier mois, nous proposons diffé-
rents ateliers techniques
collectifs », explique Fanny Tro-
chon, conseillere a la Mission loca-
le.

La semaine derniere, Renan Cor-
donnier, chargé de prévention
chez MAE et spécialiste en « e-é-
putation » est venu débattre du
fonctionnement des réseaux so-
ciaux avec les jeunes. « Nous
avons commencé par un jeu inte-
ractif, intitulé 2025 ex Machina. Ce
jeu nous projette dans le futur et
nous met face a une photo publiée
en 2010... », explique Renan Cor-
donnier. Or cette photo n’est pas
trés avantageuse et cela pose un
probleme a Caroline, Lo, Laurine
etles autres, candidats virtuelsa un
entretien d’embauche, le futur em-

ployeur est tombé dessus ! « De ce

fait, il a une opinion du candidat
qui n'est plus neutre, ilyadéjauna
priori », indique Renan qui dé-

PONT-A-MOUSSON §

Le poids des réseaux sociaux

Lucile Tedesco est conseillere
aupres de la Mission locale du Val
de Lorraine et de Laxou. Elle

. accompagne les jeunes de 16 2 26
-ans en recherche demploi, et un
]el.ldl. par mois, anime un atelier
spécifique a la Maison des servi-
ces publics de Procheville.

Il'y a quelques jours, elle ac-
cueillait Renan Cordonnier, de la
Mutuelle assurance de Iéduca-
tion (MAE), venu expliquer aux
jeunes limpact d'une « réputation
sur les réseaux sociaux lorsque
Pon recherche un emploi ».
« Nous y abordons aussi tout ce
qui est lié au traitement de Pinfor-
mation », explique le représen-
tant MAE qui a ponctué son
gll;o;‘pos par la projection d'un

« En septembre, nous poursui-
vrons notre action dans ce quar-
tier jugé comme prioritaire ».
Dans cet esprit, c'est une initia-
tion au code de la route qui sera
proposée aux jeunes. Huit lecons,
sous la tutelle d'un parrain d’oran-
ge solidarité, -

EV.

R e

/

prendre leurs smartphones.

montre I'impact important de nos
vies portées sur les réseaux so-
ciaux.

Entre le quiz et les questions, Re-
nan revient sur le droit a 'image, le
traitement des informations don-
nées, comme sur les pratiques etles

La Mission locale et la MAE ér is > ¥
ganisaient une réunion comm
Maison des services publics de Procheville. Objectif : sensi:i':ies:rl?es

-réputation !

Aprés l jeu interactif, les « éléves » se préparent au quiz, sans

comportements optimums a adap-
ter.

Pas stir que le message soit suivi a
la lettre, car a peine sorti de late-
lier, que déja les messages se diffu-
saient sur Facebook et autres ré-
seaux.

go fod/tit

o e

\

jeunes demandeurs d’emploi 3 'impact des réseaux sociaux. Photo E.V
54004 - V1
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Pour remettre les jeunes sur les
rails de Pinsertion et de Uemploi,
la Mission locale du Val de
Lorraine multiplie les dispositifs
et les nouveaux outils proposés
par PEtat, la Région Grand Est

et le Département.

reins a lemploi, absence de
reperes, de modele social et

de réseau pour faciliter I'en-

trée sur le marché du travail. Avec
un tel tableau, difficile de redonner
le moral 2 toutes ces personnes qui
ne demande qu'une chose : se faire
une place dans la société. Ce qui est
tout 2 fait 1égitime. Mais quand
s'ajoute 2 ce tableau, le manque
dlexpérience, difficile de redonner
‘de V'espoir & tous ces jeunes qui ont
le sentiment d'étre laissés au bord
du chemin. Car c’est bien de la jeu-
nesse dontil a été question, enfinde
semaine derniere, a la salle desfétes
de Dieulouard, a Poccasion de I'as-
semblée générale de la Mission lo-
cale du Val de Lorraine, présidée
_ par le maire d’Atton, Gérard Liger.
Un public, 4gé de 16 a 25 ans, qui

. nécessite 2 lui seul tout I'investisse-

ment des 25 salariés de la Mission
locale. Desjeunes quine pourraient
sortirla téte de 'eau dans une struc-
ture ou se cotoieraient jeunes et
moins jeunes, eu égard a I'age et a
leurs préoccupations premieres, to-
talement différents d'un public plus
agé.

C’est sans aucun doute pour cette
 raison que Gérard Liger et Catheri-
ne Lewandowski, la directrice dela
Mission locale, ne baissent pas la
garde pour mettre en place des ac-
tions toujours plus innovantes au

jeunes

<Tesi62

bénéfice de ces jeunes, impatients
de bénéficier d'une insertion socia-
le, afin de parvenir a une autono-
mie financiere et voler de leurs pro-
pres ailes. ,

Fonds d’Aide aux jeunes'

_Alors pour gagner ce pari mené
dannée en année, la Mission locale
multiplie les actions et les nou-

veauxoutilsproposésparl’Etatetla

Région Grand Est. A l'instar du dis-
positif Garantie Jeunes ou encore
du Plan 500.000 formations.

Sans oublier 'accompagnement
individuel classique qui a concerné
en 2016 pres de 2.000 jeunes domi-
ciliés sur quelque cent communes,
de Madine 2 Champigneulles. Ain-
si que lesactions diverses et vari€es,
parmi lesquels, des ateliers a the-
me : emploi/entreprise, santé, loge-
ment, budget, mobilité et numéri-
que.

Au menu également, les emplois
d’avenir, la collaboration avec Pdle
Emploi, 'accompagnement socio-
professionnel pour les jeunes béné-
ficiaires du RSA de moins de 26
ans, ainsi que le Fonds d’Aide aux
jeunes : un dispositif départemen-

tal d’aide financitre de dernier re-

cours, destiné aux jeunes en diffi-
culté sociale, agés de 18 a 25 ans.

Bref, comme F'a souligné Gérard Li-

ger, lors de cette rencontre qui a
réuni une centaine de personnes :
« Nous avons bon espoir que si les
opportunités mises en'ceuvre cette

.année perdurent, ce sera aussi un

pari gagné ». Avant d'étre réélu pré-
sident du conseil dadministration.
ATl'unanimité !

Martine SCHOENSTEIN

53 D50 ST

,notre cceur de métier »

5ans

Catherine Lewandowski, directrice de ta Mission locale du Val
président du conseil d’administration & Punanimité. Photo M.S.

PONT-A-MOUSSON ﬁ

Lorraine, aux cétés de Gérard Liger, réélu

La Mission locale du Val de Lorraine en chiffres

- 2.249 jeunes ont &€ en contact et 1.962 jeunes
accompagnés : un jeune pris en charge en entretien
est un jeune accompagné. Un jeune qui vient cher-
cher une information ou un conseil est en contact.

- Le public des 18-21 ans est largement majoritaire,
suivi par les 22-25 ans.

- Une forte hausse des 16-17 ans est constatée par
rapport  Pannée précédente. ;

-1.178 jeunes sont inscrits  Pole Emploi du Val de
Lorraine. )

-769 jeunes sont en situation de logement précaire

ou fragile. .
- - 335 jeunes issus des Quartiers prioritaires de la
ville (QPV) ont été accompagnés.

- Au 31 décembre 2016, 225 jeunes étaient engagés
dans le dispositif Garantie Jeunes. En 2017, 150
jeunes supplémentaires devraient intégrer ce dispo-
sitif. Prés de 50 % connaissent une situation Emploi/
Formation.

- La part de Tintérim 2 la Mission locale est de
27,5 % des contrats signés en 2016, soit 298 contrats
signés pour 207 jeunes (138 hommes et 69 femmes).




BASSIN DE POMPEY

Garantiej jeunes :le drmtai’eni'pl’bl

le jeune et la mission locale.

nthony, Léa, Julie et 11

autres jeunes du bassin

de Pompey, vont bénéfi-
cier pendant un an d'un accom-
pagnement soutenu vers l'em-
ploi ou la formation, sous
support d'un contrat d'engage-
ment signé entre le jeune et la
mission locale.

La Garantie jeunes est un
droit ouvert, qui s’adresse aux
jeunes de 16 & moins de 26 ans,
qui ne sont ni en emploi, ni en
formation, ni en étude. Pour
favoriser leur insertion dans
I’'emploi, ils sont accc

velle aventure, ot chacun va
apprendre & mieux connaitre la
culture d'entreprise, ses régles,
ses exigences.

Et cela commence par des
visites d’entreprises, des stages
réguliers, des ateliers pour ap-
prendre a rédiger une lettre de
motivation, un CV, a préparer
un entretien d'embauche, 2 tra-
vailler en groupe, a respecter
les régles dans le monde du
travail...

Ils bénéficieront aussi en
outre d'interventions collecti-
ves sur les thématiques incon-
tournables de la santé, de la
gestion d'un budget, de la mobi-
lité, de sessions sportives et
culturelles.

Cet accompagnement est as-
sorti d'une aide financieére pour
faciliter leurs démarches d'ac-
ces a Pemploi. Ce n'est pas une

de manidre intensive et collecti-
ve et bénéficient de mises en
situation professionnelle,
Lapproche et la découverte
du milieu de l'entreprise sont
les maitres mots de cette nou-

Octobre 2017

Bassin de Pompey

simple allocation : elle permet
au jeune de surmonter certains
obstacles (santé, log mo-
bilité...) et de se concentrer sur
son parcours d'insertion pen-
dant 12 mois,

_'!'

Ls]cunsn;oMnIWmfwmdoanmur
secourisme du travail, dispensée par le GRETA.

Insertion dans 'emploi

La Garantie jeunes s'inscrit dans un projet de territoire au service de
I'emploi des jeunes, impulsé par la DIRECCTE (direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et

‘emploi) financé par I'Etat et le Fonds Social Européen, associant
le département, la Région, lesacteurs de la protection de la jeunesse et

de I'insertion sociale, et les entreprises.

™ Economie
Vers la formahon ou l'emploi

Clest reparti pour une nouvelle rentrée,
au sein des locaux de la Mission Locale du
bassin de Pompey, ou la Garantie Jeunes
3 démarré avec un nouveau groupe de
jeunes, agés de 18 a 25 ans, En fait, une
quatrieme expérience depuis son installa-
tion dans le batiment Delta Services, du 12
rue des Eléments.

C'est ainsi que Léa, Anthony, Julie et onze
autres jeunes du bassin de Pompey, vont
bénéficier, pendant un an, d'un accompa-
gnement soutenu vers |'emploi ou la forma-
tion, sous support d'un contrat d'enga-
gement signé entre le jeune et la mission
locale. A savoir que la Garantie Jeunes est un
droit ouvert, qui s'adresse aux jeunes de 16
a moins de 26 ans, qui ne sont ni en emploi,
ni en formation, ni en étude. Pour favoriser

leur insertion dans 'emploi, ils
sont accompagnés de maniére
intensive et collective et bénéfi-
cient de mises en situation
professionnelle. Précisions de
Laurence Orlandini, respon-
sable du secteur emploi-for-
mation, au sein de la mission
locale du Val de Lorraine: "c'est
veritablement I'apprentissage
de |'autonomie et de la respon-
sabilisation dans leur parcours
d'insertion, une démarche
personnalisée fondée sur le
principe de |'accés a l'emploi.
L'approche et la découverte du
milieu de l'entreprise sont le
maitre mot de cette nouvelle
aventure ou chacun va apprendre a mieux
connaitre la culture d'entreprise, ses régles,
ses exigences. Cela commence par des
stages, des ateliers, des visites d'entre-
prises. Avec une nouvelle dynamique collec-
tive et individuelle".

Parmi les interventions collectives sur des
thématiques incontournables comme la
santé, la sécurité, la gestion d'un budget,
des sessions sportives et culturelles, ces
jeunes ont bénéficié d'une formation
gratuite "sauveteur secourisme du travail"
(SST) dispensée par le Greta.

A ajouter que cet accompagnement global
est assorti d'une aide financiére pour facili-
ter les démarches d'accés a |'emploi de ces
jeunes. Pendant ce parcours d'insertion
d'une durée de 12 mois! P.H.

43



Journal de PAM—Décembre 2017 N°45

ESPACE MULTISERVICES : LATOUT PROXIMITE

Ecouter, informer, animer, en quelques années, I'espace multi-
services a su au fil des mois se tailler une place a part dans le
quartier Prochevile-Bois le Prétre. Une réussite.

Le bureau municipal de I'emploi SESAME, 13
Mission Locale du Val de Lorraine et 'Association
Lorraine d’Accompagnement a la création
et au développement d'activité (ALACA) y
tiennent des permanences. La CAF v recoit les
familles sur rendez-vous, AM| y propose des
cours d'alphabétisation et l'appui d'un écrivain
public. La Maison des adolescents y assure
des entretiens personnalisés a I'intention des
jeunes qui rencontrent des difficultés, La lu-
dotheque de Pont-a-Mousson y organise des
ateliers d'eveil par le jeu a destination des
tout-petits accompagnés de leurs parents.
Sans oublier les animations plus ponctuelles :
accueil de petits groupes d'enfants pour une
découverte de l'équitation, bibliothéque
“Les petits érudits”, ateliers couture et atelier
informatique, sorties culturelles au musée de
Pont-a-Mousson et au Centre Pompidou &
Metz...

Un vrai bouquet d'activités !



La Mission Locale et le bureau Municipal
de I'Emploi a la rencontre des demandeurs
d’emploi du quartier, les jeudis aprés-midi.
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